KOZGYUJTEMENYI ES KOZMUVELODESI
DOLGOZOK SZAKSZERVEZETE

A KKDSZ elnokének beszéde A magyar kultura napjan 2026-ban

Multat orziink! Jovot kériink!

A négy agazat: koényvtar, levéltar, muzeum és kozmiivelodés kozos kialtasa és kiallasa
a magyar kultura napjan

A Kozgytijteményi és Kozmiivelddési Dolgozok Szakszervezete (KKDSZ)
tiintetésének célja, hogy nyomatékot adjon annak, hogy tarthatatlanna valt a helyzet, €s
kifejezze, hogy a kulturalis tarca égbekialtd szégyene, hogy felséfoku végzettséggel,
komoly szakmai ¢életuttal, akar még tudomanyos fokozattal is, a konyvtaros,
muzeoldgus, levéltaros, kozmiivelddési dolgozo bére dobbenetes modon minddssze
bruttd 460 000 forint volt 2025-ben, és ez el6fordul még a kozvetleniil minisztériumi
fenntartast, magas presztizsii orszagos intézményekben is.

Erre igért a tdrca a 2026. évre 15%-0s béremelést.

Nagysagrendben ez dsszesen havi bruttd 550 000 forintot jelent.

Sajnos azt is latjuk, hogy az orszdgban sok helyen egész egyszeriien, még ennyit sem
kapnak a magasan képzett szakembereink, hanem be kell érnilik minddssze a garantalt
bérminimummal (havi brutté 373 000).

A négy agazatunkra vonatkozoan a kjt elvételét mivel indokolta maga, az errol
rendelkezo torvény? (Jogi bikkfanyelv idézete kdvetkezik:)

,»Az Orszaggylilés az allami és az 6nkormanyzati kozszolgaltatasok hatékonyabb
ellatasa, a kozszolgaltatasok ellatasara foglalkoztatottak jogviszonyainak a
kozszolgaltatas jellegéhez és tartalmahoz igazodé differencialasa, tovabba
munkajanak anyagi elismerése eldsegitése, tovabba a kulturalis kozszolgaltatasok
kiszélesitése ¢és azok 21. szazadi kovetelményeknek valé megfelelése érdekében”.

Amit ebbol mi latunk:

Elhivatott kollégéakat, akiket a szakmajuk szeretete tart a palyan.
Rugalmas, sokoldalu, kreativ kollégakat, akik hatékonyan latjak el a kozszolgaltatast
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¢s messzemenden megfelelnek a 21. szazadi kovetelményeknek, de véletleniil sem
latjuk - a torvény szévege ellenére — a munkajuk anyagi megbecsiilését.

A tarca — szokasa szerint — ugyan e jeles napon, ,,A magyar kultira napjan”, fiirdézhet
a kimagaslo szakmai tudéssal rendelkez6 kollégaink altal megvalositott, magas
szinvonalu kulturalis rendezvények fényében, de e fény is elvakitja a tarcat annyira,
hogy szemet hunyjon, és ne lassa, hogy 2026-ra ezekre a silany fizetésekre is
minddssze 15%-o0s béremelést ad a rég 6ta kért érdemi bérrendezés helyett!

Miért vagyunk itt?
Elegiink van a feleldsség haritasabol, hogy mindenki masra mutogat!

Elegiink van, hogy a kollégak minden rajuk szabott feladatot maradéktalanul
teljesitenek, csak éppen a kormany nem teljesitette azt, hogy ténylegesen biztositana
az ,,anyagi elismeréshez” elengedhetetlen kdzponti koltségvetési forrast.

Elegiink van abbdl a ,,ping-pongb06l” is, ami a fenntarté 6nkormanyzatokat hozza
teljesen lehetetlen helyzetbe, mert pont - adott esetben éppen - a kulturalis dolgozok
bérére forditando kiadasok rovasara tudjak csak befizetni a rajuk kiszabott szolidaritasi
hozzéjéarulast.

Ugy tiinik, a tarcanak nem a szakmaisag, a szakmai tudas, hanem a protokoll
rendezvények fénye, és a kulturalis épiiletekbe ontott beton kobmétere szamit.

"Az Ontott-beton 6nmagaban még nem kultara!"

Bar a tarca igen erds a szdmhéaboruban, és Oridsi 6sszegeket hangoztat, amit kulturalis
kiadasokra fordit, de ebbdl érdemben, a fizetési jegyzékek tantsaga szerint, egyaltalan
nem sok jut a dolgozdoknak.

A kulturalis tarca devalvalja a kulturalis dolgozok szakmai értékét azzal, hogy mélyen
atlagbér alatt tartja az 4gazat bérszinvonalat.
Ez a mostani — 0gy tudjuk — munkalapt tarsadalom és csaldd barat a kormany.

A kollégéink is csalddos emberek, a nyolcérds munkara jaré6 munkabériikbdl kellene
eltartaniuk magukat és a csaladjukat tisztességes és méltd modon.
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Nem mehet igy tovabb! A 15 %-on tili, azonnali béremelés kell.

Latjuk, hogy mekkora nagy hord6 a koltségvetés, ha éppen a kormanynak sziiksége
van ra, de gylszlinyi, ha a kulturalis dolgozok bérérdl van szo!

A minap éppen szoba kertilt, hogyha nem jutunk az egyrdl a kettore, akkor valamit
rosszul csinal a szakszervezet.

A szakszervezet nem objektiv, toliink fliggetleniil létezd, intézmény, hanem a cselekvd
tagok Osszesége. Es nem tud masmilyen lenni, mint a mindenkori korszak teljes
tarsadalma. A szakszervezetben leképezddik, és tiikrozdik az egész tarsadalom.

Az eltelt 15 év alatt szinte nem volt olyan szakszervezeti eszkdz, amihez ne nytltunk
volna az alairasgytijtéstdl a demonstracion keresztiil, a hasonlo tlintetésekig.

Bér részei voltunk a kozszféra teriiletén megalakult Orszdgos Kozszolgalati
Sztrajkbizottsdgnak, a legdrasztikusabb szakszervezeti eszkdzhoz a sztrajkhoz valdban
nem nyultunk.

Még.

De miért is nem jutunk az egyrol a kettore?
Példaul azért a szavak nem azt jelentik, amit jelentenilik kellene: 1asd ,,megbecsiilés™.

Mert a kormédny nem tartja be a sajat torvényeit, lasd kjt elvétele melynek egyik
indoka az ,,anyagi elismerése eldsegitése” volt.

A kormany szamtalan olyan rendelkezést hoz - még a munka vildgaban is - amivel
cinikusan kijatssza a meglévd, sajat torvényeit is.

Es hol van a felelése ennek a helyzetnek?
Sehol.
Mert a legfels6bb dontéshozok mindig mindenhol atalakitjadk magat a rendszert.

Nalunk is a 15 év alatt a négy agazatunk tartozott a Nemzeti Er6forras
Minisztériumhoz, Emberei Er6forras Minisztériumhoz, a Kulturalis és Innovacios
Minisztériumhoz.
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A 15 év alatt atalakult az intézményfenntartérendszeriink, és atalakult a
munkajogviszony, a munka torvénykonyve a sztrajkjog sorolhatnank.

Megelégeltiik!

15 éve kériink, 15 éve érveliink, 15 éve ramutatunk!
Minden egyes kulturalis miniszterrel ujra kezdjiik, minden 1 allamtitkarral letiliink, és
az iddleges eredményeinken kiviil hosszitavon nem jutunk az egyrdl a kettore!

Erdemi elérelépést jelentd rendszerszintii intézkedések helyett sorozatban csak latszat-
vagy tlizolto intézkedések torténnek.

Mit tudunk tenni?

Az, hogy ez ne igy legyen, €s az, hogy ezen valtoztatni tudjunk, ez a kulturalis tarca, a
fenntartok, a munkaltatok és dgazati reprezentativ szakszervezet, azaz KKDSZ, és
valamennyi dolgoz6 kozos felel6sége.

Ebben a mi agazati szakszervezetiink feleldsége az, hogy vilagosan becsatornazzuk a
dolgozok elvarasait, kihangositsuk a dolgozok hangjat, hogy kérjlink, hogy
ramutassunk, hogy érveljiink, de az is, hogy ha nem teljesiil, akkor nyomast
gyakoroljunk a dontéshozdkra.

A szakszervezet altalaban, €s koztilk a KKDSZ, a tagjain keresztiil erds szervezet.
Egyetlen egy kozegben nem tud hatékonyan fellépni:

Ha a dolgozok kozott nincs szolidaritas, ha a dolgozok - még egy ilyen kis 4gazaton
beliil is — hagyjak magukat megosztani, ha csak igény van a valtozésra, de valtoztatni
nem hajlando senki, ha a dolgozdk elfogadjak azt a helyzetet, amit a kiilonb6z6
szinteken rank erdltetnek, ha mindenki ugy teszi tovabb a dolgat, mintha rendben
lenne minden. Pedig nincs rendben szinte semmi.

Latni kell, ami ellen nem lépiink fel — vagy csak minddssze a szavak szintjén - akkor
az elfogadtuk, azt lenyomték a torkunkon.
Ezt is lehet.
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Most viszont ugy latom,

hogy az utobbi idoben feléledt az egymas iranti szolidaritas. A kultura teriiletén
is, és azon Kkiviili agazatok is szolidarisak veliink.

Azt tapasztaljuk, hogy a mi kollégaink egyre tobbszor és egyre hangosabban
kiallnak. A békés konyvtarosok, levéltarosok, miazeumi és kozmiivelddési dolgozok
demonstralnak a szakmajukért. Felemelik a hangjukat az igazukért, maguk is
valtoztatnak, és veliink, a szakszervezettel tartanak pont ezért.

A KKDSZ eredményei mogott mindig kellett, hogy legyen - lehet, hogy el0szor csak
egy, azutdn még tobb — elszant ember, aki maga is valtoztatott.

Igen. Latni kell. A valtoztatasnak, a fellépésnek van kockazata is.
De ha a k6z0s igényhez van elszantsag is, van felkésziilés, van szolidarités, van jol
atgondolt taktika és kidolgozott stratégia, akkor van hozz4a siker.

A KKDSZ - mint minden szakszervezet — mindehhez és mindenhez tud eszkozoket
biztositani, egy valami még ezen kiiviil is kell:

a mostani, a valodi, elszantsag.

A tobbire mar ott a szakszervezet!

Dobrovits Orsolya 2026. januar 22.



