Kedves Kollégák!

Szeretettel köszönöntelek benneteket.
Szabó Krisztina vagyok, 1999 óta dolgozom a Széchényi Könyvtárban és hét éve vagyok szakszervezeti titkár. És bár korábban egy beszédből - véletlenül vagy sem - lemaradtunk a felsorolásból, hatodik partnerintézményünk 74 szakszervezeti tagot számlál, ami a mi intézetünk esetében majdnem 20%.

Csaknem két évvel ezelőtt jöttek az első hírek az összevonásról. Nem értettük, aggódtunk, bizonytalankodtunk, pontosabban nem tudtuk mire vélni, miért, kinek jó az, ha a nemzet könyvtára megszűnik önálló intézmény lenni, illetve mi lesz a feladatunk egy összevonásban öt múzeum mellett.
Nem túlzás azt állítanunk, minimális információt kaptunk eleve már a szándékról is, nemhogy a gyakorlati megvalósításról vagy ütemtervről. Mondanom sem kell, hajmeresztő víziók, történetek, pletykák láttak napvilágot, a sajtó félinformációiból próbáltunk tudakozódni. Az információhiány nem segített se nekünk, de vezetőinknek sem.

Azt mondták nekünk, milyen jó lesz, hatékony lesz minden. Erre azóta is várunk.
Idézet egy másfél éve elhangzott állománygyűlési beszédből: „a végleges SZMSZ-t valamikor őszre gyúrjuk össze közös munkával.” – azóta is várjuk ezt dokumentumot és a közös munkát is.  Sem a munkacsoportok nem hozták meg a várt eredményt, sem a fizetésünk nem nőtt. 
Nagyon sok kolléga, szakember feladta a reményt, és elhagyta a könyvtárat. De mi még itt vagyunk, mert ahogy sokan, sok helyen elmondták már előttem, nem a fizetésünkért dolgozunk, hanem annak ellenére.

Korábban az etikatanárom mondta, ha csak azért dolgozol, hogy ki tudd fizetni a számláidat, azt rabszolgaságnak hívják. Senki nem akar rabszolga lenni. Akármennyire szeretjük a szakmánkat, van az a pont, amikor el kell gondolkodnunk azon, hogy a hobbinknak élünk vagy ételt teszünk az asztalra.
Az összevonás után is rengeteg kérdésünk maradt, amire máig nem kaptunk választ.
Lett-e bármi jobb bármilyen területen? Korábban valódi életpálya, hivatás volt bármelyik nemzeti intézményben dolgozni. Mára a megbecsülés, a büszkeség stresszé és bizonytalansággá változott egyre csökkenő juttatások mellett. 
Sajnálattal mondom el, hogy a kommunikáció sem javult egy csöppet sem. Mi például a sajtóból tudtuk meg, hogy A3-as papírt vágunk föl, mert problémás az A4-es fénymásolópapír-beszerzés, hogy újra és újra felmerül az elköltöztetésünk, milyen gyűjteményrészt terveznek összevonni KK szinten, illetve azt is, hogy állítólag alakult egy újabb szakszervezet három fővel a könyvtárban.
Nagyon fontos: mindannyian szeretjük a munkánkat és megpróbálunk alkalmazkodni az új helyzethez. 
Van egy nagyszerű hozadéka van a KK-nak, méghozzá az, hogy az összes intézmény szakszervezetis vagy üzemi tanácsos kollégájával összeismerkedhettünk, és szinte az első pillanattól kezdve heti szinten tartjuk a kapcsolatot egymással, folyamatosan osztjuk meg bánatainkat, problémáinkat, örömeinket.
A sok bosszantó dolog mellett elindult végre a párbeszéd a vezetőséggel is, és azt érezhettük, partnerként kezelnek bennünket. 
Valóban könnyebben kaptunk ebben a másfél évben időpontokat konzultációra, kaptunk ígéreteket is, és nem 3 vagy akár 6 hónapot vártunk egy-egy érdemi válaszra.
Úgy néz ki, legalábbis is az informális folyosói híradók szerint, hogy válás lesz a vége a kapcsolatunknak, de mint minden válásnál, mindenkinek vigyáznia kell arra, hogy a folyamatban a családtagok, a munkavállalók ne sérüljenek, és ne sérüljön a családi vagyon, azaz a gyűjtemények, maradjon meg az együttműködés, a jó gyakorlatok, amiket mindenek ellenére lelkesedésből, hivatásszeretetből kialakítottunk egymás között. 
Köszönöm, hogy meghallgattatok!
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