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Tisztelt Kulturalis és Innovacios Minisztérium!

A KozgyUjteményi és Kozmuvelddési Dolgozdk Szakszervezete (KKDSZ) allaspontja a
kulturalis dgazatot érinté béremelésrdl szol6 kormanyrendelet tervezetérdl a kovetkezé:

A KKDSZ udvozli a kormany szandékat a béremelésre, de hatarozottan elutasitja az azzal
kapcsolatos jogszabaly tervezetét az emelés csekély mértéke és az érdemi egyeztetés
elmaradasa miatt.

A KKDSZ mint reprezentativ szakszervezet kifogasolja, hogy a rendelettervezet elézetes,
érdemi egyeztetés nélkil sziletett, amivel a kormany ismételten megsérti a szocialis
parbeszéd alapelveit. A kormanyzati honlapon vald kdzzététel nem poétolja a valds, érdemi
érdekegyeztetést! Felhivjuk a figyelmet arra, hogy az ENSZ Nemzetkozi Munkalgyi
Szervezete, az ILO mar tObbszor is elmarasztalta Magyarorszagot a szakszervezetek
megkerilése miatt. Koveteljik, hogy a kormany mikddtesse mind az orszagos kozszolgalati
(Orszagos Kozszolgalati Erdekegyezteté Tanacs) mind pedig az 4gazati érdekegyeztetd
(Kulturélis Agazati Erdekegyezteté Tanacs) férumokat, és a béremelés végrehajtasarol és
mértékeérdl valodi egyeztetés torténjen a szocialis partnerekkel.

A tervezett 15%-0s béremelés aranytalanul alacsony. A legutobbi kézponti bérintézkedés ota
(2022. januar 1-t6l 20 %-os béremelés a 682/2021. (XII. 6.) sz. Korm. rendelet alapjan), eltelt
id6szakban a Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) adatai szerint a kumulalt inflacié 40-50%
kozé tehetd, mig a létfenntartashoz sziikséges élelmiszer-inflacio mértéke kdzel 70 %. Sajnos
sok munkaltaténal ezen a kdzponti emelésen kivil semmiféle érdemi bérintézkedés nem
tortént 2022 ota.

Emiatt a 15%-0s emelés nem bérfejlesztés, hanem csak a realbér-veszteség minimalis potlasa;
legalabb 45-50 %-0s emelésre lenne sziikség ahhoz, hogy a dolgozok bérének szintje elérje a
2022-es szintet, és akkor sem beszélhetnénk realbéremelésrol.

Nagy hibanak tartjuk, hogy a rendelettervezet kizardlag a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak
dontésére bizza a béremelés meértékét. Ez lehetdséget ad a szimpatia és nem szakmai alapon
torténd differencialasra, drasztikusan névelve a bérfesziltseget. Aggaszto jelenség, hogy sok
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kulturalis intézményben az intézményvezetésben és a mikodtetésben dolgozok dijazasa jéval
meghaladja a szakmai munkat végzdk bérét. Ezt a tarthatatlan helyzetet haladéktalanul
rendezni szlikséges.

Koveteljik tovabba, hogy a normaszoveg rogzitse: az érintett munkavallaldk a 2026-t6l
érvényes minimalbér- és a garantalt bérminimum emelésén felll kapjak meg béremelést,
azaz a bazis a 2026. januar 1-jén érvényes bér legyen. (Ahogy a 2022-es emelés esetében is
tortént.)

Kilonds aggodalmunkat fejezziik ki amiatt, hogy a tervezett mértékli emelés nem orvosolja a
szakmai utanpétlas kérdését. Ne hagyja a kormany, hogy kulturalis dolgozonak lenni olyan

luxus legyen, amit csak az engedhet meg maganak, akit a csaladja tamogatni tud ebben!

A KKDSZ a fentiek alapjan koveteli az érdemi egyeztetés megkezdését és a valds béremelést
minden kulturalis dolgoz6 szamara.

Budapest, 2025. december 2.
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a KKDSZ Orszagos Elnoksege



