50. évforduldja izlandi nGi sztrajk, mint els egyenldségi tiintetés

Women'’s strike marks 50 years since first equality protest

https://www.epsu.org/epsucob/november-2025-epsu-collective-bargaining-newsletter-no20/women-s-strike-marks-50-
years

1975. oktdber 24-én, az izlandi nék 90%-a nem ment dolgozni (sem fizetett munkat, sem a
lathatatlan otthoni munkat nem végezte el), megbénitotta az orszagot, és 1976-ban torvényi
szinten alapvetd lépésekhez vezetett az egyenl6ség megteremtése felé.

Fokuszba hozta a kovetkez6 témakat, amikért mai napig kiizdenek Izlandon.
NGk elleni er6szak

Nemek kozotti bérszakadék

Lathatatlan munka, hazi munka egyenl6tlen eloszlasa

N6k munkajanak leértékelése


https://www.epsu.org/epsucob/november-2025-epsu-collective-bargaining-newsletter-no20/women-s-strike-marks-50-years
https://www.epsu.org/epsucob/november-2025-epsu-collective-bargaining-newsletter-no20/women-s-strike-marks-50-years

Mi az a lathatatlan munka és hogyan néveli gazdasagot?

What is unpaid care work and how does it power the economy?

https://www.epsu.org/article/what-unpaid-care-work-and-how-does-it-power-economy

A ndk 16 millidrd 6rdnyi lathatatlan munkét végeznek el naponta, mely nem jar semmilyen
megbecsiiléssel €s semmilyen statisztikdban nem mutathat6 ki.

Az anyagi veszteségen tul a lathatatlan munkanak koszonhetdéen a NOk idéhianyban
szenvednek (kevesebb idejiik jut onmagukra, 6nfejlesztésre, tanulasra, polgari
kotelezettségeikre) és *biintetésnek / forduléopontnak” élik meg az anyasagot (fizetett
munkajuk terhére kénytelenek végezni a lathatatlan munkat aminek sulyos kovetkezményei
vannak (kevesebb esély a fizetett munkara, kevesebb esély a tanulasra, kiégés, faradsag).


https://www.epsu.org/article/what-unpaid-care-work-and-how-does-it-power-economy

Gyakran ismételt kérdések! Mi az a lathatatlan munka és hogyan
noveli gazdasagot?

FAQs: What is unpaid care work and how does it power the economy?

https://www.unwomen.org/en/articles/fags/fags-what-is-unpaid-care-work-and-how-does-it-power-the-economy

Mi a fizetetlen gondozasi munka, és miért lathatatlan?

A fizetetlen gondozdi munka a haztartasok, csaladok és kozosségek miikodését biztosito
mindennapi munka, amit tobbnyire ndk végeznek fizetés nélkiil. (példaul: gyermeknevelés,
1d6s vagy beteg rokonok gondozasa, takaritas, f6z¢és, mosas, csaladi élet szervezése, érzelmi
munka). Az otthon falain tul kiterjed a szomszédsagra, a kozosségre, kiilonbozo tamogatdi
csoportokra is.

Annak ellenére, hogy a gondoskodas és a torddés az ¢let elengedhetetlen része €s erds
kozosségeket hoz 1étre, sokan magatol értetddonek veszik €s nem értékelik gazdasagi és
tarsadalmi erejét.

A gondozo6i munkat végzé emberek (akik tobbnyire ndk) fizikai €s érzelmi tulterheltek,
idéhianyban és kiégésben szenvednek, kevesebb lehetdség koziil valaszthatnak.

Egy olyan rendszerben ahol elismerik, csokkentik és ujra osztjak a lathatatlan munkat;
jutalmazzék és képviselik az ezeket elvégzoket, az ellatorendszereket megfeleléen
finanszirozéssal latjak el a gazdasagok novekedésnek indulnak.

Mi a fizetetlen gondozoi munka rejtett gazdasagi értéke?

Ha a ndk fizetetlen munkéjat pénzben mérnénk, egyes orszdgokban a GDP 40 szazalékkal is
emelkedne.

A lathatatlan munka azonban sem a statisztikaban, sem a koltségvetésekben nem jelenik meg,
ezzel is fenntartva az egyenlOtlenséget €s a fizetettlenséget.

Amikor a gondoz6i munkat nem szamoljuk, a ndk ideje, tehetsége és jovedelme csokken. Ez
korlatozza a ndk és lanyok tanulasra, szabadiddre és pihenésre szant idejét, mikozben sokakat
alacsony fizetésli és bizonytalan allasokba kényszerit.

Miért tekintik a fizetetlen gondoz6i munkat még mindig ,,n6i munkanak”?

A tarsadalmi elvarasok tovabbra is 'ndi munkanak’ tekintik a gondoskodast, a kenyérkeresés
pedig a férfiak feladata. Ezek a tdrsadalmi elvarasok iranyitjak a vélasztasainkat (ki marad
otthon a beteg gyerekkel, ki vallal részmunkaidds allast).

A ndk atlagosan napi 2,5-szer tobb 1d6t toltenek fizetetlen gondozéasi munkéval, mint a
férfiak.


https://www.unwomen.org/en/articles/faqs/faqs-what-is-unpaid-care-work-and-how-does-it-power-the-economy

A fizetett gondozoi munkakat (dajka, apold, gyerekgondozo) és a haztartasi alkalmazottak
tobbsége is nd. Ezek a munkak alul fizettek, alul becsiiltek ¢és kevés védettséggel jarnak.

Milyen kovetkezményekkel jar a nok fizetés nélkiili gondoz6i munkaja terén
tapasztalhato egyenlotlenség?

A lathatatlan munka nem ingyenes. A koltségét idében, jovedelemben, elveszteget
lehetdségekben és mentélis egészségben mérjiik.

-Id6szegénység (a ndknek kevesebb idejiik jut onmagukra, tanulésra, fizetett munkara,
tarsadalmi kotelezettségre)

-Anyasag biintetése (a gyerekgondozast a fizetett munkajuk terhére kénytelenek végezni, akar
60 szazalékos bérkiillonbséget is okozva)

-Elvesztett lehetdségek (minden lathatatlan munkéval toltott plusz ora 38 szézalékkal
csOkkenti a ndk fizetett munkéra valo esélyeit, 34 szdzalékkal a tanulasi esélyeit).

-Stressz és kiégés (a gondoskodas terhe alatt 6sszeroskadnak)

Mit veszitenek a férfiak azzal, ha nem osztjak meg igazsagosan a lathatatlan munkat?

A gondoskodas igazsagosan valo felosztdsa tobb mindségi csaladi idot eredményez és
lehetdséget ad a férfiaknak, hogy jobban bevonddjanak a csaladi életbe.

A gondozasi feladatok elosztasa jot tesz a gyereknek, €és mindkét sziildnek lehetdséget ad a
munkara, pthenésre, 6ngondoskodasra.

A tarsadalmi normak, elvarasok, torvények ezt kevés helyen biztositanak lehetdséget.

Miért érdemes a gondosan gondolkodo6 gazdasagba fektetni?
1) Gazdasagi novekedés

Kevés befektetéssel teremtenek adofizeté munkahelyeket ezzel is segitve a koltségek
ellensulyozésat.

2) Attorés a néi foglalkoztatottsagban
A ndk folytathatjak a fizetett munkéjukat, csokkentik a bérszakadékot.
3) Igazsagosabb, egészségesebb tarsadalom

Erdésebb kozosség, csokkend szegénység, méltosag a gondozottaknak.



Min sziikséges valtoztatnunk ahhoz, hogy a lathatatlan munka lathatéva és megbecsiilté
valjon?

1y
2)
3)

4)
5)

6)

Ismerjiik fel a lathatatlan munkat (jelenjen meg torvényekben, a politikdkban és a
koltségvetésekben)

Csokkentsiik idoben a feladatokat (megfeleld infrastrukturaval és technologiai
segitséggel)

A felelosségek igazsagosabb 1jra osztasa (nok és férfiak kozott, csalad és
kozosségek kozott, vallalkozasok és az allam kozott)

Ismerjiik el a fizetett gondozoi munkakat (tisztességes fizetéssel és jogvédelemmel)
Képviseljék a gondozok és gondozottak érdekeit (politikdban, szakszervezteben,
dontéshozatalban)

Legyen pénziigyi forras (szolgaltatasok és az infrastruktira szamara)



Az eurdpai szakszervezetek érdemi mindségi munkahelyeket biztositd
torvényt kovetelnek

Europe’s unions demand a meaningful Quality Job Act

https://www.epsu.org/article/europe-s-unions-demand-meaningful-quality-job-act

Az Eurdpai Bizottsag elnoke bejelentette a Mindségi Munkahelyek Torvényét, a dokumentum
tartalmarol nem sokat tudni. A Mindségi Munkahelyek Tervezetét — beleértve a Mindségi
Munkahelyekrodl szo6l6 Torvényt is — varhatéan december 3.-an hozzak nyilvanossagra.

November 11-én az Eurdpai Birosag kihirdeti itéletét a megfeleld minimalbérrdl sz616
iranyelvvel kapcsolatban.

Az eurdpai szakszervezetek vezetdi Bécsben gyiiltek dssze, hogy megvitassak, mi ismert,
mely kérdések fontosok a munkavallalok szamara, és milyen jogszabalyokra van sziikség
aggalyaink kezelésére (atlathatosagrol szolo irdnyelvek, pszicho szocialis kockazatok,
mesterséges intelligencia a munkahelyen, bératlathatosagi irdnyelvek, nemek kozotti
bérszakadék problémaja)


https://www.epsu.org/article/europe-s-unions-demand-meaningful-quality-job-act

A védelem nem mehet az EU szocidlis modelljének és a
kdzszolgaltatasokba térténd beruhdzasoknak a rovasara

Defense must not be at the expense of EU social model and investment in public services

https://www.epsu.org/article/defense-must-not-be-expense-eu-social-model-and-investment-public-services

2025. marcius 19-én az Eurdpai Bizottsag és az Eurdpai Tandcs elndkei 6sszehivtak a Haromoldald
Szocialis Csucstalalkozot.

A kozszolgdltatdsokbdl és a tarsadalmi célkitlizésekbdl elvont forrasok elsGsorban a néket fogjak
sulytani, mivel az egészségligy, szocidlis ellatas és az oktatds teriiletén f6ként nék dolgoznak. Ha
aldassuk a kozszolgaltatasokat, a n6ket assuk ala.

A bértranszperanciat megakadalyozd dontések tobb mint 10 millié nét érintenek, munkahelyiikon
tapasztalhaté nemek kozotti bérszakadékokrdl csak sejtéseik lehetnek, ezzel is hozzajarulva munkajuk
alulértékelésének.


https://www.epsu.org/article/defense-must-not-be-expense-eu-social-model-and-investment-public-services

Nemzetkdzi N6nap — A bértranszparenciat be kell vezetni, a nemek
kdzotti bérszakadékokat meg kell sztintetni

International Women’s Day: Pay transparency and equality cannot be compromised

https://www.epsu.org/article/international-women-s-day-pay-transparency-and-equality-cannot-be-compromised

Az egyenldségben nem ismeriink kompromisszumot, el a kezekkel a transzparencia
iranyelvekrol

Valsagok idején a nék jogai €s az egyenldségre tett torekvések csorbulnak eldszor.

Az EU egyenldségérol szolo iitemterve konkrét intézkedések helyett altalanos elveket
fogalmaz meg, megvalaszolatlanul hagyva a kérdéseket, hogy hogyan fogjak elore
mozditani és védeni az egyenldséget az elkovetkezendo években. Az Eurdpai Bizottsag
nem nevezett ki egy kiilon egyenldségért felelds biztost. Az érdemi fellépés hianya a
deregulacio és az egyszeriisités felé torténo szélesebb kori elmozdulas része, ahol az {izleti
érdekek a munkavéllalok és az emberi jogok f61¢ helyezddnek.

Amikor az egyenldség a kotelezd érvényl kotelezettségvallalasok helyett homalyos
alapelvekre redukalédik, annak mindig a nék fizetik meg az arat.

A bérek atlathatosdganak elérése valddi erdfeszitést igényel — konkrét politikai
intézkedéseket, 11j monitoring rendszerek bevezetését és az elérehaladds nyomon kovetését. A
BusinessEurope eltorolni akarja ezeket a kotelezettségeket, megakadalyozva ezzel, hogy a
munkavallalok, a szakszervezetek és a kormanyok feleldsségre vonjék a munkaltatdkat.


https://www.epsu.org/article/international-women-s-day-pay-transparency-and-equality-cannot-be-compromised

Uj megéllapodés az EPSU és Veolia kdzétt a sokszin(iségrél és a
tarsadalmi befogadasrol

New agreement between EPSU and Veolia delivers binding diversity and inclusion protection

https://www.epsu.org/article/new-agreement-between-epsu-and-veolia-delivers-binding-diversity-and-
inclusion-protection

A marcius 26-an Parizsban alairt megallapodas kételezd érvényii kotelezettségvallalasokat hataroz
meg az egyenl6 banasmad, a diszkriminaciéellenes politikak, valamint a csaladon beliili vagy
munkahelyi erGszakkal szembesiil6 munkavallalok tamogatasa terén, ezzel 120 000 munkavallalé
sokszinliséghez és tarsadalmi befogadashoz vald jogait védi 17 orszagban.

Ez a megdllapodds k6z6s minimumszabdlyokat garantdl a munkahelyi egyenl&ségre vonatkozdan a
Veolia eurdpai tevékenységeiben, olyan védelmet biztositva, amely tilmutat a nemzeti térvényeken
egyes orszagokban és megerdsiti a kollektiv targyalasok és a munkavallaloi képviselet fontossagat a
konkrét valtozasok elérésében.

A megadllapodds szdmos kulcsfontossagu jogot vezet be

- Fizetett szabadsag a munkahelyi és csalddon beliili er6szak dldozatainak

- Ajog, hogy megtagadjuk az athelyezést egy olyan orszagba, ahol az LMBTQ+ -jogok
korlatozottak

- Zéré tolerancia a diszkrimindciéval szemben

- Kulon koltségvetés a nemek kozotti bérszakadék kezelésére

- Intézkedések a munkahelyi akadalymentesitésre, és a fogyatékkal él6 munkavallalék
karriertdmogatasanak javitdsara

- Toborzasi kezdeményezések a sokszin(iség elémozditdsa érdekében, beleértve a roma
munkavallalék szamara tett er6feszitéseket is

- Fellgyel6 bizottsag, amely biztositja a kotelezettségvallaldsok betartasat és érvényesitését

Az EPSU és tagszervezetei gondoskodni fognak a megallapodas teljes koril végrehajtasarol, és
tovabbra is szorgalmazni fogjak a kbzalkalmazottak erésebb védelmét. A szakszervezetek
elengedhetetlenek ahhoz, hogy a multinacionadlis vallalatokat felel6sségre vonjak, és biztositsak,
hogy a munkahelyi egyenl6ség ne csak egy szlogen legyen.

A megallapodas magyarul
https://www.epsu.org/sites/default/files/article/files/HUN 2025 03 26 Veolia.pdf



https://www.epsu.org/article/new-agreement-between-epsu-and-veolia-delivers-binding-diversity-and-inclusion-protection
https://www.epsu.org/article/new-agreement-between-epsu-and-veolia-delivers-binding-diversity-and-inclusion-protection
https://www.epsu.org/sites/default/files/article/files/HUN_2025_03_26_Veolia.pdf

Az EPSU (j jelentése a nemek kdz6tti egyenlGséget vizsgalja a
tagszervezetekben

New EPSU report examines gender equality in affiliated trade unions

https://www.epsu.org/article/new-epsu-report-examines-gender-equality-affiliated-trade-unions

Az 1j jelentés az EPSU-n és tagszervezetein beliili nemek kozotti egyenldség elérésében elért eredményeket és a
kihivasokat vizsgalja, frissiti a nemek képviseletével kapcsolatos korabbi eredményeket, kiilondsen a vezetdi
pozicidkban és a dontéshozo testiiletekben.

Eszak- és Nyugat -Eurépaban haladas

Az észak- és nyugat-europai szakszervezetek jelentds eldrelépést tettek a nemek kozotti
egyenldség felé. Szamos szakszervezet ezekben a régidkban tulmutat a formalis politikén,
példaul a vezetdi kvotakon és a képzéseken. Arra torekszenek, hogy befogadd kulturat
teremtsenek, ahol a nék minden szinten batoritast kapnak a vezetésre. A rendszeres nemi
alapu értékelések €s a mentorprogramok ma mar gyakoriak, biztositva, hogy a politikai
iranyelvek és a hozzaallas egyiitt fejlodjenek.

A fejlédés arra is rdmutat, hogy a nemek kozotti egyenldség elérése nem csak a politikai
iranyelvek végrehajtasarol szol, hanem a gondolkoddsmod megvaltoztatasarol is, illetve egy
olyan kornyezet megteremtésérdl ahol a nék teljeskorii részvételre vannak dsztondzve.

Kihivasok Kelet- és Dél-Eurépaban

A kelet- és dél-eurdpai szakszervezetek mélyebben gyokerezd akadéalyokkal szembesiilnek,
ahol a hagyomanyos nemi normak és kulturalis attitidok is gyakran megnehezitik a nemek
kozotti egyenldségre vonatkozo intézkedések végrehajtasat.

A férfiak altal dominalt halézatok, informalis gyakorlatok megerdsitik a meglévo hatalmi
struktirat.

A nemi sztereotipidkat megkérddjelezd, és a befogadast eldmozdito, figyelemfelkeltd
kezdeményezések segithetnek a szakszervezeteknek a nék szamara tdmogatobb kornyezet
megteremtésében.

Stratégiak a valtozashoz

A valtozasok elémozditasa érdekében az EPSU tagszervezetei szdmos 1épést tehetnek a
nemek kozotti egyenldség strukturalis és kulturalis akadalyainak kezelésére

Befogadé kultura kiépitése — A nemtudatossag €s az oktatas kulcsfontossagu a

"

szemléletvaltashoz €s a tudattalan nemi alapu elditéletek csokkentéséhez.

Régiokon ativeld egyiittmiikodések - Az EPSU kulcsszerepet jatszhat a mentorprogramok, a
bevalt gyakorlatok cseréjében és az olyan forumok eldsegitésében, ahol a szakszervezetek
megosztjak stratégidikat és kihivasaikat.


https://www.epsu.org/article/new-epsu-report-examines-gender-equality-affiliated-trade-unions

A nemek kozotti egyenloség belsé tamogatasanak megerdésitése - A szakszervezetek a
sikeres megkozelitésekbodl okulva 1j mddszereket dolgozhatnak ki a kulturdlis és strukturalis
akadalyok lekiizdésére, biztositva, hogy a nemek kozotti egyenléség mind a politikaba, mind
a gyakorlatba beépiiljon.

https://www.epsu.org/sites/default/files/article/files/ WomenInEPSU.pdf



https://www.epsu.org/sites/default/files/article/files/WomenInEPSU.pdf

