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EMMI -dr. prof. Kasler Miklés miniszternek
- Fekete Péter kulturaért felelds allamtitkarnak

85/2022

Tisztelt Miniszter Ur!
Tisztelt Allamtitkar Ur!

A Kozgy(jteményi és Kozm(ivel6dési Dolgozdk Szakszervezete (KKDSZ) 6rommel vette, hogy
ellentétben a 2020. évi és 2021. évi ,,6%-0s” béremeléssel, a 2022. évi 20 %-0s béremeléshez
szuletett rendelkezés, igy a megvaldsitasdhoz van jogalap. Ez a jogalap a 6%-0s emelés esetén még
mindig hidnyzik, és a hianyabdl fakaddéan a bérszinvonalat tekintve a mai napig behozhatatlan
héatranyt jelent azoknak az intézményeknek, melyek nem kaptdk még meg a 2020. és 2021. évi
béremelést.

Tehét oriiliink, hogy hivatkozhatunk a dolgozéink béremelésének ligyében a 682/2021. (XII. 6.)
kormanyrendeletre.

A rendelkezés tartalmi részét tekintve a megvaldsuldsaban viszont ismét hidnyossdgot tapasztalunk.

A rendelet egyértelm(en ,béremelésrél” beszél. A munkaltatok viszont sok esetben, sajnos
dsszességében a legtdbb esetben, meghatérozott idére, azaz 2022. december 31-ig 52616 id8szakra
adjak meg a 20%-kal magasabb 6sszeget — mondvén nem |atjak még a kdzponti kdltségvetési forrasat
a béremelésnek — ami pedig semmi esetre sem felel meg a kormdnyrendelet szerinti beépiilé
jelleggel megval6suld béremelésnek.

Kordbban mér jelezte a KKDSZ, hogy szintén kifogasolja, hogy a 682/2021 (XII. 6.)
kormanyrendelethez tartozé palyazati kiirdst az EMMI a 2021. évi minimélbérrel szémolva irta ki. A
korabbi leveliinkre az EMMI Kulturalis Allamtitkarsagtdl azt a valaszt kaptuk, hogy hidba jelent meg a
kulturalis 20 %-os béremelés rendelete 2021. december 6-an, és az hidba tartalmazza egyértelmdien,
hogy ,a 2022. év janudr 1-jétél hatdlyos, a kételezd legkisebb munkabérre vonatkozé szabdlyok
figyelembevételével megdllapitott 6sszeg alapulvételével térténik” a béremelés, az EMMI azért vette
figyelembe a tavalyi évi minimélbért, mert nem &lit médjaban egy jovébeli minimalbérrel szamolni,
aminek az dsszegszer(i ismerete nem allt még 2021. december 6-an a rendelkezésikre.

Ez szamunkra nem elfogadhaté indok, mert valéban 2021. december 6-dn, sét a pélyazat
benyuijtasanak végsé napjan, december 15-én nem allt rendelkezésre a hivatalos 2022. évi
minimalbér és garantalt bérminimum 6sszege, de lett volna méd dsszehangolni a két rendelkezést ( a
682/2021. (XII. 6.)-0s és a 703/2021 (XII. 16.)-0s korméanyrendeleteket). Mar csak azért is lett volna
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erre méd, mivel az EMMI minden (!) palyazénak adott hidnypétlasi lehetéséget, aminek a hatarideje
mar jéval a minimdlbér és garantalt bérminimum &sszegének kihirdetése utdnra esett. Tehat béven
lett volna arra méd, hogy maguk a palyazok javitsak a jogszabaly szerinti sszegre a korabban leadott
palydzatukat. Azoknak a dolgozdknak az esetében, akik a legkisebb bért keresik, nem valésult meg a
20%-os kulturalis agazati béremelés (minimalbér + kulturalis), mert a 2021. bér keriilt alapulvételre.

Mivel ez nem tértént meg, a KKDSZ alldspontja szerint az EMMI szakminisztere nem a rendelet
szandékdnak megfelelGen bonyolitotta le a forrasbiztositdsat, ahogyan az sem felel meg a rendelet
szdvegének, ha nem épiilt be a bérbe az emelés, azaz a munkaszerz§désben barmilyen utalds maradt
arra vonatkozdan, hogy mi a végsé hatérideje az emelt bér kifizetésének.

A munkavallaléinkat ezek a jelzett problémak hatranyosan érintik.

Maga a kormdnyrendelet - a kormanyzati forrast biztosité miniszteri pdlyazattdl flggetlendl is -
kotelez6 jelleggel vonatkozik a munkaltatokra, tehat sajat hatdskorikben eljarva a munkavallaldk
szamara kedvez6bb megoldast kellene megvaldsitaniuk.

Kérjuk az EMMI-t a vonatkozé kormanyrendelet esetében a szakminisztériumot, hogy foglaljon allast
— a most futé palyazati forras hataridejétél fuggetleniil - a béremelés valodi beépiilé jellege
mellett, és a 2022. évi kotelezd legkisebb bér alapulvétele mellett és tegye meg a sziikséges
lépéseket azért, hogy a gyakorlatban se id8szakos, hanem valédi béremelésrél beszélhessiink.

Tovabba kérjiik a Kulturalis Agazati Erdekegyeztetd Tanacs (KAET) dsszehivasat!
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