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Tisztelt EInok Asszony!

Ahogyan ez On eldtt ismert, az dgazat igen heterogén foglalkoztatasi formékban (munkatorvénykonyve ala
tartozok, kozalkalmazottak, vallalkozok), és eltérd szabalyozasi kornyezetben (az eléado-mivészetre €s
kozgytijteményekre valamint a kozmiivelédésre vonatkozo jogszabalyi kornyezet is mas €s mast kivan meg)
miikodik, igy egységes szabalyozas és mechanizmus alkalmazasa nagy nehézségekbe iitkozik egy béremelés
kivitelezésénél is.

A 2022-es évben biztositandé bértomeg az Emberi Eréforrasok Minisztériumanak koltségvetésébe épiilt be,
tekintettel a fent leirt heterogén alanyi korre. A jelenlegi kiosztasi mechanizmus azonban elképzelhetd, hogy
valtozni fog és ott ahol ezt automatizmussal lehet segiteni. majd idével valtoztatni lehet az erre vonatkozé
szabalyozason. Ennek elemzése és kidolgozasa az idei év feladata.

Azon intézmények, akik az dllamhaztartasi szabalyok szerint gazdalkodnak, amennyiben nem rendelkeznek
fedezettel, tigy fedezet nélkiil nem vallalhatnak kotelezettséget. Ezért elfogadhato, hogy ha a béremelést
hatarozott idére vallaltdk. Azon intézmények szamara, akiknek a tehervallalo képessége ezt lehetove tette
semmi akadalya nem volt, hogy beépiil6 modon hajtsdk végre az emelést.

A 682/2021. (XII. 6.) Korméanyrendelet végrehajtasaval kapcsolatban akkor jarnak/jartak el helyesen a
munkaltatok, ha a 2021. évi bérre szamoljak/szamoltak a 20 %-os béremelést, majd ezt kdvetden
kertilnek/keriiltek kiegészitésre a bérek a 2022. januar 01-t61 hatalyos bérminimumra azon esetekben, ahol
a havi bruttd bér a minimalbért és garantalt bérminimumot nem éri/érte el. A kormanyrendelet 1. €s 5. §-
anak szabalyait egyiittesen kell értelmezni, azok logikai sorrendjében, ami nem feltétleniil egyezik a
jogszabaly § szamozésaval. Mivel az 5. § alapjan késziilt adatbekérovel a 2021. november havi bértdmegre
lehetett a 20 %-o0s béremelés allami fedezetét igényelni, igy ezt kell a béremelés alapjanak tekinteni
(tényadat).
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A jogszabaly 1.§-anak két emlitett szabalya ezt kévetden vehetd figyelembe, azaz az emelés 2022. januar 1-
JE€tOl jar az érintett dolgozoknak (fiiggetleniil attél, hogy allami hozzajarulast kértek a fedezetre vagy sem),
ill. a kételezo legkisebb munkabérre vonatkozéd szabalyokat is ezutan kell alkalmazni.

A Korméanyzat azon igyekezete, hogy a minimélbér és garantalt bérminimum is évrél évre emelked;jék, igy
biztositva a fizetések alsé szegmensében dolgozok érdekét is, az egyéb bérintézkedések (lasd a 20%-os
emelést) szerves, mint egy kiegészits része. Az igért emelkedés forrésa vagy a minimélbérhez és garantalt
bérminimumhoz adott témogatds vagy a %-os emeléshez biztositott forras. Osszességében nézve
mindenkinek a bére emelkedik az igért % aranyaban, csak az erre forditott forras eltéré.

A levelében javasolt KAET &sszehivasa idGelétti, tekintettel az orszaggytilési valasztasok eredményét
kdvetd korményzati struktura és kormanyzati szereplok ismeretének hidnyaban.
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