SAJNOS MEG MINDIG NINCS OKUNK AZ UNNEPLESRE KOLLEGAINK
BERHELYZETET ILLETOEN

A kozelgé Magyar Kultiira Napja, janudr 22. alkalmabdl sajtotdjékoztatot tartott a
Kozgyijteményi és Kézmiivelodési Dolgozok Szakszervezete elndksége a kormanyzat
részérdl a 2022. évre igért 20%-os kulturalis agazati béremelés és annak varhato
megvalosulasa témdjiban

A kozelg6 tinnep kapcsan varhatéan hallani lehet majd, hogy soha ennyi pénz nem volt a
kulturaban a KKDSZ a sajtotajékoztaté keretében felhivta a figyelmet azokra a pontokra,
melyek sérelmesek lehetnek a dolgozok szamara.

Bar a rendelet viszonyitasi pontként a 2022. januar 1-jén érvényes minimalbért, illetve
garantalt bérminimumot adja meg, és allaspontunk szerint ehhez képest kellene
érvényesiteni a plusz hisz szazalékos béremelést, ennek ellenére kézponti forras a 20%-
os emelés esetében csak a 2021. évi minimalbérrel szamolva keriil biztositasra, ami igy
Iényegesen alacsonyabb. Akik a 2021. évben garantalt bérminimumot kerestek, azok
agazati béremelés ide vagy oda, tovabbra is garantalt bérminimumot fognak keresni,
azaz havi brutt6 260 000 forintot, ami nettéban 170 000-et jelent.

Szintén problémas, hogy a 20 %-os béremelés fedezete csak egy el6zetesen benyujtott
sikeres palyazat esetén keriil folydsitasra, valamint egyel6re nem megnyugtaté az sem,
hogy csak a 2022. évre van hozza biztositott forras. Azt még nem lehet tudni, hogy az azt
koévetd években mibdl lesz a tovabbi finanszirozasa. A rendelet ugyanakkor eldirja, hogy
az emelést a dogozok a bériikbe beépitve, azaz nem bér- vagy illetménykiegészitésként
kapjak.

Mostanra munkahelyekre lebontva nagy sz6rédast latunk a fizetés mértéke kozott.

Mas a bérszinvonal az orszagos, EMMI ala kézvetleniil tartozd, vagy 6nkormanyzati
fenntartasban miik6dé intézményekben, és mara jol kirajzolédik a kiilonbség a kulturalis
agazat dolgozdinak fizetésbeli kiilonbsége az egyes telepiilések intézményeinek
Osszehasonlitasakor.

Szintén meghatarozo6 a mostani béremelés esetében, hogy megkaptak-e a dolgozdk a
2020. és 2021. évi 6-6%-0s béremelést, vagy sem, hiszen nem mindegy az az alap, amire
most a 20%-0s emelés jon. Sajnos — bar szamtalan levelet irt a KKDSZ és az Orszagos
Kozszolgalati Erdekegyeztetd Tanacs iilésein is kifogasolta — a 6%-os bértémeg forrasat
nem biztositotta semmilyen rendelkezés, jogszabaly, igy rendelet hianyaban minddssze
esetleges volt, hogy megkapta-e egy intézmény és ezen keresztiil az ott dolgozdk, vagy
sem. Raadasul ahol megkaptak az intézmények, ott is differencialtan osztottak szét.

A mostani 20% a rendelet szerint egységesen jar minden dolgozdénak, ahol benyujtotta az
intézmény a palyazatat, fliggetleniil minden egyéb kériilményt6l.

Mivel a 20%-o0s béremelés fedezetének megpalyazasakor a déntéshozo, a kulturalis
allamtitkarsag kikototte, hogy az egyes dolgozdok 2021 novemberi fizetését tekinti
viszonyitasi alapnak, hatranyosan érinti az intézményeket, ha valaki betegallomanyban
volt abban az id6szakban, vagy netan betéltetlen, tires allas volt ekkor az adott
munkahelyen, mert ebben az esetben ezekre a dolgozokra, vagy allashelyekre mar nem
lehetett benyujtani a palyazatot, tehat ennyivel kevesebbet igényelhet az intézmény.

A nagy orszagos intézmények ebbdl a 20%-o0s palyazatbol most kimaradtak, mert ezek az
intézmények egy kiilon kormanyhatarozat jovoltabol, béremelésre fordithato tébbletet
kaptak. A dolgozdk jovedelme atlagban ezekben az intézményekben valéban jelentsen



megemelkedett a korabbi idészakhoz képest, viszont ez még nem jelent valodi agazati
béremelést, mert a tébblet bérkiegészitésként keriilt csak kifizetésre, a bérbe csak 2022-
tol fog — varhatéan — beépiilni.

Osszességében sajnalatos modon valamennyi béremelés mind6ssze a bérek
realértékének szinten tartasahoz elegenddek, messze nem éri el a kulturalis 4gazat bére a
magyarorszagi atlagbért.

A 2021 oktéber eleji miniszterelnoki bejelentést kovetSen 2021. december 6-an jelent meg
a kulturalis agazat 20 %-os béremelésének részleteit szabalyoz6 kormanyrendelet. Az
elndkség tagjai elmondtak, hogy a KKDSZ természetesen 6r6mmel fogadta, hogy a
teriileten hossza évek varakozasa utan térténik bérintézkedés, de a tobb évtizedes
lemaradast és kozalkalmazotti jogviszony munkaviszonnya alakitasa miatti hatranyokat
ez az emelés nem potolja.

A kozgyljtemények, konyvtarak, levéltarak, muzeumok és a kézmiivel6dési intézmények
dolgozoéi nagyon régota a koézszféra legrosszabbul keresé dolgozoi kozé tartoznak, annak
ellenére is, hogy a kollégak j6 része magasan kvalifikalt, egyetemi, szakmai végzettségekkel, idegen
nyelvtudassal és tudomanyos fokozattal is rendelkezik és munkajuk nélkiilézhetetlen a magyar és
egyetemes kulturalis 6rokség megbrzésében és a kbvetkez6 nemzedékek szamara valé atadasaban.

A teriilet dolgozoinak t6bbsége 2020-ig a kézalkalmazotti térvény hatalya ala tartozott. A
kézalkalmazotti bértabla bértételeit 2008-t61 befagyasztottak, azaz csak a minimalbér és a
garantalt bérminimum emelkedett folyamatosan, de a bértabla t6bbi bértétele nem. Igy a
2010-es évek kozepére gyakorlatilag az 4gazat szinte minden dolgozéja garantalt
bérminimumot kapott, attél fiiggetleniil, hogy milyen iskolai végzettséggel vagy szakmai
gyakorlattal rendelkezett. (Egy érettségizett, palyakezdd kolléga és egy tudomanyos fokozattal,
cimekkel rendelkez6 nyugdij el6tt allé szakmai munkatars is ugyanannyit keresett.)

A helyzetet csak csekély mértékben ellensilyozta az EMMI altal megigért, de csak a KIKKIDSZ
nyomasara bevezetett kulturalis agazati bérpotlék 2017-tol.

2020 tavaszan, a koronavirus jarvany els6é hullama miatti veszélyhelyzet és szigoru
karantén kell6s kozepén, a kormanyzat néhany napos e-mailes egyeztetési hatarid6t
hagyva (nagycsiitortok estét6l husvét hétfd utani kedd reggelig) torvénytervezetet
készitett el6 és fogadtatott el a Parlamenttel, amely a teriilet dolgozéinak kézalkalmazotti
jogviszonyat munkaviszonnya alakitotta. ,,Cserében” a valtozast elfogadé munkavallalok egy
atlagos 6 % béremelésben részestiltek. Ez a 6 %-os emelés sok intézményben csak részlegesen,
vagy nem valésult meg.

Igy dolgozéink kéziil sokan 2021 év végén is csak garantalt bérminimumnak megfelelé Gsszeget
kerestek. A 20 %-os emelésért az intézményeknek igénylést kellett benyujtaniuk az EMMI
Kultaraért Felels Allamtitkarsagahoz. A béremelés forrasa egyelbre csak egy évre
biztositott, ami tovabbi bizonytalansagot sziil. Sok alacsonyan keresé dolgozo6 — a
garantalt bérminimum emelése miatt — a 20 %-os emelés ellenére, tovabbra is a garantalt
bérminimumot fogja kapni.

Tovabbi probléma, hogy a kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése miatt dolgozdink
elémenetele és béreinek névekedése mar csak a fenntart6é (6nkormanyzat, vagy
minisztérium, egyéb intézmény) lehetSségeitdl és szandékaitol fiigg. Kilonosen kisebb
vidéki intézmények esetén még a legtapasztaltabb, legképzettebb munkatarsak bére is béven alatta
marad a nemzetgazdasagi, mara brutté 400 ezer forint feletti atlagbérnek.

Mind a kézalkalmazotti jogviszony elvétele, mind pedig a mostani ,,kampanyszeri”
béremelés tigyében nem tortént érdemi egyeztetés szakszervezetiinkkel és a szakmai



szervezetekkel. A Kulturalis Agazati Erdekegyezteté Tanacsot immar 7 esztendeje nem hivta
Ossze a kulturalis teriiletért felel6s allamtitkarsag. Az érdekegyeztetés, a szabalyozasok elézetes
érdemi megtargyalasa nemcsak a munkavallalok, hanem a dontéshozok és a fenntartok érdeke is
lenne. Koveteljiik tehat az érdemi parbeszéd helyreallitasat!

Teriiletiink még mindig alacsony bérei nem vonzoéak a jol képzett fiatalok szamara,
nyugdijba vonulé kollégaink pedig, ha nem valtozik helyzetiik, id6skorukban is
szegénységre szamithatnak. A most bevezetett 20 %-os emelés tehat csak egy jelentGs
agazati béremelés elsd 1épése lehet.

Szakszervezetiink eddig is minden eszko6zt igyekezett megragadni a mindenkori
kormanyzatnal a kultara teriiletén dolgoz6é munkavallalok helyzetének javitasa
érdekében, de, hogy akcidink sikeresek legyenek, még t6bb és 6ntudatosabb
szakszervezeti tagra van sziikségiink. Igy kérjiik az 4gazat dolgozéit, hogy szakmajuk,
kollégaik és sajat érdekiikben minél tébben legyenek szakszervezetiink tagjai.

A sajtotajékoztatot élében kozvetitette a Méree és a Népszavaban hamarosan cikk jelenik meg a
kulturalis agazat tarthatatlan bérhelyzetérol.



