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BERPOLITIKAI MEGALLAPODAS
egyfeldl a Fovarosi Onkormanyzat és annak intézményei,
masfel6l a Bérszovetséget alkoto szakszervezetek kozott
a 2021-2024. évekre

A Févérosi Onkorményzat és annak az Métv. 41. § (6) bekezdése szerinti intézményei (ideértve a
gazdasagi tdrsasagokat is), valamint a Bérszovetséget alkoté szakszervezetek' a munkaltatonal
kezdeményezett kollektiv munkaiigyi vitarendezés keretében egyeztetést folytattak a 2021. évi
béremeléssel dsszefliggd kérdésekrél, amelynek soran az alabbiakban allapodnak meg:

L A2021. év

1. A Felek elvi egyetértésiiket fejezik ki abban, hogy sziikséges lenne a Févarosi Onkorményzat
intézményeinél a munkabérek olyan emelése, amely legalabb azok realértékének megdrzesét
biztositja. A Févarosi Onkormaényzat a jelenlegi koltségvetési helyzetében ugyanakkor nem latja a
pénziigyi lehetéségét annak, hogy a kordbban a szakszervezetekkel ismertetett javaslatatol
eltérhessen.

2. A Févarosi Onkorményzat véllalja, amennyiben a Kormany ¢s a szocialis partnerek kozotti
megallapodasnak megfeleléen megvalosul a szocialis hozzajarulasi ad6 2021. julius 1-t6l vald
csokkentése, akkor az igy felszabadul6 forrasokat teljes egészében béremelésre forditja.

3. A Févérosi Onkorményzat véllalja, hogy a Févarosi Kozgytilés altal mar elfogadott 2021. évi
Uzleti Tervekben meghatarozott személyi jellegi réforditasokat a jelen megallapodas alapjat képezo
kollektiv munkaiigyi vitarendezéssel érintett gazdasagi tarsasagoknal — teljes egészében, helyi
megallapodéasok alapjan — bérintézkedésekre felhasznalhatjék.

4. A Fovarosi Onkorméanyzat véllalja, hogy a létrejové BKM Budapesti Kozmiivek Nonprofit
Zartkortien Miikodd Részvénytarsasag esetében az atalakulds nem érinti a korabbi kollektiv
szerzddésekben rogzitett jogszerti munkavallaloi juttatasokat.

5. A Fovarosi Onkormanyzat elkotelezett amellett, hogy kollektiv szerzédésekben legyenek rogzitve
a munkavalloknak a munka torvénykonyvében garantélt szintet meghaladé juttatdsai. Ennek
érdekében a Févarosi Onkormanyzat véllalja, hogy 2021-ben eldsegiti a kollektiv szerzédések
létrejottét azokon a teriileteken, ahol még nem keriilt ilyen megkdtésre, tovadbba azt is, hogy
ugyanezen id alatt nem kertilnek kollektiv szerz6dések megsziintetésre.

6. A Felek kozosen vallaljak, hogy a Févarosi Erdekegyezteté Tanacs keretében, bevonva a
munkahelyi szinti reprezentativ szakszervezeteket, 2021 végére kidolgozzék a Budapest-potlék
egységes rendszeret.

I A BKK és a BKV esetében a VTDSZSZ, a BKSZSZ és az EKSZ; a Budapest Kozut, a Fokétiisz, az FKF, a Fé’)ker,t és
az FTSZV esetében a HVDSZ 2000; a F(")pol'génnesteri Hivatal esetében az MKKSZ, a BMSZKI esetében a SZAD,
valamint a BTM, FSZEK, BFL és a Fovarosi Allat- €s Novénykert esetében a KKDSZ.



7. A Févarosi Onkorményzat véllalja, hogy 2021. december 31-ig nem kezdeményez csoportos
létszémleépitést azon intézményeinél és gazdasagi tarsasagainal, ahol a kozfeladat jellege nem
viéltozik.

8. A Févéarosi Onkormanyzat vallalja, hogy 2022 végéig fenntartja a Févarosi Allaskeresé Irodat,
egyben néveli annak belsé kapacitdsait az intézményei €s gazdasagi tarsasagai kozotti munkaer6-
4ramlas elésegitése, esetleges munkaershiany csokkentése érdekében.

9. A Févérosi Onkorméanyzat a vezetése altal elfogadott buszstratégia alapjan vallalja, hogy a BKV
munkahelyeinek védelme érdekében nem ndveli a kiszervezes mértékét; egyben elkotelezett abban,
hogy amennyiben 1ij, megnévelt buszallomany all a jovoben rendelkezésre, akkor csokkenti a kiilsé
operatori kiszervezés mértékét.

II. A 2022-2024. évek

10. A kiszAmithaté munkafeltételek javitasa érdekében a Felek a 2022-2024. kozdtti idészakra
vonatkozoban a 11. pontban részletezett bérmegéllapodast kotik.

11. A Felek sziikségesnek tartjak, hogy a 2021. évi béremelés elmaraddsa miatt, annak
kompenzalasaként a 2022-2024. kozotti idoszakban a kovetkezé mértékben emelkedjenek a bérek:
a) Az egyes munkaltatokndl az egy fore juté bértdmeg (az el6z6 v tényadatat alapul véve)
minden naptiri évben — kozponti koltségvetés éltal kifejezetten béremelésre biztositott
normativ tdmogatéson felil — a minimélbér- és garantaltbérminimum-emelés szazalékos
mértékeinek szamtani atlagaval emelkedik.
b) Amennyiben az a) pont szerinti emelkedés mértéke az ott irt szamitasi mod szerint
ba) 2022-ben a tizendt szézalékot nem haladja meg, akkor az egyes munkaltatoknél az egy
fore jutd bértémeg tovabbi, éves szinten szamitott két szazalékkal emelkedik 2022. julius
1-t61, azzal, hogy az els6 félévre jutd emelkedés felhasznalasardl ezen iddpontot kdveten
a d) pontban foglaltakra is figyelemmel munkahelyi szintii megallapodast kell kétni,
bb) 2023-ban és 2024-ben
bba) a tiz szézalékot nem haladja meg, akkor az egyes munkéltatoknél az egy fore
jutd bértomeg tovabbi, éves szinten szamitott két szdzalékkal emelkedik,
bbb) a tiz szézalékot meghaladja, de nem haladja meg a tizenot szézalékot, akkor
az egyes munkéltatoknél az egy fére jutd bértomeg tovabbi, éves szinten szamitott
egy szazalékkal emelkedik,
bc) barmely évben meghaladja a tizent szazalékot, akkor az azt meghalad6 mértékrél a
Felek kiilon egyeztetést folytatnak.
¢) A b) alpont szerinti tovabbi emelés céljai: (i) Budapest-p6tlék bevezetése, egységesitése, (i1)
cafeteria keret egységesités, (iii) évvégi csekély értékii ajandék bevezetése, egységesitése, (iv)
kollektiv szerz6dés aktualizalasa, (v) bérfelzarkéztatds, bérrendezés, (vi) kulcsemberek
osztonzése, (vii) ,,diplomas minimalbér” bevezetése.
d) A kozszféra esetében az a) -b) alpontban jelzett 5sszegb6l — munkahelyi szintli megéllapodas
alapjan — az illetményalap Gsszegét is lehet emelni.
e) A c) alpontban szerepl6 ,.diplomés minimalbér” szakmai tartalmanak kidolgozasa a Févérosi
Erdekegyeztetd Tanacs keretén beliili egyeztetések alapjan torténik.



12. A Felek kifejezik azon szandékukat, hogy a 2022-2024. kozotti évekre az egyes munkaltatok és
a naluk miikodo szakszervezetek a minimalbérrél sz6l6 kormanyrendelet kihirdetését kovetd 30
napon beliil, de legkésébb a targyév februar 15-ig megallapodnak a 11. pont szerinti moédon a
targyévre vonatkozo bérfejlesztés végrehajtasarol.

III. Vegyes rendelkezések

13. A Févarosi Onkormanyzat véllalja, hogy a jelen megéllapodas teljesiilésérdl évente konzultaciot
folytat a Bérszovetséget alkoté szakszervezetekkel, amelynek eredményétl fiiggden a Felek sziikség
szerint tovabbi egyeztetéseket folytatnak.

14. A Bérszovetséget alkotd szakszervezetek a jelen megallapodasban hivatkozott kollektiv
munkaligyi vitdt azzal tekintik lezartnak, ha a jelen megéllapodast févarosi kozgytilési hatarozat
erdsiti meg.

Budapest, 2021. junius 03.
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