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1. A Felek elvi egyetértésiiket fejezik ki abban, hogy sziikséges lenne
intézményeinél a munkabérek olyan emelése, amely legaldbb azok re:
biztositja. A Fovérosi Onkormanyzat a jelenlegi kdltségvetési helyzetében ugyar
pénziigyi lehetdségét annak, hogy a koribban a szakszervezetekkel ism
eltérhessen.

2. A Févérosi Onkormanyzat véllalja, amennyiben a Kormany és a szocialis partne
megdllapodasnak megfelelden megvalésul a szociélis hozzajérulasi adé 2021. Jjualius
csokkentése, akkor az igy felszabadul6 forrasokat teljes egészében béremelésre forditja.

3. A Févirosi Onkorményzat villalja, hogy a Févérosi Kozgyillés 4ltal mér elfogadott 2021. évi
Uzleti Tervekben meghatarozott személyi jellegii raforditasokat a jelen megéllapodés alapjat k épezd
kollektiv munkaiigyi vitarendezéssel érintett gazdasigi tdrsasigoknal — teljes egészében, hel
megallapodésok alapjan — bérintézkedésekre felhasznalhatjdk.

4. A Fovarosi Onkormanyzat véllalja, hogy a létrejové BKM Budapesti Kozmiivek Nonprofi
Zartkdriien Mukddo Részvénytirsasag esetében az atalakulds nem érinti a kordbbi kollekti
szerzodésekben rogzitett jogszeri munkavallaléi juttatasokat.

S. A Fovérosi Onkorményzat elkdtelezett amellett, hogy kollektiv szerzodésekben legyenek rdgzitve
a munkavélloknak a munka torvénykonyvében garantilt szintet meghaladé juttatdsai. Ennel
érdekében a Févarosi Onkorményzat vallalja, hogy 2021-ben eldsegiti a kollektiv szerzddésel
létrejottét azokon a teriileteken, ahol még nem kerilt ilyen megkotésre, tovabba azt is, hogy
ugyanezen idé alatt nem Keriilnek kollektiv szerzdések megsziintetésre.

6. A Felek kozosen vallaljak, hogy a Fovarosi Erdekegyezteté Tanics keretében, bevonva
munkahelyi szinti reprezentativ szakszervezeteket, 2021 végére kidolgozzik a Budapest-pétlél

egységes rendszerét.

' A BKK és a BKV esctében a VIDSZSZ, a BKSZSZ és az EKSZ; a Budapest Kozut, a Fkétisz, az FKF, a Fokert ¢
az FTSZV esetében a HVDSZ 2000; a Fopolgdrmesteri Hivatal esetében az MKKSZ, a BMSZKI esctében a SZAD
valamint a BTM, FSZEK, BFL és a Fovérosi Allat- és Novénykert esctében a KKDSZ.
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I1. A Felek sziikségesnck tartjdk, hogy a 202
kompenzélasaként a 2022-2024. kéztti i :
a) Az egyes munkdltatokndl az egy fore jutd bértdme
minden naptari évben — kdzponti kbhségvelés 4ltal ki {
normativ timogatdson feliil ~ a minimélbér- és garantd
mértékeinek szdmtani 4tlagaval emelkedik. e R
b) Amennyiben az a) pont szerinti emelkedés m&tékcazott t szan
ba) 2022-ben a tizendt szdzalékot nem haladja meg, akkoraz egyesT
fore juté bértdmeg tovibbi, éves szinten szamitott két széznl&hl d
1-t8], azzal, hogy az elsd félévre jutd emelkedés felhasznélésarél ez - d6po
a d) pontban foglaltakra is figyelemmel munkahelyi szint{i megﬂhpod@
bb) 2023-ban és 2024-ben J
bba) a tiz szazalékot nem haladja meg, akkor az egyes mmkﬂwbhﬂl az eg
juté bértdmeg tovabbi, éves szinten szdmitott két szazalékkal emelkedik, T
bbb) a tiz szazalékot meghaladja, de nem haladja meg a tizenot szézalékot, akkgt
az egyes munkéltatoknal az egy fore juté bértdmeg tovabbi, éves szinten szamitott
egy szazalékkal emelkedik,
be) barmely évben meghaladja a tizendt szazalékot, akkor az azt meghaladé mértékrdl a
Felek kiilon egyeztetést folytatnak.
¢) A b) alpont szerinti tovabbi emelés céljai: (i) Budapest-p6tlék bevezetése, egységesitése, (ii)
cafeteria keret egységesités, (iii) évvégi csekély értéki ajandék bevezetése, egységesitése, (iv)
kollektiv szerzodés aktualizalasa, (v) bérfelzarkOztatas, bérrendezés, (vi) kulcsemberek
Gsztonzése, (vii) diplomés minimalbér” bevezetése.
d) A kozszféra esetében az a) -b) alpontban jelzett Ssszegbol — munkahelyi szinti megallapodas
alapjan — az illetményalap sszegét is Ichet emelni.
¢) A ¢) alpontban szerepld wdiplomés minimalbér” szakmai tartalmanak kidolgozdsa a Fovérosi
frdekegyeztetd Tandcs keretén belili egyeztetések alapjan torténik.
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