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A Covid-19 pandémia a vilag minden részén rendkiviili hatast gyakorolt a kozmiivelddésre, és
aranytalanul nagy negativ kimenetekkel jart az itt tevékenykeddk szamara. Mikor
szembesiilnek a csokkend bevételekkel, a valasztott vezetOk gyakran kényszerszabadsagoljak
vagy ,,nem fontosként” elbocsatjak a szektorban dolgoz6 kozalkalmazottakat. Holott 6k azok,
akik biztositjdk az allami muzeumaink miikodését, katalogizaljak és tanulmanyozzak a
torténelmiinket, és gondozzdk a konyvtarainkat. Ez a tevékenység alapvetd fontossagu egy
viragzo6 tarsadalomban, és tal gyakran elfeledkeznek réla, ha a gazdasag lefelé porgo spiralban
van.

A pandémia tovabb sulyosbitotta a mar meglévd, a kultira teriiletén dolgozo szinesbdriieket,
ndket és bevandorlokat érd diszkrimindciot, akik az elsdk, akiket elbocsatassal vagy
kényszerszabadsagolassal fenyegetnek. Sok oOnfoglalkoztaté kulturalis dolgozo vesztette el
teljesen és dramaian minden munkajat az elérelathato jovore nézve. A nyilvanossag radobbent,
hogy az elszigeteltség idején mennyire elszegényiti az életiinket a miivészetek és kultira
hianya.

A kulturélis intézmények és munkahelyek orszagos és helyi korldtozasok miatti sziikséges
bezardsa kozvetlen hatdst gyakorolt a dolgozdkra, tigymint a zenészekre, miivészekre,
szinészekre, eléadomiivészekre, filmkészitékre, oktatasi vezetOkre ¢és tarsadalmi vagy
kozosségi szinten tevékenykedd munkavallalokra, valamint azokra a szélesebb értelemben vett
kultaraban dolgozokra, akikkel kapcsolatban allnak. A kulturalis szolgaltatasok nyujtasa
alapvetd az emberiség szdmadra, €s kulcsszerepet jatszik a pandémiabdl valo kilabalasban és
felgyogyulasban, valamint az emberi jogokrol, egyenldségrol, igazsdgossagrol és sok egyébrol
folytatott eszmecserében. A miivészetek és a kultira képesek Osszehozni az embereket,
lebontani a korlatokat, gyogyitani, platformot biztositani fontos vitdk lebonyolitasahoz, vagy
arra, hogy egyszeriien megorvendeztessenek, szorakoztassanak és ellazitsanak benniinket. Az
agazat a gazdasagnak is nagy elonyére van, és igy kulcs-Osszetevdje a valodi gazdasagi
kilabalasnak.

Olyan zér6 Covid-19 stratégiara van sziikség, amely elérevisz benniinket és senkit sem hagy
hatra, elémozditja és befogadja az egyenldséget, és nem hirdeti a ,,szokasos iizletmenethez”
valo visszatérést a politikai, gazdasagi és kulturalis hajtéerdk tekintetében; ahol minden hang
megszolalasi lehetdséget kap, és mindenki miivészetét befogadjak. Bar az emberek bevonasa
és részvétele szempontbol multikulturalis, ez az agazat is terepe lehet az intézményi és
rendszerszintli diszkrimindciénak. A nyitott és befogadd kulturalis szolgéltatdsok minden
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kozosségben ¢és tarsadalomban 1étfontossagiiak a demokracia jovobeni egészsége
szempontjabol.

A valsagot, mellyel a kulturdlis 4gazat most szembenéz, a tobb, mint egy évtizedes
megszoritasok hatdsdnak a kontextusaban kell értelmezni, mikor az elvondsok megtizedelték a
szektort, és elmélyitették a diszkriminaciot. Mikozben siirgds 1épések sziikségesek a
kormanyzatok részér6l az agazat fenntartasa érdekében és annak Dbiztositasara, hogy
munkakorétdl fiiggetleniil minden kulturdlis dolgozé megkapja a pandémia taléléséhez
szlikséges gazdasagi és tarsadalmi tdmogatast, egyszersmind egy eldremutatd helyreallitasi
stratégiara és egyenldségen alapulo védelemre is sziikségiink van a tovabbi megszoritasok ellen.

Tiltakozunk a kultira arucikké tétele és a hatdrok ellendrzése ellen, amely korlatozza a
kozosségek kozott kulturdlis kapcsolddasokat. Visszautasitjuk a dolgozdk bizonytalan
helyzetben tartasat az agazatban, és szorgalmazzuk a beruhazasokat és az altalanos hozzaférést.
A kulturélis dolgozdk nem lehetnek a koltségvetési megszoritasok és meggondolatlan politikai
dontések altal okozott valsag aldozatai. A k6z6s kezdeményezésiink kiindulopontja a dolgozok
megvédése és a munkahelyek biztonsaganak a biztositasa.

Koveteléseink €s a jovot célzo stratégiai céljaink a kovetkezok:

i.  Szélesiteni kell a tarsadalom minden szegmensének részvételét a jelentéssel bird
kulturalis demokracia megteremtésében;

ii.  Meéltosaggal vallalhato munkakoriilményeket kell teremteni, beleértve a szerzédéses
juttatdsok ¢és feltételek modositasat, hogy véget lehessen vetni a bizonytalan és
rendszertelen munkavégzésnek, és tisztességes nyugdijakat, betegallomanyt és fizetett
szabadsagot lehessen ajanlani, az Onfoglalkoztatdo kulturalis dolgozokat pedig a
szakszervezeteknek kell képviselnie;

iii.  Meg kell sziintetni a kulturalis dolgozok alacsony és egyenlStlen bérezésen keresztiil
torténd kizsakmanyoldsat; a pandémia idején pénziigyi tdmogatast koveteliink a
dolgozdknak, beleértve a megemelt munkanélkiiliségi biztositast, és segitséget az
alapvetd 1gények — ugymint €élelem ¢€s lakhatas — kielégités¢hez;

Iv. A kulturalis dolgozokat el kell ismerni, és kollektiv szerzédéseket kell kotni az Gket
foglalkoztato kulturalis intézményekkel;

V. Az allamilag finanszirozott pandémias helyreallitasi alapokat olyan modon kell
elosztani, amely nem fligg karitativ szervezetekt6l, és nem is 6k osztjak el azokat;

vi.  Jol megalapozott finanszirozast kell teremteni a mivészeknek, valamint a kulturalis
dolgozdk szakmai fejléddéséhez és képzési terveik megvalositasahoz;

vii.  Egyetemesen biztositani kell a munkaltatok feleldsségét, €s zérd toleranciat kell
alkalmazni a diszkriminativ politikdkkal szemben, hogy a dolgozok ugy érezzék,
szivesen fogadjak Oket az dgazatban, barmilyen hattérbdl jojjenek is;

viii.  Ki kell szélesiteni a hatarokon atnyald munkalehetdségeket a pénziigyileg
diszkriminativ munkaerdpiaci gyakorlat, a rasszista bevandorlasi politika, és a kulturalis
dolgozoktol megkovetelt fizetett vizumok megsziintetésén keresztiil,

iX.  Tobbet kell invesztalni és jobb kapcsolatokat kell kialakitani a marginalizalt és szegény
kozosségekkel, amelyek korlatozottan, vagy egyaltalan nem férnek hozza a kulturélis
eseményekhez és tevékenységekhez;



X.  Dekolonizalni kell a kulturalis szektort, s csokkenteni kell a nyugati miivészeti formak
indokolatlan talstlyat;
Xi.  Olyan jogi strukturakat kell 1étrehozni, amelyek biztositjak és megvédik a kulturalis
agazatban dolgozok emberi jogait, éS
xii. A fiatalokra kell koncentralni: a kozmiivelddés teriiletén 1ényegi fontossaggal bir fiatal
szakszervezeti képviselok toborzasa és megtartasa; az 6 kreativitasuk és novekedésiik a
jovO nemzedékekbe vald beruhazast jelent.

A kulturdlis dolgozok segitenek nekiink megdvni a multat, megvizsgalni, kik vagyunk, és
elképzelni, hogy mivé lehetiink; megérdemlik, hogy elismerjék a tarsadalomhoz tett kiilonleges
és kritikus fontossagu hozzajarulasukat, ¢s hogy méltosaggal kezeljék 6ket a munkahelyen. Ha
a tarsadalmunkat fel akarjuk emelni, és értelmes jovot akarunk épiteni, kiilonleges
intézkedéseket kell tenniink a pandémia altal a kulturalis szektorban végzett rombolas
helyreallitasa érdekében.



