Kiegészité melléklet
a 2019. december 31-i fordulénappal elkészitett egyszeriisitett beszdmolohoz

a KKDSZ 2019. janue’ir 01-t61 2019.december 31-ig évig folytatott tevékenységérol

Név: Kézgylijteményi és Kozmiivel6dési Dolgozok Szakszervezet

Cim: 1054. Budapest, Akadémia utca 11.

Adészam: 19651721-1-41

Birésagi bejegyzés szama: 01-02-000299

Alapitas idépontja: 1989.04.08.

Képvisel6: Papp Katalin

Miik6dési forma: Egyesiilet - Egyéb szervezet

Honlap: kkdsz.hu

A mérlegkészités idépontja: 2020. marcius 11.

Altalénos Forgalmi Ad6 szempontjébol: nem adéalany

A szervezet, alapszabdlya értelmében vallalkozési tevékenységet csak kiegészitd jelleggel —a
célszerinti tevékenység eldsegitése érdekében — végezhet. Az elért eredményt koteles az

alapszabdlyban meghatérozbtt célszerinti tevékenység megvaldsitasara forditani.

A KKDSZ céljai és feladatai

A KKDSZ, a kdzgyijteményi és kozmiivelodési intézmények, szervezetek
munkavallaldinak, nyugdijasainak, jogfenntartdinak és tdmogatdinak képviseletére, érdekeik
érVényesitésére dnkéntesen létrehozott orszagos szakszervezet.

Természetes célja a szakszervezetnek, hogy a KKDSZ~tagok egyéni munkavallaléi
érdekképviseletét, érdekvédelmét, jogos érdekeik érvényesitésének torvényes lehetségét
biztositsa, a munkahelyek megbrzését segitse — orszagosan, agazati, regionalis, megyei,

F6 feladata a kiilénb6z6 szintli konkrét érdekegyeztetésekben eredményesen képviselni a
munkavallalok érdekeit, kiilondsen a foglalkoztatassal, a bérrel és a juttatasokkal, a

munkajoggal, valamint a kollektiv szerz6déssel kapcsolatos kérdésekben.
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Az egyéni munkavéllaloi érdekvédelem mellett a szakszervezet célja a miikodési koréhez
tartozo intézmények anyagi és szellemi értékeinek a védelme, a szakteriiletek szakmapolitikai
képviselete. ‘

Alapelvei szolgalatinak érdekében a KKDSZ feladaténak tekinti a tarsadalmi folyamatokban
valo6 részvételt és a véleménynyilvanitast a tirsadalom- és gazdasagpolitikai kérdésekben.”

Alkalmazott kényvelés: Kettds konyvvitel
A szervezet, pénziigyi - szdmviteli nyilvantartasat az RLB-60 Bt.
altal készitett és forgalmazott kettds konyvelési programmal végzi.
A programmal lehet6ség van a készpénzkezelés dokumentalaséra is.
A bevételek és koltségek elszamolasanal munkaszam-analitikat
alkalmazunk.

Tobb helyen is szerepeltethetd adatok nincsenek a mérlegben.

Beszamolasi kotelezettségiinknek a szamvitelrdl sz616 t6bbszor médositott 2000. évi C.
szam torvény és az egyéb szervezetek beszamolo készitésének és konyvvezetési
kotelezettségének sajatossagairdl sz6479/2016. (XI1.28.) Korm. rendelet alapjén tesziink
eleget.

Konyvvizsgalati kitelezettsége a szervezetnek nincs.

A MERLEGHEZ KAPCSOLODO KIEGESZITESEK

ESZKOZOK
A mérleg a Térsasag valés vagyoni, pénziigyi és jévedelmi helyzetét tiikrozi.

Ertékhelyesbitést, értékvesztést 2019. évben nem szdmoltunk el.

A mérlegtételek értékelésében az eléz6 évhez képest véltozas nem tdrtént.
A mérlegtételek valédisaganak leltarral torténd alatdmasztisa megtortént, a leltar az
egyeztetéssel torténd leltarfelvétel modszerével késziilt. A mérlegben a targyi eszkozoket,

immateriélis javakat a fordulonapi nett6 értéken Szerepeltetjiik.

Behajthatatlan kovetelésiink nincs.
A mérlegben a készpénzkészlet a fordulénapon a pénztirakban ténylegesen meglévo
osszegben szerepel, tartalmazza az alapszervezeteknél 1év6 pénzosszegeket is.
2019. december 31-i egyenleg: bankszdmla 26.477.348,- Ft
pénztar 2.075.820,- Ft
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A forrasok a mérlegben konyv szerinti értéken keriiltek bemutatasra.

A mérlegtételek alakuldsa

MEGNEVEZES 2018.12.31 2019.12.31 Viltozés
Befektetett esthkozok 83 604 81336 - 2268
Immaterialis javak
Targyi eszkozok 83 604 81336 - 2268
Befektetett pénziigyi eszkozok
Forgdeszkozok 27414 28773 1339
Készletek '

Kovetelések 120 220 100
Ertékpapirok

Pénzeszk6z6k 27294 28 553 1259
Aktly idobeli elhatdroldsok 70 2 - 68
Eszkozok dsszesen 111088 110 111 - 977
Sajdt toke 109 996 109 024 - 972
Indul6 téke / Jegyzett toke » 7

Toékevaltozas / Eredmény 109 226 109 996 770
Lekotott tartalék

Ertékelési tartalék

Targyévi eredmény alaptev.-bdl 770 - 972 - 1742
Térgyévi eredmény vall.tev.-bol

Céltartalék

Kotelezettségek 469 495 26
Hosszi lejarata kotelezettségek "

Rovid lejarath kételezettségek 469 495 | 26
Passziv idobeli elhatdroldsok 623 592 - 31
Forrasok dsszesen 111 088 110 111 - 977




A befektetett eszkozok értékének valtozdsai
Az immateriélis javak és a targyi eszk6zok

brutté értékének és értékesdkkenésének alakuldsa 2019-ben

(ezer forintban)

104 933 81 557 104457

Brutt6 érték )
Immateridlis javak Osszesen: 0
1.Vagyoni értékii jogok 0 0|
2.Szellemi termékek ’
Tdrgyi eszkoz dsszesen. 104 933 81 557 104 457
1.Miiszaki berendezések ]
2 Egyéb berendezések — 762| 81 557 286
3.Ingatlan ' 104 171 104 171
i 21329 2243 451 23121
Ertékcesokkenés
Immateridlis javak dsszesen: 0 0
1.Vagyoni értékii jogok 0 0
2.Szellemi termékek
Tdrgyi eszkoz Osszesen: 21329 2243 451 23121
* 1.Miiszaki berendezések | '
2 Egyéb berendezésck 430 160] 451 189
3.Ingatlan 20849 2083 22932
83 604 2268 81336
Netté érték
Immateridlis javak Osszesen:
1.Vagyoni értékii jogok 0
2.Szellemi termékek
Tdrgyi eszkoz Osszesen.: 83604 2268 81 336
1.Miiszaki berendezések -
2 Egyéb berendezések 282 185 97
3.Ingatlan 83322 | 2083 81239




Targyi eszkozeink brutté értéke a 2 db kisértéki targyieszkoz beszerzésének értékével
novekedett 81¢ Ft mértékben. A 100 e Fi egyedi bekeriilési érték alatti eszkozok esetén az
értékestkkenés Gsszegét a beszerzéskor egy Osszegben elszamoltuk, 2019. évben 2 db
telefonkésziiléket (4: 40.520,- Ft) vasaroltunk kedvezményes 4ron, dsszesen 81 e Ft-ért.
Az értékcsokkenés elszamolasanal a szamviteli politikaban leirt médszert alkalmaztuk.
A beszamolasi id8szak alatt terven feliili értékcsokkenés, illetve értékestkkenés visszairas
nem tortént.
A mér ,,0”-ig leirt és nem haszndlatos eszk6zok értékét kivezettiik nyilvantartasunkbol.
Két db eszkozértékesités tortént:
1. Dobrovits Orsolya megvasarolta az altala hasznalt laptopot (mér a beszerzéskor is
hasznélt eszkoz volt), és az altala hasznalt telefonkésziiléket. A laptop nett értéke 13
e Ft volt, a telefonkésziilék nem volt nyilvantartasba, értékét 3 e Ft becsiiltitk. A
szamla kiegyenlitése megtortént.
2. A tagreviziot végz6 kiils6 munkatars laptopjat munkaaddja a BDDSZ megvasérolta
nett6 értéken 95 e Ft-ért. A szamla kiegyenlitése megtortént.

A szervezetnek befektetett pénziigyi eszkdzei nincsenek.

Kovetelések

Kovetelésként tartjuk nyilvan a Giusto Nonprofit Egyesiilet 60 e Ft-os szaml4jt és a Vasas
Miivészegyiittes Alapitvany 140 e Ft-os szamldjat. A pénziigyi rendezés mindkét esetben
2020. évben megtortént.

Egyéb kovetelések tételen a munkavallalénak kiadott 20.000,- Ft elszdmolasi elSleg 6sszegét
tartjuk nyilvan.

Az elszadmolasi el6leg rendezése 2020. évben megtortént.

A pénzeszkdzok szamolassal torténd leltarozasat év végén elvégeztiik, eltérés nem volt.
A Raiffeisen Banknal 16v6 szamlardl szabad pénzeszkoéziinket havonta kétjiik le, ez az dsszeg
jelenleg 15 M Ft. Sajnos az MNB kamatcstkkentési politikaja rosszul érinti szervezetiinket, a

csekély kamat mértéke szinte nullaval egyenld.

A koltségek aktiv iddbeli elhatdroldsaként a 2019. évben pénziigyileg rendezett Signal

Biztosité szamlajabol (2.184,-Ft) a 2019. évet érintd dsszeg keriilt kimutatasra.
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Az aktiv id8beli elhatarolasok 2018. évi mérlegben szerepld zar6tételei rendezésre keriiltek.

FORRASOK

Sajat toke Gsszege 109 996 e Ft

Tokevaltozas / Veszteség - 972e Tt

Térgyévi eredmény alaptevékenységbdl - veszteség -972 ¢ Ft
Térgyévi eredmény véllalkozasi tevékenységbdl OeFt
A sajat téke valtozasa az el6z6 évhez képest -972eFt
Kotelezettségek:

Rovid lejaratt kolesonként tartjuk nyilvan az alapszervezeteknél felmeriilt tagi ké6lesonok
dsszegét. Két alapszervezetnél a hazipénztar minusz egyenleget mutatott, igy a pénztar

kezelbje tagi kolcson nyujtasaval rendezte az egyenleget.

Hatrasorolt, illetve hossziilejarati kotelezettségiink nincs.
A mérlegben rovidlejaratt kotelezettségként a szAllitéi tartozdsokat és az allamnak jaré

befizetési kotelezettségek egyenlegét llitottuk be 469 e Ft dsszegben.

Szallitoi tartozas 156 e Ft
Befizetési kotelezettségek: SZJA 4 147 e Ft
Nyugdijbiztositas 48 e Ft

Egészségbizt. és munkaerdpiaci jarulék 38 e Ft

Szocialis hozzajarulasi ad6 84cFt
A kereset-elszamolasi szamla egyenlege 0 Ft.

A hatéridés kotelezettségek pénziigyi rendezése 2020. évben a KKDSZ részérdl megtortént.
A niérlegben meg nem jelend kételezettségiink nincs.
A bevételek és kiltségek passziv idbbeli elhatdroldsdt a mérleg tartalmazza.

Bevételek elhatarolasaként a 2019. évben pénzforgalmilag rendezett, de a 2020. évet érintd
bevételeket mutattuk ki - partoléi tagdijak 24.000,- e Ft értékben.

%



A kéltségek elhatérolaséra a 2019. évet terheld szamlak elszamolésa miatt volt sziikség
(konyvelés, telefon, gazszamla, aramszamla, jogi koltség, ) 592 e Ft Osszegben.

Az aktiv és passziv iddbeli elhatarol6dasokat knyv szerinti értéken mutattuk ki, a 2018. évi
tételek rendezése megtorteént.

TSkeerdsség: 99,0128% Sajat t6ke/Osszes forrds * 100
Kotelezettség ardnya: 0,4495 % Kotelezettség/Forrdsok dsszesen *100
Befektetett eszkozok fedezete: Sajdt téke/ Befektetett eszkozok *100
Likviditdsi mutaté: 5.812,727 % Forgdeszkozok/Rovidlejaratu kot. *100
Eladésodottsdg foka: 0,4495 % Kotelezettség/Eszkozék*100

Fenti mutatékbol kitiinik, hogy a szakszervezet vagyoni helyzete stabil, de ennek hdtterét a

mdr meglévd vagyon biztositja.

AZ EREDMENYKIMUTATASHOZ KAPCSOLODO KIEGESZITESEK
Az adatok ésszehasonlithatoak az elézd évivel.

BEVETELEK

Ertékesités netto drbevétele: 43.940 e Ft

o tagdijbevétel 32685eFt az alapszabalyban meghatarozott mértékii
tagdijak befizetése

o tagdijbevétel 7471 eFt alapszervezetekhez befolyt tagdij-rész

e partoldi tagdij 108 e Ft

o egyéb 496 e Ft kerekités, elhaszn. eszk értékésitése, térités

bérleti dij bevétel 2480 e Ft szabadkapacitas kihasznélas
e tamogatds 700 e Ft alapszervezeteknek nyujtott tAmogatasok

Pénziigyi miiveletek bevételei: 8 e Ft
Alaptevékenységre juto 8elt
Vallalkozasi tevékenységre jutdé 0 e Ft

A kapott kamatok megosztasa az aranyok miatt lehetetlen.

Célszerinti bevétel 43 948 ¢ Ft
Villalkozdsi bevétel 0eFt
Osszes bevétel 43 948 ¢ Ft



KIADASOK

Anyagkoltségek 1191 eFt A koltségnem szdmla a fenntartasi anyagok, koziizemi dijak,
nyomtatvanyok, egyéb anyagok( zar, virag, koszortl)
beszerzésére forditott koltségeket tartalmazza.

(irodaszer, nyomtatvany 104 e Ft,

villamosenergia 272 e Ft, gaz 420 e Ft, viz-csatorna 34 ¢ Ft,
szamitastechnikai anyagok 40 e Ft, tisztitészer 20 e Ft, egyéb
anyag 301 e Ft,)

Igénybevett szolgaltatasok: 11 221 e Ft A szallitas 509 e Ft, a bérleti dijak 130 e Ft,

a karbantartasi dijat 565 e Ft,

utazasi, kikiildetési koltségeket 353 e Ft, csoportos

étkezés 176 e Ft,

a szamviteli tevékenység koltségét 2860 e Ft,

az ligyvédi dijat 1778 e Ft,

a postakdltséget 250 e Ft,

a telefon,- internetkdltséget 486 e Ft,

a KKDSZ altal fizetett tagdijakat 549 e Ft,

a tagdijnyilvantart6 koltségét 192 e Ft,

a kozos koltséget 1270 e Ft,

a takaritas 340 e Ft, és egyéb

(részvételi dij, lizemorvos, nyomdaktség, forditas,
szallas, stb) koltségeket 1763 e Ft értékben
konyveltiik a k6ltségnem szédmlakra.

Egyéb igénybevett szolgaltatasok: 1474 e Ft
Itt keriilnek konyvelésre a bankkoltségek, biztositasi dijak.

Bérkoltségek: 12 565 e Ft E koltségnemen kényveljikk a KKDSZ munkavallaléinak
bérét, az alelnskok tiszteletdijat és a megbizasi dijjal
(vizsgaztatok) foglalkoztatottak bérkoltségét.

Személyi jellegti egyéb kifizetések: 12 502 e Ft Itt keriilnek nyilvéantartdsba a
munkavallaléknak juttatott
természetbeni juttatasok™ bérlet 398 ¢ Ft,
reprezentacié 1202 e Ft és a tagjainknak
kifizetett segélyek 10.557 e Ft ( ebbdl
alapszervezetek 7.001, kdzponti segély
580, beiskolazasi segély 2976),
telefon 32 e Ft, kikiildetés ktség 313 e Ft.

Bérjarulékok: 2 158 e Ft A munkabérek és egycb személyi jellegli kifizetések 2.147 e Ft és
) a béren kiviili juttatasok kifizetdi addjat 11 e Ft 6sszegben.
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Ertékesokkenési leirds: 2 244 e Ft A sz4mlara a tervszerinti értékcsokkenés 6sszege keriilt
konyvelésre, illetve a kisértékii eszkozok egydsszegben
elszamolt értékcsdkkenése.

Egyéb raforditas: 1.565 e Ft Egyéb raforditas cimen konyveltiik a leirt €s értekesitett
targyieszkozok kivezetését 106 e Ft, az alapszervezeteknél
felmeriilt és az alapszervezet nevére sz6l6 szamlas
kifizetést 609 e Ft, a tagrevizi6 koltségét 848 e Ft
és a kerekitést 2 e Ft.

Osszes riforditds 44920 ¢ Ft

A KKDSZ 2019. évi tevékenységének gazdasdgi elemzése

Az elemzés sorin nem vettiik figyelembe az alapszervezetek kezelésében 1évé
pénzeszkozik dsszegét, illetve az alapszervezetnél teljesiilt bevételeket, kiltségeket.
(pénztar 2.045 e Ft, bank 9.372 e Ft, 6sszesen: 11.417 ¢ Ft)

A bevételek a tervezetthez képest 108,8,%-on teljesiiltek.

A tagdij bevétel tényleges teljesitése ebben az évben 5,43%-al magasabban teljesiilt, mint a
tervezet.

Bankkamattal a tervezés soran nem szdmoltunk, hiszen a kamat mértéke szinte nulla,
ténylegesen 8 e Ft bevételt ,,sikertilt” elérniink.

Bérleti dijbol a tervezett dsszeghez képest 165%-al tobb bevételt sikeriilt beszedni - a tervezés
sorén az informacié még arrél szolt, hogy a Vasas Miivészegyiittes csak az elsd 6t honap
folyamén veszi igénybe termiinket.

Az egyéb bevételeket nem terveztiik, a bevétel targyieszkoz-értékesitésbol és egyéb
befizetésekbdl adodott.

A koltségek teljesitési mutatdja 100,%-0s.

e anyagkoltségek 119,3%
e igénybevett szolgaltatdsok  88%

e egyéb szolgaltatasok 104,3%
o bérkoltség 101 %
e személyi jellegli k6ltség 108,2%
e bérjarulék 88%

o ¢értékesskkenési leiras 97,5%
e egyéb raforditas 100,%

Az anyagbeszerzést igyekeztiink a lehet6 legolcsobban megoldani €s csak a legsziikségesebb
fenntartdsi anyagokat beszerezni. A koziizemi szolgaltatasok koziil a gazszolgaltatds majdnem
50%-os koltségnovekedést mutat — nyilvan ez az id6jaras fiiggvénye is és a szolgaltato
aremelésének kdvetkezménye.



Az igénybevett szolgaltatdsoknal foleg az utazasi koltségtéritcs tétel alakult kedvezben a
tervezetthez képest 50%-on. Ennek oka, hogy a tisztségviselok kozlekedési koltségtéritése at
keriilt az egyéb személyi juttatasok kozé. (Ott viszont csak csekély dsszeg lett betervezve)

A telefon és internetkdltség a tervezetthez képest 87%-os teljesitést mutat.

A jogi szolgaltatas koltségének nagy részét a SZEF éltal biztositott tamogatas terhére
szamoltuk el igy a tényleges teljesités 58%-on all.

A tarsashaz feldjitasara tervezett dsszeg sajnos megduplazédott, a régi épilleten egyre t6bb a
javitanivalé. Véarhat6, hogy 2020. évben is ad6dnak elére nem lathato miiszaki problémak.

A tobbi tétel nagyjabol a tervezetthez képest alakult.

Tagsagi dijat az alabbi szervezeteknek fizettiink:
EPSU 188 ¢ Ft, SZEF 326 ¢ Ft, NYOK 25 ¢ Ft, ICOM 10 ¢ Ft.

Az igénybevett egyéb szolgaltatas tétel tartalmazza a titkéri értekezlet szallaskoltsegét, a
csoportos étkezés tételen pedig az értekezlet étkezési koltségét konyveltitk.

Az egyéb szolgaltatisok kozott keriilt megtervezésre a bankkdltség, biztositas és az
idegenforgalmi adé. A tételek a tervezett sszeghez képest csekély eliérést mutatnak.

A bérkoltség a tervezett szinten teljestilt. Eltérés a Pro Meritis Dij kifizetésével kapcsolatban
meriilt fel — elnokségi dontés alapjan megemelték a dij osszegét, illetve a képzOmivész
kifizetési is megbizasi dijként keriilt kiegyenlitésre.

A személyi jellegli koltségek 8,2% -os tobbletkiadst mutatnak. A kikiildetési tételen a
tisztségviseldk (elnokségi és FB tagok) koltségeit szamoltuk el, - a koltségtervben a sima

utikoltség tételen szerepelt.
A tervezetthez (4800) képest 172 e Ft-al t&bb segély (4972) keriilt kifizetésre, ez 3,6%-al t5bb

mint a terv.
A jarulékok 12%-os csokkenése az évkozbeni kozponti jarulékesokkentés eredménye.

A koltségterv brutté médon kertilt dsszeallitasra és a tényleges teljesités sordn is brutté médon
konyveltiik a tételeket.

Vallalkozasi tevékenységet nem végeztiink, az érvényes Alapszabély a nagyterem bérbeadasat
célszerinti tevékenységként sorolja be.

A szervezet munkavallaléinak 1étszama jelenleg 2 6 ( elndk, titkarsagvezetd) féfoglalkozasa.
Az elnok munkaviszonyban, az alelnokok valasztott tisztségviseldi statuszban latjak el
feladataikat.

A szervezetnél nincs kotelezd kényvvizsgalat.
A Feliigyel6 Bizottsag 3 tagt.

A 100%-o0s tagdij befizetésébdl keletkezett kitelezettség az alapszervezetek felé 2019.
december 31-én 2.814.400,- Ft.
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Beszamolo
a KKDSZ 2019. évi munkajarol

A KKDSZ 2019. évi id6szak elsé kétharmadarol csak atfogé részletekben tudok beszamolni,
elsésorban a 2019. évi munkatervhez igazodva.

Mint ismeretes, a beszdmold benytijtasara majd az Orszdgos Tandcs felé keriil sor, mert a
2018. évi kongresszuson médositott alapszabaly szerint az éves tervet és az éves pénziigyi
tervet, valamint az éves beszamol6t és az éves pénziigyi beszamolot az Orszagos Tanacs
jogosult elfogadni vagy elutasitani, az elndkség jovahagyasat koveten.

A KKDSZ 2019. aprilisi kongresszusan megtdrtént az alapszabaly szerinti tiszthjités, az
elnoki posztért egyediil Cséti Csaba indult, az alelndki posztért Papp Katalin és dr. Véber
Jénos, akik megvalasztasra keriiltek. Az elndkségben véltozasra is szavaztak a kongresszusi
kitldsttek, igy a konyvtari tagozat vezetdje Madarasz Katalin — valtozatlan - (févaros) és
Kissné Bella Judit (vidék) lett, a levéltari tagozat vezetéje Katona Kléra (f6véros) €s dr.
Bodor Mihaly — véltozatlan - (vidék) lett, a miizeumi tagozat vezetdje Aczél Eszter —
véltozatlan — (févéros) és Kiss Vendel — valtozatlan — (vidék) lett, a kozmiivel6dési tagozat
vezet6je Biri Elvira (févéros) és Csoka Edit (vidék) lett.

A szervezetiink hagyomanya, hogy a KKDSZ tiszttjité kongresszusa ad lehetdscget arra,
hogy PRO MERITIS dijat adomanyozzunk azoknak a tagjainknak, akik az elmult években
kimagasl6 munkat végeztek a szakszervezti munkaban. fgy 2019-ben erre két £6 felterjesztése
tortént, akik — a dijhoz tartozo dsszeggel és — Janzer Frigyes, a Magyar Koztarsasag
Erdemkeresztjével kitiintetett Munkacsy-dijas szobraszmiivész altal késziilt bronzplakettel
jar6 dijat atvehették. Igy eziton is koszonjiik Cserhalmi Henriettanak és Kiss Ernének tobb
évtizeden 4t végzett munkajat.

A KKDSZ tiszthjitas eldtti elnoksége 2019-ben 3 alkalommal, az ] onnan megvalasztott
elndkség pedig 9 alkalommal iilésezett.

Az elndkség egyes dontéseit hatdrozathozatallal zarta, melyek egy része a 2019. évi program
egyes pontjaihoz igazodott, mas része az egyes szakszervezeti akciokkal, illetve a KKDSZ
mas vezetd testiilete (Orszagos Tan4cs, Kongresszus) elé torténd hatarozatok terjesztésével
foglalkozott. :

A KKDSZ a Bolesddei Dolgozok Demokratikus Szakszervezetével (BDDSZ) torténd
egyiittmiikodés sordn 2018. szeptemberétdl igénybe vett egy 6 havi 5 munkanapra.
Munkaidejének szerzddése 2019. 8szén, oktSber 21-én lejart. '

Ennek soran valésult meg a tagrevizié, mely a jelen beszamolo benyujtasakor mar nem
naprakész, de 2019. oktéber 21-ével teljesitettnek tekinthetd. Megallapithaté, hogy munkéja
eredménnyel zarult, amelynek naprakész folytatasdra jovoben is sziikség lenne.

A KKDSZ rendes tagjai jogi érdekvédelemre és képviseletre jogosultak. Ennek megfeleléen
2019-ben a KKDSZ jogésza, dr. Frank Andrea kizirélag KKDSZ tagok szamdra, csak
munkatigyi témaban e-mailes levelezésben vélaszt adott 85 kulonfele tigyre. Ezek kozott
voltak nagyobb 1élegzetliek, mint pl. kollektivszerzédések, és egyszerlibb egyéni tigyekkel
kapcsolatos kérdések. Igény szerint személyesen felkereshetd a KKDSZ Irodéan, 2019. év
folyamén 20 fogadénapot tartott a kollégakkal elére egyeztetett idépontban. Ezen feliil
altalaban szerdai napokon iigyeleti rendszerben rendelkezésre all.

AZ ORSZAGOS ERDEKKEPVISELETI MUNKA 2019-BEN
1.1. A BERHARC

A 2019. évi bérharc sordn a 2016. évi és a 2018. évi kongresszusi dontéseknek
megfeleléen az Altalanos bérrendezési koveteléseket fenntartottuk, az EMMI
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Kulttraért Felelés Allamtitkarsagat dokumentaltan, levélben tobb alkalommal
kerestiik meg, targyalast kovetelve az altalanos bérrendezésrol. Ezzel parhuzamosan
tovéabbra is igyekeztiink biztositani a kérdés sajtomegjelenését, a téma napirenden
tartasat a nyilvanossag elott.

Az &llamtitkarsagnak cimzett leveleket kdzz€ tettik a KKDSZ weboldalan €s
facebook oldalan, illetve minden alkalommal téjékoztattuk a teljes tagsagot a levelek
tartalmarél és az arra sziiletett valaszokrol.

2019. janudr 22-én a Kultira Napjan, a KKDSZ kézponti rendezvényére Szegeden
keriilt sor, ahol a szegedi kozgylijteményi és kozmiivelédési dolgozok €s a velik
szolidaris mas szakszervezeti munkavallalok részvételével zajlott le a Farkas Endréné,
alapszervezeti titkar és Kiss Ermnd, megyei elndk és orszagos elndkségi tag altal
szervezett demonstracio.

Budapesten, a magyar kultira napjat az BESZT-tel és a TUDOSZ-szal egyiitt tartottuk
meg, kozos demonstracié formdjaban a MTA épiilete elott.

A helyi bérharc sorén Cserhalmi Heni, Zala megyei elnok szervezésében még 2018.
november 26-4n a zalacgerszegi kézmeghallgatason a bériikért harcol6 KKDSZ tagok
egységesen léptek fel, KKDSZ péloban jelentek meg és a megyei elndk asszony
felolvasta a helyi KKDSZ szervezetek kovetelését. A kozmeghallgatason elnok
asszony nem csak igéretet kapott a helyi szintii bérkiegészitésre, de ennek az akciénak
az eredményeként 2019, janudr 24-én Zalaegerszeg varos polgarmestere arrol
értesitette a KKDSZ megyei elndkét, hogy a 2019. év folyaman a hat4askorébe tartozo
kozgylijteményi és kozmiivel6dési intézmények esetében szerény bérkiegészitést
fognak folyésitani, amely 2019-ben megt6rtént. A Zala megyei KKDSZ tagok akcidja
megmutatta, hogy van lehetdség arra is, hogy egy onkormanyzat egyéni dontéseit
befolyasoljak a munkavallalok. Tobb telepiilésen is a titkdraink hasonl6 helyi sikerrel
jartak.

Mivel t5bbségében szakmai szervezeteknek is tagjai vagyunk, értesiiltiink arrdl, hogy
2018 6szén megalakult a Kulturalis Szakmai Szovetségek Egyeztetd Foruma,
amelynek elsddleges célja a kulturdlis teriileten foglalkoztatottak bérhelyzetének
megvitatdsa, az egyes szakmai teriileteken jelentkezé problémak bemutatdsa volt. Az
orszagos kulturalis szakmai szervezetek kinyilvénitottak szandékunkat, hogy az altaluk
képviselt szakmai teriiletek nevében — onalléan, a KKDSZ nélkiil - részt kivannak
venni a kulturalis 4llamtitkarsaggal, a kulturlis szféra bérrendezésének érdekében
folytatott egytittmiikodésben. Ugyanakkor koztudott, hogy ez az egyeztetés - a torvény
4ltal - a reprezentativ szakmai szakszervezet feladata, elsésorban a haromoldald
Kulturalis Erdekegyezteté Tandcs (KAET) keretében.

A 2019. évi eredményeik alapjan j6l lathatéan két koncepcid van a bérek ligyében,
melyek kizarjak egymast:

Az egyik a KKDSZ-¢, amely, egyiittmiikddve a pedagdgusoktol a kozszféra tovabbi
legfontosabb szerepl6ivel, rendszerszer( valtoztatast kovetel a bérpotlék
megemelésével parhuzamosan, mar tobb éve.

(Ez egyébként egybe vag az igen részletesen megvitatott négy éves KKDSZ
munkatervvel is.)

A mésik, a szakmai szervezeteket irdnyit igazgatok koncepcidja, akik

pl. azon az ron, kivannak valamilyen béremelést elérni, hogy tébbletmunkara
kényszeritik a munkavallalokat, de lathatd, hogy napjainkig eredménytelentil.
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(Az "életpalyak" mindegyik kdzponti eleme a t5bb munka és a tobb tovabbképzés és
csak ezért cserében adna tobb pénzt, nem pedig azért, mert nincs megfizetve a
jelenlegi munka sem!) .

‘A KKDSZ mér 2016-ban megalakitotta a sztrajkbizottsdgot, amely kovetelésében mar
akkor 50 %. os (49%. os) bértabla emelésben —a targyalas soran két 1épcsSben,
30%+19 %-ot kovetelt -, kdrvonalazédott a megegyezés az akkori kulturalis
allamtitkarsaggal, a kulturalis bérp6tlék azonnali megvaldsitdsa mellett.

1.2. RESZVETEL AZ ORSZAGOS ERDEKKEPVISELETI

rd

SZERVEZETEKBEN, TOVABBA NEMZETKOZI ES HAZAI
SZERVEZETEK ES SZOVETSEGEK MUNKAJABAN

A 2019. évben a KKDSZ tovébbra is kiterjedt szovetségi politikat folytatott. Részt vett

‘a Szakszervezetek Egyiittmiikddési Foruma (SZEF) a kozszféra teljes spektrumat
lefedd szakszervezeti konfoderacié munkajaban. E szervezet dontéshozo testiileteiben
a KKDSZ delegélt iigyvivéje (Papp Katalin), elntke (Cso6ti Csaba), illetve az elndkség
altal delegalt személyek (Dobrovits Orsolya, Véber Janos, Kiss Vendel) képviselték a
k6zgytijteményi és kozmiivelodési teriilet érdekeit. A SZEF tagsagnak koszonhetoen
részt vett a KKDSZ delegaltja (Papp Katalin) az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs
(OKET) iilésein, folyamatosan aktiv szerepet véllal az OKET munkavallal6i oldala
allaspontjanak alakitdsaban.

2019. janius végén lejart Foldidk Andras SZEF elnoki mandatuma. A SZEF
kongresszusa Csoti Csabat, a KKDSZ elntkét valasztotta j elndkének.

Cs6ti Csaba, a SZEF elnoki tisztségére hivatkozva 2019. oktéberében szabalyosan
lemondott a KKDSZ elnski posztjardl. Az elndkvalaszté kongresszusig az elndkség
Papp Katalin alelnokot bizta meg az elnokségi feladatok ellatésaval.

A SZEF ifjusagi szervezetében, a SZEFIT-ben alelnokként évek 6ta Kerék Eszter
képviselte a KKDSZ-t. A 2019. év végeén tartott tisztajitas soran a SZEFIT elndke
Kerék Eszter lett.

A SZEFIT munkajaban t5bb fiatal (41 év a korhatar) KKDSZ tagunk is folyamatosan
részt vesz. :

Az European Public Service Union-ban (EPSU) tagsdggal rendelkezd magyarorszagi
szakszervezetek szintén szovetségeseink, mely szakszervezetek harom hazai
konfSderaciénak (SZEF, LIGA, MASZSZ) tagjai. A 2017-ben kialakitott kapcsolatok
tovabbfejlesztésével a nemzetkozi szinten torténd egytittmiikodés ezen szervezetekkel
_hatarokon beliil” tovabbra is miikddéképesnek bizonyult.

A méjus elseji linnepségiinkdn részt vett az EPSU fétitkara, Jan Willem Goudriaan is.
2019. januérjaban valosult meg a szintén SZEF tag BDDSZ, valamint a MASZSZ tag
Helyiipari és Varosgazdasagi Dolgozok 2000 Szakszervezetével (HVDSZ 2000)
egyiittmiikédve az a Budapestre telepitett tagszervezési tovabbképzés, melynek
szervezéséért a KKDSZ irodavezetdje, Dobrovits Orsolya felelt.

A januér 17-18-4n lefolyt képzés soran kilenc KKDSZ tag tett szert hasznos
tagszervezési-kozosségépitési ismeretekre. A képzés alkalmaval helyet biztositottunk
az EPSU-ban a KKDSZ-szel szovetséges LIGA tag Egyesiilt Villamosenergia-ipari
Dolgozok Szakszervezetének (EVDSZ) és a Viziigyi Kozszolgaltatasi Dolgozdok
Szakszervezeti Szovetségének (VKDSZ) is.
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A KKDSZ tagja a szakszervezeti bazison szervez6dd Nyugdijasok Orszagos
Képviseletének (NYOK), melynek aktiv timogatdja is, — elnéke a KKDSZ
képviselje, Papp Katalin.

Az Akadémiai Dolgozok Férumdval, az ADF-fel egylittmiik6dés kezddott: amely
elsé alkalommal tartalmas beszélgetéssel, eszmecserével indult, majus 30.-an.

1.3. SZOLIDALITAS

A KKDSZ szamos tarsadalmi kérdésben hallatta hangjat, vallalt szolidaritast olyan
kezdeményezésekkel, melyek szakszervezetiink szovetségi politikajabol és a
szakszervezeti mozgalom progressziv értékeibdl vagy éppen az ltalunk képviselt
négy szakmai teriilet elkStelezettségébdl kovetkeztek.

2019 januérjaban a SZEF mozgdsitott a Munka Torvénykényve médositasaval
szemben meghirdetett orszadgos demonstraciokra. Ezen az, ugynevezett
,rabszolgatorvény” elleni tiltakozason a KKDSZ szép szammal részt vett.

A budapesti megmozdulason kiviil még a szegedi, tatabanyai miskolci és a pécsi
megmozduldsok voltak jelent6sek. A tiltakozasok ellenére a térvényt a parlament
megszavazta (400 ora tuléra lehet6sége).

2019. november 30-4n PSZ tiintetésen a KKDSZ is felvonult.

Egyéb megmozdulasok: él6lanc az MTA 4talakitasa ellen, tiltakozas
szintén él6lanc formajaban az OSZK-ért, felszolalasok Természettudomanyi Mizeum
kikoltoztetése vidékre telepitése ellen.

1.4. KIALLAS A SZAKMAI KOVETELMENYEK BIZTOSITASAERT

A 2019. év soran a szakmai kovetelményrendszerekkel kapcsolatos fellépésre nem
kerdilt sor. Ennek oka részben a jogalkotasnak az érdekképviseleteket teljesen
figyelmen kiviil hagy6 hozzaallasaban keresendd, részben pedig abban, hogy mar
2018 8sz4t61 egyes kozgylijtemények a direkt politikai kiizdelem szintereivé valtak.
Ilyen helyzetben a tisztan szakmai kovetelményekrdl sem érdemi vitara, sem
targyaldsokra nem nyilt méd. '

2018-2019. év fordul6jan felszamolték a kulturalis kzfoglalkoztatasi rendszert. A
megsziintetésre utalé ,jelzés” a koltségvetési térvényben jelent meg el6szor, 2018.
juniusaban, akkor, amikor a KKDSZ azt tapasztalta, hogy a 2019. évtdl nem terveztek
ilyen feladatfinanszirozést. Ezt kdvetden a KKDSZ egyediiliként 4llt ki a rendszer
ilyen, az abban dolgozok személyes érdekeit teljes egészében figyelmen kiviil hagyo
felszamolasaval szemben.

2. SEGITSEG A KOZOSSEGEPITESBEN ES A KOLLEKTIV SZERZODESEK
MEGKOTESEBEN

2.1. KOZOSSEGEPITES

A k6z0sségépités 2019-ben is kiemelt terepe volt a KKDSZ munkajanak.
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A kozosségszervezést is elésegitette a méar emlitett EPSU képzésen tortend részvétel.
Az Orszégos Tandcs 2019. november 5-7 kozott Piliscsaban tartott képzéssel
egybekotott tilésen a kozosségépitést is szolgalta, a bérpolitikai, aktualpolitikai és
szervezeti kérdések megvitatisa mellett.

A KOLLEKTIV SZERZODESEK KERDESKORE

2019-ben a kollektiv szerzédések megkotése terén mutatkozott hidnyok és nehézségek
tekintetében nem sikeriilt a tervet teljesiteni. Bar néhany kollektiv szerzédés
megkotésére sor kerdilt, egyre nagyobb kiizdelemmel jir az egyeztetési ¢s meg inkabb
az egyetértési jog gyakorlasanak kollektiv szerzddésekbe torténd belefogalmazasa. E
mellett még mindig nem sikeriilt létrehoznunk egy olyan kollektiv szerz8dés-
adatbézist, mely az egyes alapszervezetek szdméra gyakorlati segitséget nyujtana a
kollektiv szerz6dés megszerkesztése sordn.

ALAPSZERVEZETI TITKAROK TOVABBKEPZESE

A 2019. évre vonatkozdan kit{izott célt, vagyis a szakszervezeti titkdrok két napos
tovabbképzését megvalositottuk, 2019. november 5-7 koz6tt Piliscsaban, illetve még
januarban — sziikebb korben — a mar emlitett EPSU tréningen. A tapasztalatok és a
visszajelzések szerint ilyen rendezvény megtartisara, a tréning jellegii képzési formak
erbsitésére nagyon komoly igény mutatkozik, mind az ismeretek dtadésa, mind a
kozOsségépités, a KKDSZ szervezeti egységének erdsitése céljabol.

A t6bb részbél 4116 képzéssorozatokon a tavalyi évben részt vettek és majd a
kozeljov6ben is részt vesznek az ILO szervezésben: Kémiives Renata,

az ETUI szervezésben: Kiirti Timea, a N6k a vezetésben; ifjisagi szakszervezeti
képzésben: Csizmadia Krisztina, Madardsz Andrea;

A SZEF Budapesti Koordinacié keretében Dobrovits Orsolya (budapesti SZEF
koordindator) szervezett majus 8-an rendezvényt a KKDSZ nagytermében, melyben az
Audi Hungéria Fiiggetlen Szakszervezett6l Haromi Laszloval beszélgettiink a
szakszervezeti képzés fontosségardl, a tudatos szakszervezet épitésrdl és a sztrajkrol.

. KEDVEZMENYEK

A 21. szazadi elvéarasok a szakszervezetek irdnt, mar nem a kiilénboz6 kedvezmények,
segélyek, tidiilések teriiletét foglalja magaban, mint egykor, hanem az Osszefogas
erejével az érdekek és az értékek iranti kiallds a cél.

A régi beidegzodstt igényeket, igy az eseti indokolt segélyeken, a beiskolézasi
segélyeken kiviil, — tarsszakszervezetek ajénldsa, kapcsolatrendszercre alapozva -
2019-ben is sikeriilt béviteni az aldbbiak szerint:

Csodék palotaja — folyamatban

Praktiker

Hajdaszoboszlo

Harkéany

4. A KKDSZ IRODA HELYSEGEINEK BERBEADASA
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A KKDSZ Iroda helységeinek bérbeadédsa a 2019. évben az €l6z6 években tortént
egyeztetés alapjan — 2019. év masodik felére vonatkozoéan csokkentett médon -
megvalosult. Alland6 bérldként a Vasas Miivészeti Alapitvany vette igénybe az
Akadémia u. 11. sz. alatti épiilet nagytermét és a kozvetleniil hozz4 csatlakoz6
kiszolgal6 helységeket. E mellett a nagyterem esetében estei bérbeadas is
megvalésitasra keriilt. Mindez lehet6vé tette, hogy a 2019. év soran a KKDSZ
gazddlkodasa teljes egészében kiegyenstlyozott maradhasson és a korabbi évekhez
képest megkezd6djon a tartalék-felhalmozas is.

. KIEGESZITES A PENZUGYI BESZAMOLOHOZ

A KKDSZ 2019. évi gazdalkodasa még a csokkentett stabil, a csekély hidnnyal
tervezett pénziigyi évet sikeriilt pozitiv eldjellel zérni. Ebben szerepe volt a KKDSZ
felel6s és racionalis gazdalkodasanak, ami mind a KKDSZ Irodéra, mind az egyes
alapszervezetekre jellemz6 volt. Ez tette lehetdvé a beiskolazasi segély kapcsan rendes
beiskolazasi segély mértékének jelentds novelését, a rendkiviili beiskolazasi segély
kifizetését épp ugy, mint a piliscsabai tovabbképzéssel egybeko6tott titkari értekezlet
megrendezését.

OSSZEGEZVE

2019. évben is sikeriilt megtartani a KKDSZ-t, mint a négy szakmat képviseld,
érdemben egyediili — kihagyhatatlan - reprezentativ szakszervezet.

Bar a bérharc teriiletén tagadhatatlanul nem sikertilt el6re 1épni, rendszeres felkérést
kap szervezetiink az orszag kiilonb6z6 pontjairdl, az igazgatdvalasztasokat el6készitd
szakami bizottsdgokba, amely halvany lehetdsége annak, hogy véleményiinket,
elvarasainkat kinyilvanithatjuk. 2019-ben 12 alkalommal kézremiikodtek felsé vezetd
megvalasztasinak el6készitd biralati bizottsdgaban a KKDSZ kdzponton keresztiil
felkért képviseldink, de sok esetben a telepiilések dnkorményzatai kdzvetlentil a helyi
KKDSZ alapszervezettdl kértek delegaltat.

A rendszerszer( bérrendezést6] az allami nagy eloszt6 rendszer nehézségei, a politikai
tényez0Ok teljes elzark6zdsa megmutatta, hogy csak mas dgazatokkal kotott
szovetségben van esélyiink érdemi valtoztatast elérni. Ezért is fontos mérfsldké az,
hogy majd egy hdonapos elokésziilet utén, egyes SZEF tagszervezetek, koztiik a
KKDSZ, kezdeményezésére, 2019. januarjaban megalakult az Orszdgos K6zszolgélati
Sztrajkbizottsag. (OKSZ) Ennek keretében keriilt sor 2019. februar végén a KKDSZ
sztrajkképesség felmérésére, mely a kordbbi éveknél joval er6sebb
sztrajkhajlandésdgot mutatott ki a tagok, s6t a nem tagok kozott is.

Kérem a fentiekben a 2019. évi szakmai s pénziigyi beszamold elfogadasat!

Budapest, 2020. 04. 08. @
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