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DOLGOZOK SZAKSZERVEZETE

Nyilt levél Balog Zoltan miniszter drnak,
Emberi Eréforrds Minisztériuma

Budapest

Tisztelt Miniszter Ur!

Lezajlottak a Magyar Kultira Napjanak (innepségei. A Nemzeti Szinhdzban tartott fennkélt
kormanyzati galamtisoron tdl is értékes programok sokasdga mutatta meg, hogy ez a nap a rangos
Unnepeink sordba emelkedett. Ennek oriilhetiink, és jogosan biiszkék lehetiink a legtjabb korban
kialakult, egyediilalléan szép szokdsunkra.

Am j6 lenne, ha az Unnep emelkedettségét nem arra haszndlnank fel, hogy elfedjiik a bajokat. A
dolgok sokféle médon alinak egymassal sszefiiggésben, de azért tagadhatatlan, hogy a kultdra
egyszerli kdzszolgai azt gondoljak magukban, ezek razzék a rongyot odafenn, mi meg éhen halunk
idelenn. Taldn egyszer(isités igy kiélezni az ellentmondast, de azért az kétségtelen, hogy az linnepi
szénoklatokban azokrdl az emberekrdl egyetlen szé nem esett, akik nem csak januar 22-én, hanem
egész évben a kulturaért dolgoznak.

A gondok sokasdga koziil csak az egyik, de nem mell6zhetd, hogy a kultdra teriiletén dolgozok
jovedelme a gyaldzatos kozalkalmazotti béreken beliil is régéta a legalacsonyabbak kézé tartozik, de
arra felé haladunk, hogy valdban elérje ,A legrosszabb”, egyaltalan nem kitiintet cimet. Szamos
kozalkalmazotti szakteriileten kerilt sor altaldnos vagy részleges emelésre, vagy bérpotlék
biztositésara, am a kultdra széles teriiletén kdzponti intézkedésként immar hatodik éve egyetlen fillér
béremelés nem tértént. Sokan kdzgy(ljteményi vagy kézmiivel6dési szakemberként, a nyugdij el6tt
allva is csak a garantdlt bérminimumot, azaz idén brutté havi 118.000 forintot keresnek (netté
mintegy 88 ezret), mert az érvényben |évS bértabla még ennél is kevesebbet ir el§ szamukra. Es
ebbdl, ha valakinek még masrol is gondoskodnia kell a csaléddjaban, akkor valdban ennivalét sem tud
venni rendesen, nemhogy kulturalt médon élni.

A bér inflaldddsa azonban nem az egyetlen romlds, amit el kellett szenvedni. Régen megsziint a 13.
havi fizetés, a legtdbb helyen elvontak minden korabbi egyéb juttatast, marpedig ez nem jutalom,
hanem azt fedezné, hogy, aki dolgozik, az tobbet kell, hogy kdltson utazasra, 6ltézkddésre, ebédre.
Felfliggesztés utan végleg eltérélte a kormany a 7 évenkénti szakmai tovabbképzések kormanyzati
tdmogatdsat, valamint a dokumentumvasarlasi hozzajarulas — a kultira munkdsai ne tanuljanak, és
ne vegyenek szakkonyvet!

A dolgozék mellett az intézmények maguk is nyomorognak. Nem egy kényvtarban évek 6ta nincs
pénz Uj konyvek vasarlasdra, vagy lapok eléfizetésére, pedig a térzsolvasok tobbsége az Ujdonsagot
keresné. A mizeumoknak minimalis pénziik sincs gyijteménygyarapitdsra, kutatasra, restaurélasra,
tehdt az alapfeladataik ellatéséra. A levéltarak nem mindegyike biztositja az 6rzés és kutathatdsag
legelemibb feltételeit. Minden kulturalis intézmény, de a miivel6dési hazak fokozottan a bevételeket
kénytelenek hajszolni, holott azokkal is foglalkozniuk kellene, akik nem tudjak kifizetni a
belépdjegyet, vagy a gyermek tanfolyamanak a dijat. 2011-ben a minisztériumhoz tartozo,
legjelentésebb intézményekben 20 %-os létszamcsdkkentés tértént, azaz minden 6tédik embert el
kellett bocsétani. De szamos mds intézményben is tobbszor ,racionalizaltak”.
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jogszabalyi véltozasoknak kszonhetSen — kiszolgaltatottabban.

Sullyediink, minden tekintetben hanyatlunk. A kultura iinneplése kozben errél is sz6lni kellene, mert
a szakmai allapot nem csak valamiféle kézalkalmazotti belligy, hanem nemzeti kulturdlis kérdés.
Nincsenek csoddk, annak kézzel foghat6 kvetkezményei vannak, hogy ezek a szakteriiletek harminc
éve csak megszoritasokat szenvedtek el, és mar csak mivel6déstorténészek emlékeznek a kulturalis
élet széleskorl fejlesztését és az esélyegyenléség javitasat is szolgdld kormanyzati gondolat
elhangzéséra. Ennek hatasara a magyar tarsadalom kulturdlis allapota hanyatlik. Igen, a szolgéltatast
végz6 emberek élet és munkakdriilményeinek, valamint az intézmények dllapotanak az
elhanyagoldsa jol latszik a kozallapotainkon. Elegendé a buszon elhangzd folyamatos
karomkodésokba, vagy az orr alatti szitkozédas-monolégokba belehallgatni, hogy ne legyenek
illazidink a kulturdltsagunkat illetéen. A kdz-kultira helyzete siralmas, ez nem viszi az orszagot elére,
hanem hizza le a sarba, és siivit§ sebességgel tavolit minket Eurépatol.

Személyes benyomdsainkon tul ezeket a tényeket sajnos a szamadatok is ékesen bizonyitjak. A
nemrégen kozzétett ,Eurobarométer 2013” jelentés szerint Magyarorszagon 30 %-kal kevesebben
néztek vagy hallgattak valamilyen kulturdlis m(sort, mint 6t évvel korabban. Ez az arany Eurépdban
atlag 72 %, nélunk minddsszesen 57 %. Kivétel nélkiil minden mutatonk romlott, nagysagrendekkel
kevesebben olvasnak konyvet, latogattak meg miiemléket vagy muzeumot, voltak koncerten, jartak
kényvtarban vagy szinhazban. Mikdzben a svédek 43 %-a vallja magat a kultdra rendszeres és intenziv
fogyasztdjanak, addig ez az ardny Magyarorszagon 6 %, azaz hat szazalék, csak a gorogok adata
alacsonyabb ennél. (Varjasi Farkas Csaba: Baromi kulturaltak voltunk. Népszabadsag, 2014. januar 21.
15.0.)

S ne gondoljuk, hogy ez a felmérés barmely okbd| ferditene, vagy egyoldaltian mutatna a helyzetet, a
szégyenletes szamok a legteljesebb mértékben egybecsengenek mas kutatdsokkal. Evtizedek 6ta
minden felmérés szerint a brit és a skandinav felnétt lakossag 28 %-a vesz részt a felnSttképzésben,
Magyarorszagon pedig mindosszesen 6 %-a. Ezzel szemben a 2013-ban elfogadott (LXXVII. szamu)
felnGttképzési torvény nem foglalkozik a feln6ttképzés mennyiségi és mindségi fejlesztésével, semmit
nem tartalmaz, ami segitené a drémai hidnyok csokkentését, viszont részletesen szabélyoz olyan
engedélyezési, lgyintézési és egyéb biirokratikus kérdéseket, amelyeknek alacsonyabb szint(
jogszabalyban lenne a helyiik. E térvény bornirtsaga nem ide tartozd kérdés, am az igen, hogy mi
unnepelhetd akkor a magyar kultdra &llapotén, ha se a gazdasagi tamogatas, se az intézmény
vedelem vagy létesités, se kulturalis politikai koncepcié, se a meghozott térvénymadositds szintjén
nem tértént semmi, de semmi el6remutatd, minéséget javitd, fejleszts intézkedés?!

Tisztelt Miniszter Ur!

Ez igy nem folytatédhat tovabb. Tagsagunk kévetelésének megfeleléen elvarjuk, hogy elsé szinten
kezdjik meg — Haldsz Janos allamtitkdr ur igéretének megfeleléen — a kozgy(lijteményi és
kézmiivel6dési dolgozok béremelésérd| sz616 targyalasokat, azt kivetGen érdekképviseleti és szakmai
szervezetekkel kdzésen dolgozzuk ki a kulturdlis szakteriiletek helyzetének atfogé fejlesztési tervét.
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