AZ ORSZÁGOS KÖZSZOLGÁLATI SZTRÁJKBIZOTTSÁG

A közszolgálat védelmében


ADATLAP A SZTRÁJKKÉSZSÉG FELMÉRÉSÉHEZ

Az intézmény megnevezése:
……………………………………………

címe:
……………………………………………

telefonszáma: 

e-mail…………………………………..
Sztrájkszervező személy neve:
telefon……………………………………

Alkalmazottak létszáma:……………….ebből a sztrájkban részt vevők száma:…………………

A Szakszervezetek Együttműködési Fóruma (SZEF) tagszervezetei az Országos Érdekegyeztető Tanács (OKÉT) keretei között folyamatosan tárgyaltak a közalkalmazottak, ezen belül a különféle ágazatban foglalkoztatottak bérügyeiről is. A SZEF érzékelve a területen dolgozók problémáit, egyre nehezebb élet- és munkakörülményeit több alkalommal kezdeményezett tárgyalást az illetékes tárca képviselőivel, de ezen tárgyalások sem hoztak bér ügyben érdemi elmozdulást. 
2019. január 28-án a közszféra munkavállalói érdekvédelmi szervezetei (összesen nyolc szervezet), a hatékony érdekérvényesítés megvalósulása érdekében megalakították Országos Közszolgálati Sztrájkbizottságot, amelynek követelései: 

1. A költségvetési törvényben meghatározott közalkalmazotti fizetési osztályok első̋ fizetési fokozatai - a fizetési fokozatokhoz tartozó́ legkisebb szorzószámok megtartásával - emelkedjenek a következőkre:

· A1-nél 69.000 Ft-ról a minimálbérre, 

· B1-nél 77.000 Ft-ról a garantált bérminimumra

· F1-nél 122.000 Ft-ról a garantált bérminimum 130%-ára, ami 2019-ben 253.000 Ft, amely egyben legyen a diplomás bérminimum.

2. A köznevelésről szóló́ 2011. évi CXC. törvény 65. § (1) bekezdése szerinti illetményalap számításának vetítési alapja a mindenkori minimálbér legyen.
3. Képviseli az MKKSZ kormányzati tisztviselők és önkormányzati köztisztviselők keresetének rendezésére irányuló sztrájkkövetelését.
4. A Kt.tv. 61.§ (1) bek. b) pontjában meghatározott, a Kjt. 69. §-a szerinti illetménypótlék számítási alapja 100%-al emelkedjen.
5. Azon közszolgálati ágazatok esetében, ahol ágazati pótlék (bölcsődei, szociális ágazati összevont, kulturális) került korábban megállapításra, a pótlék összege beszámítódjék az illetménynövekedés, a jubileumi jutalom, valamint egyes bérpótlékok számítási alapjába.

Jelen megkeresésünkkel, arra kívánunk választ kapni, hogy a sztrájktárgyalások eredménytelensége esetén a nyomásgyakorlás következő lépéseként a dolgozók körében milyen támogatottsága van egy sztrájk megtartásának?
A sztrájk idejére munkabér nem jár, csak akkor, ha ezt a munkáltatóval (fenntartóval) kötött megállapodásban a felek rögzítik.
A fentiek ismeretében a sztrájkban részt veszek*:

(a táblázat sorai szabadon bővíthetők)
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	Munkakör
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*Az Országos Közszolgálati Sztrájkbizottság (előző lapon megfogalmazott) követeléseivel egyetértek. Vállalom, hogy a sztrájktárgyalások eredménytelensége esetén támogatom a sztrájk megtartását, így abban részt veszek. Tudomással bírok arról, hogy sztrájk idejére munkabére nem jár, kivéve akkor, ha a munkáltatóval a külön megállapodás jön létre.
…………………………………………..2019. .....................................
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