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A szervezet, alapszabalya értelmében vallalkozasi tevékenységet csak kiegészitd jelleggel — a
célszerinti tevékenység eldsegitése érdekében — végezhet. Az elért eredményt kiteles az

alapszabalyban meghatérozott célszerinti tevékenység megvaldsitasara forditani.

A KKDSZ céljai és feladatai

»A KKDSZ, a kozgylijteményi és kézmuivel6dési intézmények, szervezetek
muukavéllalc’jinak, nyugdijasainak, jogfenntartdinak és témogatbinak képviseletére, érdekeik
érvényesitésére dnkéntesen [étrehozott orszagos szakszervezet.

Természetes célja a szakszervezetnek, hogy a KKDSZ-tagok egyéni munkavallal6i
érdekképviseletét, érdekvédelmét, jogos érdekeik érvényesitésének torvényes lehetdségét
biztositsa, a munkahelyek megdrzését segitse ~ orszagosan, Agazati, regionalis, megyei,

F6 feladata a kiilonb6z6 szintii konkrét érdekegyeztetésekben eredményesen képviselni a
munkavallalék érdekeit, kiiléndsen a foglalkoztatassal, a bérrel és a juttatisokkal, a

munkajoggal, valamint a kollektiv szerz6déssel kapesolatos kérdésekben.



Az egyéni munkavallaléi érdekvédelem mellett a éz’akszervezet céliaa mikodési koréhez
tartozo intézmények anyagi és szellemi értékeinek a véde]xhe, a szakteriiletek szakmapolitikai
képviselete. ' | '

Alapelvei szolgélatanak érdekében a KKDSZ feladatéanak tekinti a tirsadalmi folyamatokban
val6 részvételt &s a véleménynyilvéanitast a tarsadalom- és gazdasagpolitikai kérdésekben.”

Alkalmazott konyvelés: Kettés konyvvitel _
A szervezet, pénziigyi - szamviteli nyilvantartisat az R1LB-60 Bt.
altal készitett és forgalmazott kettés kényvelési programmal végzi.
A programmal lehet6ség van a készpénzkezelés dokumentalaséra is.
A bevételek és koltségek elszdmoldsinal munkaszém-analitikéat
alkalmazunk.

Tébb helyen is szerepeltethetd adatok nincsenck a mérlegben.

Beszamolasi kotelezettséglinknek a szamvitelrsl sz616 16bbszor moédositott 2000. évi C.
szamu torvény és az egycb szervezetek beszdmolo készitésének és kényvvezetési
kotelezettségének sajatossagairdl sz616 224/2000. (X11.19.) Korm. rendelet alapjan tesziink
eleget.

A MERLEGHEZ KAPCSOLODO KIEGESZITESEK

ESZKOZOK
A mérleg a Tarsasag valés vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetét titkrozi.
Ertékhelyesbitést, értékvesztést 2016. évben nem szémoltunk e_l.

A mérlegtételek értékeléscben az el6z6 évhez képest valtozas nem tériént,
A mérlegtételek valédisdganak leltérral torténd aldtimasztdsa megtortént, a leltar a tényleges,
szamolassal torténd leltarfelvétel modszerével késziilt. A mérlegben a targyi eszkozoket,

immaterialis javakat a fordul6napi nettd értéken szerepeltetjiik.

Behajthatatlan kvetelésiink nincs.
A mérlegben a készpénzkészlet a fordulénapon a pénztirakban ténylegesen meglévd
Osszegben szerepel, tartalmazza az alapszervezeteknél 16v6 pénzosszegeket is.
2016, december 31-i egyenleg: bankszamla  17.707.443,- Ft
pénztar 2.602.450,- Ft

A forrésok a mérlegben konyv szerinti ériéken keriiltek bemutatasra.




A mérlegtételek alakuldsa

T MEGNEVEZES

Valtozas

T 2015.12.31 2016.12.31
Befektetett eszkizok 89 665 87 541 2124
]mm&feriélis javak
Térgyi eszkozok 89 665 87 541 2124
Befektetett pénziigyi eszkdz6k
Forgoeszhizok 22 431
Készletek
-K&ivetelések 140 122 -18
Ertékpapirok |
Pénzeszkozok 22291 20277 -2014
Aktiv idobeli elhatdroldsok 7 160 106 54
Eszkoziok dsszesen 112 256 108 046 -4210
Sajit toke . 110 740 106 799 3941
Induié téke / Jegyzett toke
Tékevaltozas / Eredmény 119 002 110 740 -8 262
Lekotott tartalék
FErtékelési tartalék
Térgyévi eredmény alaptev.-bdl -8 340 -5422 -2913
Térgyévi eredmeény vall tev.-bdl 78 1481 1403
Céliartalék
Kitelezettségek 797 5.45 252
Hosszi lejaratn kotelezettségek |
Rovid lejarati kitelezettségek 797 545 252
Passziv idobeli elhatdroldsok 719 701 18
Forrasok osszesen 112 256 108 046

- 4210




A befektetett eszkizok értékének valtozdsai
Az immateridlis javak és a targyi eszkozok
brutt6 értékének &s értékestkkenésének alakulasa 2016-ban

(ezer forintban)

105 464 105 464
Brutté érték
Immateridlis javak Gsszesen: 278 278
1. Vagyoni értékii jogok 278 278
2 Szellemi termékek | Bl -
Targyi eszkoz dsszesen: 105 186 7 105 186
- 1.Miiszaki berendezések 7
2 Egyéb berendezések 1015 ' ' 1.015]
3 Ingatlan — 104 171 . 104171
_ ) 15798 17922
| Ertékesékkenés
Inmnateridlis javak dsszesen: 278 278
1.Vagyoni értékil jogok ' 278 : 278
2.Szellemi termékek _ _
Targyi eszkioz Osszesen: 15520 2124 . 17 644
1.Miiszaki berendezések ‘
2.Egyéb berendezések 922 46 . 968
3 Ingatlan 14 598 2078 . 16676
| | 89 666 | 2124 87542
Nettoé érték
Immeteridlis javak dsszesen:
1. Vagyoni értéki jogok 0 ' ' 0
2.Szellemi termékek . |
Targyi eszkiz dsszesen: 89 666 | 2 124 87 542
1.Miiszaki berendezések - .
2 Egyéb berendezések o3 46 47
3 Ingatlan 89572 2078 87495

Térgyi eszkdz novekedés az elmilt évben nem volt.




Az értékesokkenés elszémolasanal a szamviteli politikaban lefrt médszert alkalmaztuk.

A beszdmolasi id6szak alatt terven feliili érickesokkends, illetve értékesbkkenés visszafras
nem tortént. |

Az eszkoz0k elavultak, miikddtetésiik egyre tébbe keriil — javasolt a fokozatos Iecserélés.
Az 100 ¢ Ft egyedi bekertilési érték alatti eszkozok esetén az értékesokkends Ssszegét a
beszerzéskor egy dsszegben elszamoljuk, 2016. évben kisértékii eszkzbeszerzés nem volt.

A szervezetnek befektetett pénziigyi eszkozel nincsenek.

Kovetelések

Kiilonféle egyéb kovetelésként tartjuk nyilvan Molndr Ferenc 2009/2010. évi tandij-tartozisat
(1 16e Ft). A tartozas rendezésére jogi lépéscket tetiiink, a végrehajtd bejegyeztette a
zaloghitelt, 2016. évben nem tdrtént torlesztés. _
Az egyéb kévetelések a munkavallalonak kiadott 10.000,- Ft elszamolési elleg kozé tartozik
és a Fovarosi Allat és Novénykert 4.210,- Ft-os elszamolési differenciajat tartalmazza.

A rendezések 2017. évben megtoriénnek.

A pénzeszk6zok szamolassal torténd leltarozasat év végén elvégeziiik, eltérés nem volt.

A Raiffeisen Banknal 1év6 szdmlar6l szabad pénzeszkéziinket havonta kotjik le, ez az dsszeg
jelenleg 3 M Ft. Sajnos az MNB kamatcsékkentési. politikaja rosszul érintette szervezetiinket,
az eddig is csekély kamat mértékét szinte nulldval tette egyenlévé.

A koltségek aktiv idobeli elhatdroldsaként a 2016. évben pénziigyileg rendezett bérletvasarlas
(114.600,-) a Signal Biztosit6 szaml4ja (2.201,-) és egy visszajott segély (10.500,-) Gsszege
keriilt kimutatisra, '

Az aktiv idébeli elhataroldsok 2015. évi mérlegben szerepld zar6tételei rendezésre kerdiltek.

FORRASOK
Sajét téke Hsszege 106 800 e Ft
Tékeviltozas / Fredmény - 3941 eFt

Téargyévi eredmény alaptevékenységbol . 5422¢eTt

Targyévi eredmény véllalkozasi tevékenységhbil 1481 eFt

A sajat toke valtozasa az el6z6 évhez képest: - 3941 e Ft cstkkenés
Kotelezettségek:



Hétrasorolt, illetve hosszilejarati kitelezettségiink nincs.
A mérlegben rovidlejarati ktelezetiségként a szallitoi tartozdsokat a tagi kolcsont és az

allamnak jaré befizetési kotelezetiségek egyenlegét allitottuk be.

Szallitéi tartozas ' 23 eFt

Tagi kéleson 15eFt

Befizetési kotelezetiségek: SZJA : 120 e Ft
EHO 3eFt
Nyugdijbiztositas 85eFt

Egészségbizt. és munkaerépiaci jarulék 68 e Fi
' Szociélis hozz4jarulasi ad6 231eFt

A kereset-elszadmol4si szdmla egyenlege 0 Ft.
A hatérid6s kotelezettségek pénziigyi rendezése 2017. évben a KKDSZ részérél megtortént.
A mérlegben meg nem jelend kételezettségiink nincs.

A bevételek és koltségek passziv idbbeli elhatdroldsdt a mérleg tartalmazza,

Bevételek clhatirolasaként a 2016, évben pénzforgalmilag rendezett, de a 2017. évet érintd
bevételeket mutattuk ki - pértoldi tagdijak 114.000,- e Tt értékben.

A koltségek elhatdroldsara a 2016. évet terheld szamlak elszAmolédsa miatt volt szfikség
(konyvelés, telefon, gazszamla, dramszamla, jogi koltség, utazasi kbltségek) 587 ¢ Ft
Osszegben,

Az aktiv és passziv id6beli elhatarolodasokat konyv szerinti értéken mutattuk ki, a 2015. évi
tételek rendezése megtortént.

Tokeerdsség: 98,85% . Sajdit i6ke/Osszes forrds * 100
Kitelezettség ardnya: 0,50 % Kitelezettség/Forrdsok dsszesen *100
Befektetett eszkozok fedezete: 121,99 %  Sajdi i6ke/ Befektetett eszkozok *100
Likviditdsi mutaté: 3.742,94 % Forgéeszkozok/Rovidlejdrati kot. *100

Eladésodottsdg foka: 0,42 % Kotelezettség/Eszkozok*100



Fenti mutatokbol kitiinik, hogy a szakszervezet vagyoni helyzete stabil, de ennek hdtterét a

meglévd - sajnos évrél évre csokkend - vagyon biztositja.

r o gr

A meglévd tartalék megtartisdra tett intézkedések 2016. évben még nem igen éreztették

hatdsukat.

AZ EREDMENYKIMUTATASHOZ KAPCSOLODO KIEGESZITESEK

Az adatok dsszehasonlithatoak az elozé évivel,

BEVETELEK

Ertékesités nettd drbevéiele: 38.764 e Fit

e tagdijbevétel 24 850 e Ft az alapszabalyban meghatarozott mértéki
tagdijak befizetése

¢ tagdijbevétel 9775¢Ft alapszervezetekhez befolyt tagdij-rész

* partoléi tagdij 212 eFt

o SZEF pélyazat 1202 e bt

e ¢gyéh 352eFt kerekités, tagkartya térités

o villalkozasi bevétel 1481 c¢Ft  bérleti dijak bevétele

e tamogatas 892 e Ft  alapszervezetekneck nytujtott tamogatasok

Pénziigyi miiveletek bevételei: 16 e Ft
Alaptevékenységre jutd 16 e Ft
Véllalkozasi tevékenységre juté Qe Ft

A kapott kamatok megosztdsa az ardnyok miatt lehetetlen,
Célszerinti bevétel 37299eFt

Villalkozdsi bevétel I1481eFt
Osszes bevétel 38 780 e Ft



KIADASOK |
Anyagkoltségek 996eFt A koltségnem szamla a fenntartasi anyagok, koziizemi dijak,
' nyomtatvanyok, egyéb anj}agok( zar, virdg, koszor)
beszerzésére forditott kiltségeket tartalmazza.

( irodaszer, nyomtatvany 78 e Ft, kényv,

villamosenergia 324 e Ft, gaz 318 ¢ Ft, viz-csatorna 50 e Ft,
szamitdstechnikai anyagok 31 e Ft, tisztitoszer 5 e Ft, egyéb
anyag 190 e Ft,)

Igénybevett szolgéltatasok: 11 804 e Ft A szallitas 543 e Ft, a bérleti dijak 38 e Ft,
: a karbantartasi dijat 457 e Ft,

utazasi, kikiildetési kéltségeket 686 e Ft, csoportos

étkezés 140 e Ft, képzés 60 ¢ Ft,

a szamviteli tevékenység koltségét 2600 e Ft,

az ligyvédi dijat 2796 e F1,

a postakoltséget 120 e Ft, -

a telefon,- intemetkéltséget 680 ¢ Ft,

a KKDSZ altal fizetett tagdijakat 574 e Ft,

a tagdfjnyilvantart6 koltségét 192 e I,

a kozos koltséget 677 e Fi,

a takaritas 502 e Ft, és egyéb

(részvételi dij, tizemorvos, nyomdakiség, tolmacsolds,
stb) koltségeket 1739 e Ft értékben

kényveltiik a koltségnem szamlékra.

Egyéb igénybevett szolgaltatdsok: 1 602 ¢ Fi
Itt kertilnek konyvelésre a bankkoltségek, biztositasi dijak.

Bérkoltségek: 11217 ¢ Ft E koltségnemen kényveljitk a KKDSZ munkavéllaléinak
bérét, az alelnskok tiszteletdijat és a megbizési dijjal
(vizsgaztatdk) foglalkoztatottak bérkdltségét.

Személyi jellegli egyéb kifizetések: 11 653 e Ft It keriilnek nyilvantartasba a

munkavéllaléknak juttatott
Htermészetbeni juttatasok™ bérlet 115 e Fi,

reprezenticié 1275 e Ft) és a tagjainknak
kifizetett segélyek 10.004 e Ft ( ebb6l
alapszervezetek 7.629, kézponti segély
520, beiskoldzasi segély 1855),

telefon 112 ¢ Ft, kiktildetés ktség 147 e Ft.



Bérjarulékok: 3 142 e Ft A munkabérek és egyéb személyi jellegli kifizetések 3.025 e Ft és

a béren kivilli juttatasok kifizetdi adojat 117 e Ft Gsszegben.

Ertékesokkendési lefras: 2 124 e Ft A sz4mléra a tervszerinti éftékcséld{enés Osszege kertilt
konyvelésre, illetve a kisértékii eszkdzdk egydsszegben
clszamolt értékcskkenése.

Egyéb raforditas: 183 e Ft  Egyéb raforditds cimen az alapszervezeteknél felmeriilt, az
alapszervezet nevére sz016 szamlas kifizetései 178 e Fi,
kerekités 5 e Ft keriilt lekonyvelésre.

Osszes rdforditis 42721 e Ft

A KKDSZ 2016. évi tevékenységének gazdasdgi elemzése

Az elemzés sordn nem vettiik figyelembe az alapszervezetek kezelésében 16v6
pénzeszkozok dsszegét, (pénziar 2.559 e Ft, bank 11.541 e Ft, tsszesen: 14.100 e Ft)

A bevételek a tervezetthez képest 91,%-on teljesiiltek.

A tagdij bevétel tényleges teljesitése ebben az évben 8§9%-os, -
A SZEF-t6l 1,202 Ft tdmogatasban részesiltink. Az EPSU véllalta, hogy kb 500 euro értékig
tdmogatést nyjt demonstracidnk kdltségeihez — ez az 6sszeg 150 e Ft volt.

A bankkamat teljesiilése 13%-os volt.

A koltségek teljesitési mutatcja 87, %-os.

e anyagkoliségek 44%
o igénybevett szolgaliatdsok  87%
o cgyeb szolgaltatasok 67%
o  bérkoltség 97%
o személyi jellegli koltség 85%
o  Dbérjarulék 98%
o {ridkesGkkenési leirds 100%
o egyéb raforditas 1,%

Az anyagbeszerzést igyekeztiink a lehet legolesdbban megoldani és csak a legsziikségesebb
fenntartdsi anyagokat beszerezni.

A tagdijak fizetése az alabbiak szerint tortént: EPSU 175 e Ft, SZEF 335 e Ft, KKOSZ 30 ¢
Ft, Nyugdijas 25 e Ft, ICOM 9 e Ft.

Az egy¢€b szolgaltatasok kozott sajnos egyre magasabb osszegit a bankkoltség. Ezt a jovében
sem tudjuk leszoritani, hiszen egyre t6bb alapszervet dont Gigy, hogy a tagdij 100%-4t a
kézponti szdmléra utaltatja.



A bérkoltségeknél a tervezetthez képest minimalis megtakaritas keletkezett.
A személyi jellegii kiaddsok megtakaritisa f6leg a segélyezési rendszer megijitasdval figg
Ossze, lletve a segélyezési bizottsag koriiltekintéd miksdésével.

A jarulékok aranyosan teljesiilick a bér és személyi jellegii kifizetések alakuldséval.

A koltségterv brutté modon keriilt 6sszeéllitisra és a tényleges teljesités soran is brutté modon
konyveltiik a tételeket.

Villalkozasi tevékenységﬁnk (bérleti dijas tevékenység + kamat) csekély mértékii, a
kozpontba befolyd dsszes bevétel S %-a— 1.481.000,- Ft -, igy tarsasagi adokételezettségiink
nem keletkezik.

A szervezet munkavéallaldinak 1étszdma jelenleg 2 f6 ( elndk, titkarsdgvezets) fofoglalkozasa.

Az elnok munkaviszonyban, az alelnékok valasztott tisztségviseldi statuszban latjak el
feladataikat.

A szervezetnél nincs kételezb konyvvizsgalat.
A Feliigyel® Bizottsag 3 tagd.

Szakmai beszamolé a KKDSZ 2016. évi munkajarol,
1. ABERHARC

A 2016. év, ahogyan az elmilt 10 év soran mindig, elsésorban a kdzgylijteményi és
kézmiivel6dési teriileten dolgozok béremelésének kérdésével kapesolatos kovetelések
megfogalmazésaval, a nyomdsgyakorlas szdmos eszkézének alkalmazasaval telt el.

A KKDSZ elntkségében déntés sziiletett arrdl, hogy a nyilvinossagon keresztiil torténé
nyomasgyakorlast folyamatosan fenn kell tartani, valamint a bérkérdést 6ssze kell kapesolni
az érdemi targyalasok kovetelésével. Azbta is ez alapjan végzi munkijat az elndkség és az
elndk.

A nyér folyamén tovabbi kezdeményezéseket tettlink az érdemi targyaldsok érdekében,
némelyekre irdsbeli tjékoztatds is érkezett. Ezeket azonban elégtelen informécioknak itéltik
és ennek hangot is adtunk, mind a munkaltaté képviseldje (a minisztérium) felé, mind a
médiaban. _

A sajton keresztiil t6rténé nyomasgyakorlas, tovabba az év folyaman két alkalommal is
megrendezett nyilvanos tiltakozésok (flashmobok) eredményeként 2017 novembereben a
bérkérdés kapcsan helyettes allamtitkari szinten keriilt sor tajékoztatasra.

A helyettes allamtitkar asszonnyal folytatott megbeszéléskor mar ismertek voltak a
minimalbér emelés és a garantalt bérminimum emelés az6ta megvalosult mértékei. E kérdés
kapcesan a KKDSZ nevében 2016. november — decemberében t0bbszor és tébb médiafelilleten
fejtettiik ki 4llaspontunkat, mely szerint ez az emelés tidvizlendd ugyan, de felhdboritd, hogy
a bértabla ezt a valtozast sem kiveti és ez a megoldds siilyos egyenlétlenségekre, a magas
szint(i munkavégzés relativ leériékel6déséhez vezet.

A bérpétlék rendelet ennck ellenére 2017. januér 3-4n sem jelent meg. Ezért kell$ tdjékozbd4s
utin 2017, janudr 10-én Hoppal Péter allamtitkér virhoz fordultunk, jelezve a rendelet
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Hhidnyat” és — immdr sokadszor — érdemi targyaldst kdvetelve a munkaltaté (EMMI) és a
munkavallok képviseldje, a reprezentativ szakszervezet (KKDSZ) kozott.

A fenti nyomasgyakorlasi folyamattol nem fiiggetleniil jelentette meg a korméany azt a két
rendeletet, mely a bérp6tlék kifizetésérol 1ényegében a 150/1992. évi Korm. r. médositasaval
intézkedett, rapid modon, januér 23-4n. '

2. RESZVETEL AZ ORSZAGOS ERDEKKEPVISELETI SZERVEZETEKBEN,
TOVABBA NEMZETKOZI £S HAZAI SZERVEZETEK ES SZOVETSEGEK
MUNKAJABAN

A KKDSZ, mint orszagosan reprezentativ szakszervezet, illetve mint a Szakszervezetek
Egytittmiikodési Foruma (SZEF) szakszervezeti konfoderacid tagja az orszagos
érdekegyeztetésben is jogosult iniézményes szerepet véllalni.

2.1.  AZ ORSZAGOS ERDEKKEPVISELETI SZERVEZETEKBEN VEGZETT
MUNKA

 AKKDSZ elngke és alelnskei kozotti munkamegosztas részekét a mér emlitett KAET
{iléseken, illetve az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyeztetd Tandcs (OKET) iilésein, valamint
a SZEF tigyvivoi testiiletében Papp Katalin alelnsk képviseli a KKDSZ-t. Az OKET iiléseken
alelndk asszony szamtalan esetben jelezte a kbzgy{ijteményi és kozmiivel6dési teriileten
dolgozdk 6riasi bérlemaradasét a targyaldpartner miniszterialis szervezetek felé.

22. NEMZETKOZI SZAKSZERVEZETEI KEPVISELET

A KKDSZ nemzetkozi szinten tagszervezete az European Public Servise Union-nak (EPSU),
mely az eurépai kdzszolgaltatasi dolgozokat tomérité szivetség. Az EPSU tagsaghbdl
fakadoan és az EPSU részleges anyagi timogatisaval keriiltek megtartasra azok a
szakszervezeti tisztségviseldknek szervezett tréningek, melyek nemzetkdzi tréner vezetésével
Budapesten és t6bb megyeszékhelyen keriiltek megrendezésre 2016. janudr — aprilis
hénapokban. A KKDSZ tagja az EPSU keretében alakult egyik ,,albizottsdgnak™ a Committee
on National and European Administration (NEA Bizottsag) munkéjaban is részt vesz a
KKDSZ. A NEA Bizottsagban szakszervezettinket Dobrovits Orsolya képviseli, aki egyrészt
megjeleniti nemzetkdzi szinten is a KKDSZ sajatos tapasztalatalt masrészt tapasztalatokat
gyljt nemzetk021 kerdesekben

3. KIALLAS A SZAKMAI KOVETELMENYEK BIZTOSITASAERT

A KKDSZ 2016. februar 1-én a Tudoményos Dolgozok Demokratikus Szakszervezetével,
majd februdr 10-én a Magyar Népmitveldk Egyesiiletével 6sszefogva elstként tiltakozott a
minisztériumi hattérintézmeények megsziintetése kapcsdn a Magyar Nemzeti Digitalis
Archivam és Filmintézet, a Nemzeti Miivel6dési Intézet (NMI), a Forster Gyula Nemzeti
Orskséggazdalkodasi és Szolgaltatasi Kozpont, a Hagyomanyok Haza, a Nemzeti Kulturélis
Alap Igazgatosaga megsziintetésénnek terve ellen.

Az egyes fenntarté szervezetek felé kifejezett, szakmai alapi tiltakozasok sordn az NMI
érdekében méjusban és augusztusban szélaltunk meg az orszagos napllapokba.n €s egyes
hetilapokban is, amihez a szakmai tAmogatést szamos népmiiveld kollégank mellett
elsésorban Kiss Ernd elnokseg1 tagunk biztositotta.
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A Budai Vir italakitdsa kapcsan a Magyar Nemzeti Levéltar koltozietésének méltatlan
viszonyairol, ugyancsak a hivatalos tiltakozéson ttl, napi- és hetilapokban, tovabba az
elektronikus médiaban rendszeresen kifejthettiik a KKIDSZ szakmai allaspontjat. A
nyilvanossagot vettiik igénybe abban az igyben is, amzkor a Forster Kézpont sorsa kapcsan
megfogalmaztuk allaspontunkat. _

2016. november — december folyamén a KKDSZ mint szakmai szervezet egyediiliként
tiltakozott a mizeumi miikincsek ,,egyéb méltanyland6 szempontok miatt” torténd
magénkézbe adasa ellen, mely tiltakozas sorédn levelet irtunk Ader Janos koztarsasagi
elndknek arra kérve 8t, hogy, az Alaptérvény és a szakmai kdvetelményeket tartalmazo
jogszabalyok alapjan sérti az alkotmanyossagot egy ilyen intézkedés. Ez utdbbi akeit kapcsan
a megalapozott szakmai érveket 8sszegylijté KKDSZ mizeumi tagozatnak, tovabba Kiss
Vendel elntkségi tagnak tartozonk kdszonettel. .

Budapest, 2017, maércius 22.

KKDSZ elngk, 2,
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