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Tisztelt Miniszter Ur!

Az orszagosan egyedill reprezentativ A4gazati szakszervezetként a KKDSZ az elmult
negyedévben felmérte a konyvtari, mizeumi, levéltari és kozmiivelddési teriileten dolgozok
kozott a 2017. évi minimalbér emelés hatdsat, valamint a 2017. évben bevezetett kulturalis
bérpotlék megvaldsulasanak eredményét. A felmérést kovetéen egy 50 intézményt tartalmazod
mintan vizsgaltuk meg a minimalbér, a garantalt bérminimum, tovabba a kulturalis bérpotlék
folyodsitasanak a munkavallalokat érinté hatasat.

Eddigi ismereteink szerint ilyen felmérést, vagyis a bérhelyzet valtozasanak utankovetését a
munkaltaté Magyar Allam nem készitette el, amit sajnélattal vesziink tudomasul.

Tapasztalatainak egy részét az alabbiakban foglaljuk Ossze, tovabba feltesszilk a hogyan
tovabb kérdését is, hiszen a bérek felzarkoztatasa, a dolgozoi szegénység mérséklése, mint
alabb lathato lesz, agazatainkban korantsem tortént meg.

1. A minimalbér, illetve a garantalt bérminimum megemelésével az altalunk képviselt
agazatokban a keresetek képzettség és tapasztalat alapjan torténd differencialasa
gyakorlatilag megsziint. A kozalkalmazotti bértablaban az A1- A17 fokozatai esetében
egységesen bruttd 127.650 Ft lett a bér 6sszege. A Bl- t6l az F9-ig, tovabba a G7, H5,
I3, J1 bérbesorolasi fokozatokig besorolt munkavallalok garantalt bére egységesen
bruttdé 161.250 Ft lett. Becslésiink szerint ez meghaladja a kozalkalmazottként
foglakoztatott kollégaink 70%-at!

Mindez azt jelenti, hogy egy érettségizett, Gjonnan belépd munkavallald bére pontosan
megegyezik a 15 éve munkat végzé egyetemi végzettségii kollégaéval, illetve a frissen
belépd, tudomanyos fokozatot szerzett kollégaéval. Ez olyan mértéki bérfesziiltséget
eredményez, ami felerdsiti a szakemberek elvandorlasat az agazatainkbol, elsésorban
az oktatasi szektor iranyaba, tovabba kiilfoldre.
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2. A 2017. évre bevezetett kulturalis bérpotlék kifizetése a teljes kozalkalmazotti korben

csak a marciusi kifizetésekkel valosult meg. Ez, tekintettel a bérpotlék 2016. majus —
juniusi bejelentésére, tovabba az EMMI Kultaraért Felelés Allamtitkarsaganak a
KKDSZ kezdeményezésére tett 2017. januari kdzleményeire, 6nmagaban azt mutatja,
hogy a bérpotlék kifizetéséhez sziikséges jogszabalyi kornyezet megteremtéséért az
azért felel6és allamtitkarsag nem folytatott kelléen hatékony elékészité munkat. E
vélekedésiinket megerdsiti az is, hogy a 8/2017. (1.23.) Korm. r. 1 § (3) bekezdése
szerint a bérpotlék folydsitdsa 2017. januar — november honapokra biztositott, tehat a
2017. december havi illetmény kifizetésérdl jelenleg semmilyen hivatalos rendelkezés
nem ismert.

A bérpotlék folyodsitasakor nem egy esetben a bértabla szerinti béren feliili, kdzvetlen
munkaltatoéi dontés alapjan folyositott bérelem visszavonasra keriilt. Tortént ez annak
ellenére, hogy az 6nkormanyzati fenntartasu intézményekben az ilyen eljaras elvileg
kizarna a kdzponti forrds igénybevételének lehetdségét. (Vo! 8/2017. (1.23.) Korm. r.
1 § (2) bekezdés.) Ehhez a kérdéshez kapcsoldodva diszkriminativnak tartjuk azt a
megoldast, mely kizarolag az Onkorményzati fenntartdsi intézmények szamara
iranyozza el0 transzparens modon a bérpdtlék folydsitasahoz sziikséges tobbletforrast.
fgy a kozponti koltségvetésii intézmények esetében atlathatatlan a bérpotlék
finanszirozasa, ami a munkavallalokat képviseld szakszervezetet a helyi
bértargyaldsokon eldnytelen pozicidba hozza.

A Dbérpotlek meértékével kapcsolatban 2016. junius — 2017. januar kozott tobb
korményzati (allamtitkari és miniszteri szintil) tajékoztatas hangzott el, jellemzden a
sajtod utjan, a reprezentativ KKDSZ-el torténd eldzetes egyeztetés, hatastanulmanyok
megismertetése nélkiil. Az egyetlen allando eleme ezeknek a sajtoban elhangzott
ismertetéseknek az atlagosan 15%-os bérndvekedés volt.

Szamitasaink szerint — az altalunk vizsgalt minta esetében — amennyiben a bértabla
szerinti bérhez viszonyitjuk a kifizetésre keriild potlékok Osszegét, ez az emelés
atlagosan nem haladja meg a 8-11%-ot! Annak érdekében, hogy e kérdésben tisztan
lassunk, sziikséges lenne a teljes szakmai spektrumot lefedd utankovetési tanulmany
készitésére. Allaspontunk szerint ez a bért folyosit6 munkaltatd, jelen esetben —
tekintettel a koltségvetési finanszirozasra — a Magyar Allam, illetve az azt képviseld,
szakmailag felelds 4gazati minisztérium feladata. Ennek elkészitése és a részletes
elemzés kozzététele nélkiil kizarolag a jelenlegi, a 15%-os mértéktdl joval elmarado
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szamitasunkra hagyatkozhatunk a tovabbi bértargyalasok és bérkovetelések soran. A
szamitasaink alapjan cafolhato, hogy a bérpotlék valdjaban ,helyettesitené” az aranyos
bértablat, amire a kulturalis allamtitkdrsag részérdl hivatkoztak a sajtoban a 2016. év
végén és ez év elején. (Ezzel kapcsolatban megjegyzem, hogy e hivatkozas alapvetéen
téves, mert a bérpotlék bejelentésekor még sz6 sem volt a minimalbér és a garantalt
bérminimum azdta megvalosult mértékii emeléséral.)

5. Végiil, de nem utols6 sorban megismétlem azt, amit dr. Hoppal Péter kultaraért felelGs
allamtitkar urnak mar 2017. januar 11-én kelt levelemben is jeleztem: a munkaltato
Magyar Allamnak kotelezettségei vannak az 4gazatunkban foglalkoztatott, nem
kozalkalmazotti jogallasi munkavallalok felé is. Az alapitvanyi és egyhazi teriileten
dolgozd kollégaink szamara torténé bérpotlék folyositas lehetdségére mar tobb
alkalommal is utalt a nyilvanossag el6tt az allamtitkar ur. Ez tidvozlendd, bar eddigi
ismeretink szerint meg nem valosult elképzelés. Ugyanakkor eddig szandék szintjén
sem tortént emlités azokrol a kollégainkrol, akik az emlitett két teriileten dolgozoknal
joval tobben vannak, bériikk pedig, mint emlitettem, nem haladja meg a garantalt
bérminimumot. E kollégaink jellemzdéen nonprofit kft-kbe ,.kiszervezve” latnak el
alapvetd kulturalis kozszolgaltatadsi feladatokat, a kozmiivelddési és konyvtari
teriileteteken.

Tisztelt Miniszter Ur!

A fentiek alapjan kérem, hogy jelen levelem elektronikus képének kézhezvételétdl szamitott 8
munkanapon beliil tajékoztasson az alabbiakrol.

1. A munkaltatéi jogokat gyakorlo Magyar Allam mikor hajlandé érdemben targyalni az
agazatainkban egyediil reprezentativ szakszervezettel, a KKDSZ-el és tobb mas
kozalkalmazotti réteget képviseld szakszervezettel a bértdbla rendszerszintii
emelésérdl, a bérfesziiltség megsziintetésérdl és/vagy oldasarol?

2. A 2017. évre vonatkozdan bevezetett bérpotlékkal kapcsolatban mik a szandékai a
munkaltatonak az ez évi december havi potlék vonatkozasaban, illetve a 2018. évben a
potlék fenntartasaval vagy atalakitasaval kapcsolatban?

3. Mikor és milyen szinten hajlandé a munkaltatd targyaldsokat kezdeményezni a nem
kozalkalmazotti jogallast, a kozgyljteményi és kozmiivelddési teriileten dolgozd
kollégaink bérének kérdésérdl, a kiszamithatd életkoriilményeket lehetové tevo
bérezési rendszer biztositasarol?
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Tajékoztatom, hogy jelen levelemet elektronikus maésolatban megkiildtem dr. Hoppal
Péternek, az EMMI Kultaraért Felelés Allamtitkarsagat vezetd allamtitkarnak, valamint az
1020/2017. (1.23.) Kormanyhatarozatban megjelolt feléségre vald tekintettel Varga
Mihélynak a Nemzetgazdasdgi Minisztériumot vezetd miniszter Urnak, tovabba dr. Pintér
Sandor beliigyminiszter urnak.

Budapest, 2017. aprilis 21.

Udvozlettel

Csoti Csaba
elnok
KKDSZ
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