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Dr.Hoppal Péter hiv.sz.: -
kultaraért felelés allamtitkar Gr

részére

Tisztelt Allamtitkar ar!

Orémmel vettiik tudomasul, hogy a kollégdink kérében mar nagyon vart intézkedés, a 2017. évre
vonatkozé kulturalis bérpotlék biztositasa 2017. januar 23-an, rendelet modositds kiadasa
formajaban, megtortént.

Ugyancsak 6rommel tapasztaltuk azt is, hogy a korabbi, 2016. november 17-ei, szobeli tajékoztatastol
eltéréen, melyet Allamtitkar Ur intézkedése nyoman Krucsainé Herter Aniko helyettes allamtitkar
asszonytél kaptam; a bérpétlék nem csak a szakmai munkakorben foglalkoztatott intézményi
dolgozokat illeti meg, hanem a nem szakmai munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottakat is.

Megjegyzem azonban, hogy az a bizonytalansag, ami a bérpotiék bevezetése koriil a jogszabalyi
szabalyozas 2016. évi elmaradasa miatt, valamint az Onok részér6l 2017. januar 12-én tett
nyilatkozatot kévetéen kialakult, megitélésem szerint nem szolgdlta a rendezett munkaligyi
kapcsolatok elérését.

A KKDSZ &ltal az elmdlt években tobbszor siirgetett kétoldali megbeszélések azt gondolom, hogy
lehet§séget nyujtanak arra is, hogy az ilyen, a munkavallalék szamara méltatlan helyzet kialakulasat
megel6zziik.

A KKDSZ vezetd testiiletei tovabbra is nyitottak az EMMI Kultiraért Felelds Allamtitkarsagaval
torténd hivatalos érdemi szakmai konzultaciéra.

A 2017. év els6 negyedévében megitélésiink szerint targyalast kell folytatni az aldbbi kérdésekrdl:

- aminimélbér és a garantélt bérminimum emelésével jar6 bérfesziiltség tényleges mertékerdl,
hiszen nyilvanvalo, hogy a garantalt bérminimum emelésének bejelentését joval megel6z6
bérpétlék-koncepcié a bérfesziiltség enyhitését is szolgalé feladatat a garantalt bérminimum
- egyébként iidvdzlends - megemelése miatt nem tudja ellatni;
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- a 150/1992. Korm. r. hatélya ald nem tartozo teriileteken dolgozok bérének rendezésével
kapcsolatos igen bonyolult feladatok attekintésérél, ezen feladatok felmérésérdl
(kézoktatasban dolgozé konyvtarosok, onkormanyzati-allami tulajdond nonprofit kft-k
munkavallaléinak, alapitvanyi és egyhazi fenntartasi intézmények munkavallaldinak

helyzete);
- akézalkalmazotti bértablaval kapcsolatos 2017-2018. évi kormanyzati szandék tisztazasa,

- a2018. évi bérrendezési szandékral, kiilonds tekintettel arra, hogy a 8/2017. (1.23.) Korm.r. 1
§ (3) bekezdése az Onkormanyzatok szémara kizardlag a 2017. januar — novemberi
foglalkoztatassal osszefiiggésben biztosit forrast, a decemberi bérpotlék folyositasara az
o6nkormanyzati rendszerben igy egyenlére nincs plusz forras beallitva;

- a korabban meghirdetett életpalya-alapu bérezési rendszerrel kapcsolatos szakminisztériumi
szandékok tisztazasarol.

Allamtitkar Ur!

Javaslom, hogy a tagadhatatlanul konfliktusokkal teli elmult fél év utan a KKDSZ és az EMMI
KultGraért Felels Allamtitkarsaga alakitsa ki azt a két oldald targyalsi rendszert, amir6l Onnel 2017.
aprilis végén, elndkké valasztdsom utan mar egyeztettiink. Akkor On jelezte, hogy megvizsgalja e
kérdést. A KKDSZ rendkiviil nyitott minden valés és konstruktiv targyaldsra.

Hiszem, hogy a kulturalis teriileten, azon beliil pedig a kozgy(jteményi és a kdzm(vel6deési teriileten
dolgozok munkakoriilményei, bérhelyzete az On meggy6z8dése szerint is olyan tragikus, a garantdlt
bérminimum megemelése pedig olyan bérfesziiltséget eredményezett, hogy mindenkinek az az
érdeke, hogy a bérviszonyok rendezése kiszamithaté iitemben és a lehetd legrovidebb idén belil
keriiljon megoldasra.

Tajékoztatom, hogy jelen megkeresésemet masolatban elkiildtem Balog Zoltan és Varga Mihaly, a
vonatkozo kérdésben illetékes miniszter uraknak is.

Budapest, 2017. januar 26.

Udvﬁzl'ette,l‘




