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KOZGYTITEMENYI £S KOZMGVELGDESI
DOLGOZOK SZAKSZERVEZETE

A 2016. dprilis 14-i KKDSZ Kongresszus 4ltal elfogadott médositasokat, pontositasokat_déit,
aldhuzott Calibri betiikkel jelltiik. Ahol csak a bekezdés sorszama valtozott meg ott az uj
sorszamot csak aldhtzéssal jelsltik, a kimaradt részeket pedig athlzassal.

A 2016. aprilis 14-i KKDSZ Kongresszus az alapszabdly 32. § 15. bekezdését a kongresszusi

jegyz6konyv 12/2016/K szamu hatarozataban fogadta el, és az egész médositott alapszabalyt

a 13/2016/K szamu hatarozatban fogadta el.

A KOZGYUITEMENYI ES KGZMUVELGDES!
DOLGOZOK SZAKSZERVEZETENEK (KKDSZ) A 2016. APRILIS 14-i KONGRESSZUSAN
MODOSITOTT ALAPSZABALYA

1.§
A szervezet neve, miikodési teriilete
1. Aszakszervezet neve: Kozgylijteményi és Kézmiivelédési Dolgozok Szakszervezete

2. Roviditett neve: KKDSZ

3. A KKDSZ birésagi bejegyzésének szama: 299, a Févérosi Birdsag 6.Pk.652/1989/2.sz.

hatarozata alapjan.

Alapitasanak datuma: 1989. aprilis 8.

4
5. Székhelye: 1054 Budapest, Akadémia u. 11.
6.  Miikddési teriilete: Magyarorszég.

7

A KKDSZ embléméja:

KOZGYOITEMENYI ES KOZMOVELODES |
0DLGOZOK SZAKSZERVEZETE

8. A KKDSZ érvényes dontéseit hitelesitd bélyegzbje korbélyegzs, felirata: »Kozgylijteményi és

Kozmivelédési Dolgozdk Szakszervezete — Budapest” kérbefutd széveggel, kdzépen: ,,KKDSZ

Alapitva 1989” sz6veggel.

2.8

Altalénos rendelkezések

1. A Kézgylijteményi és Kézm(velgdési Dolgozék Szakszervezete a konyvtari, kdzmiivel§dési,
levéltdri, muzeumi szakmak és mas, a kulturdlis teriileten m(iksdé és a szakszervezethez
csatlakozo szakmai korok érdekvédelmi szOvetségeként, a kdzgy(jteményi és kézmivel§dési

intézmények,  szervezetek munkavdllaldinak, nyugdijasainak, jogfenntartéinak

tdmogatdinak képviseletére, érdekeik érvényesitésére onkéntesen létrehozott orszagos
szakszervezet. A KKDSZ a demokracia és az 6nkormanyzatisag alapelvei szerint mikodé,
Onkéntesen létrehozott érdekképviseleti szervezet, mely a jelen Alapszabélyban
meghatarozott célok elérésére alakult, nyilvantartott tagsaggal rendelkezik, és céljainak

elérésére szervezi tagjai tevékenységét.
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érvényesitésének elvei szerint miikodik.

3. A KKDSZ fiiggetlen kormanyzati, 6nkormanyzati, munkaltatéi szervezetektsl és partoktdl.
Nem folytat (part)politikai tevékenységet.

4. A szakszervezet vagyonat céljanak megfelel6en haszndlhatja, vagyonat nem oszthatja fel
tagjai kozott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat.

5. Azalapszabalyt a szakszervezet céljanak figyelembevételével kell értelmezni.

3.8
A KKDSZ 6ndllé jogi személy

1. A KKDSZ nyilvantartott tagsaggal, szervezetekkel, 6nallo képviseleti és ligyintéz6i szervvel,
koltségvetéssel és vagyonnal rendelkezik.

2. A KKDSZ miikodési teriiletén a vélasztasi eredmények alapjan 6nalld képviseletre jogosult
demokratikus szakszervezet. Szakszervezetként jogosult mdas szakmai szakszervezetekkel
konfoderaciot vagy szovetséget létrehozni.

3. A KKDSZ kozvetleniil, vagy orszdgos konfoderacio vagy szovetség tagjaként kozvetett Gton
képviseletet nyujt tagjainak:

— a parlamenti érdekegyeztetésben,

— az orszagos szint(i érdekegyeztetés forumain,

— a kormdnyzati és szakdgazati (minisztériumi) szinteken kdzvetlen és 6nallo
képviseletet biztosit vdlasztott szakszervezeti képviselSin keresztiil,

— az onkorményzati szinteken a megyei, telepilési (vérosi, kdzségi) érdekegyeztetd
tanacsokban, forumokon, térgyaldsokon,

— tovabbd a munkahelyeken.

4.8
A KKDSZ céljai és feladatai

1. A KKDSZ mi(kodeési céljait és feladatait a kongresszusai dltal meghatarozott és elfogadott
programjaiban fejti ki, és azokat annak alapjan teljesiti.

2. Termeészetes célja a szakszervezetnek, hogy a KKDSZ-tagok egyéni munkavallaloi
érdekképviseletét, érdekvédelmét, jogos érdekeik érvényesitésének térvényes lehetdségét
biztositsa, a munkahelyek megdrzését segitse — orszégosan, dgazati, megyei, telepiilési és
intézményi szinteken egyarant.

3. F6 feladata a kiilonb6z4 szintii konkrét érdekegyeztetésekben eredményesen képviselni a
munkavallalék érdekeit, kiilonosen a foglalkoztatassal, a bérrel és a juttatasokkal, a
munkajoggal, valamint a kollektiv szerz8déssel kapcsolatos kérdésekben.

4. Az egyéni munkavallaléi érdekvédelem mellett a szakszervezet célja a miikodési koréhez
tartozé intézmények anyagi és szellemi értékeinek a védelme, a szakteriiletek szakmapolitikai
képviselete.
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A KKDSZ koteles minden érdekérvényesitési lehetGséget felhaszndlni tagjainak
érdekképviseletében, kivéve a munkavéllaloi szolidaritds elveivel Gsszeegyeztethetetlen

eszkdzoket, s azokat, amelyeket hatalyos térvény tilt.

A KKDSZ a célokban megfogalmazott hatdsos érdek- és értékvédelem érdekében —
fuggetlensége és onallésaga fenntartasaval — egylttmiikodik a mikddési teriiletén és
érdekkdrében tevékenykedd szakmai egyesiiletekkel, szovetségekkel, kamardkkal, tovabba
mas szakmdk, dgazatok munkavallaloi érdekképviseletét vallald szakszervezetekkel,
szakszervezeti szovetségekkel, egyéb érdekképviseletekkel.

Részt vesz torvények, jogszabalyok, szakmapolitikai ddntések elSkészitésében,
megalkotasukban véleményt nyilvanit. Folyamatosan figyelemmel kiséri a hatdlyos
torvények, jogszabdlyok betartdsdt és elemzi a végrehajtasukat. Sziikség esetén
kezdeményezi a korrekcidkat.

A KKDSZ nemzetkozileg is egylttmiikodésre torekszik olyan szervezetekkel, mely a
tisztességes munka megbecsiilését, az egyenld munkdért egyenld bér elvét, tovabbd azt a
célt szolgdljdk, hogy a tisztességes munkaért kapott bérbsl emberhez mélté médon meg

lehessen élni.

Alapelvei szolgélatdnak érdekében a KKDSZ feladatdnak tekinti a tarsadalmi folyamatokban
valo részvételt és a véleménynyilvanitast a tarsadalom- és gazdasagpolitikai kérdésekben.

Feln6ttképzési programok szervezésével—e—eélbél—a—KKDSZ Szakképzési—Akadémia

fenntartdséval segiti a munkavallalok szakmai 6n- és tovabbképzését.

Egylttmiikodik a KKDSZ Alapitvannyal, folyamatok és programok szervezésével segiti a kozos
célok megvaldsulasat.

A magyar kulturalis kozélet szerepl§jeként szakmai forumokat, tanacskozasokat szervez.
Kiadvanyokat, publikaciokat, Ujsagot jelentethet meg, honlapot és levelezé listakat miikodtet.

A célok megfogalmazasa, a targyalasok lefolytatdsa, illetve a déntések meghozatala utén a
tisztségvisel6k

a) amennyiben a munkavallalok érdeke szempontjabdl ésszer(i kormanyzati,
Onkorményzati, munkéltatdi dontés sziiletett, ellendrzik annak megvaldsitasat;

b) amennyiben a korményzat, ©nkormanyzatok, munkaltaték altal
megfogalmazott célok, illetve a meghozott déntések sértik a munkavallalék
érdekeit, a szakszervezet rendelkezésére all6 minden eszkdzzel kotelesek a
munkavéllalék szempontjébol ésszerii kompromisszum eléréséért fellépni;

c) amennyiben ilyen kompromisszumot nem sikeriil elérni, a nyilvanossag
térvényes forumain és az érdekérvényesités egyéb eszkizeinek alkalmazaséval
tovabbra is képviselik sajat dllaspontjukat;

d) mindezekkel parhuzamosan a szakszervezet folyamatosan elemzi és értékeli,
hogy torvényes jogait milyen rendszerben és eredménnyel érvényesiti eredeti
céljainak elérése érdekében, figyelemmel a jogalkalmazas elGirasaira (hataridék,
informaciok stb.);

e) jelentds érdeksérelem esetén, abban az esetben, ha a targyaldsos 4t nem
vezetett eredményre, a KKDSZ alapszervezetei, megyei szervezetei, orszagos
tagozatai jogosultak — tagsagi felhatalmazas alapjan — akciot kezdeményezni
jogaik érvényesitése érdekében.
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5.8

A szakszervezet tagsdga

1. A KKDSZ rendes tagjai lehetnek a konyvtarak, kdozmiivel6dési intézmények, levéltdrak,
muzeumok, egyéb kozgyljtemények, tovabbd e szakmai teriileteken miikods civil
szervezetek tisztségvisel6i és munkavallaloi. Tagok lehetnek a kulturdlis teriileten
foglalkoztatottak, nyugdijasok, jogfenntartdk, 6sztondijasok, az e munkahelyekrdl elbocsétott
munkanélkiiliek, a kulturdlis teriileten rendszeres munkat végzé onkéntesek, tiszteletdijas

aktivistak, az érintett szakokon tanuld egyetemi, fiskolai hallgatok, tovabba azok, akik az e
szakteriiletekre elGirt szakképesitéssel rendelkeznek, ha belépési szandékukat kinyilvénitjak,

valamint a KKDSZ alapszabalyat elfogadjak.

2. A KKDSZ partold tagja lehet az a jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkez6 gazdalkodo
vagy civil szervezet, valamint nagykori magdnszemély, amely, illetve aki véllalja a KKDSZ
erkdlcsi és anyagi tamogatdsat. A feltételekrdl kiilon szerzédést kell kétni.

3. A KKDSZ térsult tagja lehet a kozgy(ijtemények és kbzm(ivel6dési intézmények, szervezetek
valamennyi olyan munkavdllaléja, aki mas szakszervezet tagja, de kinyilvdnitja belépési
szandékat a KKDSZ-be, egyetért a KKDSZ Alapszabalyaval és az abban lefektetett célokkal,
tovabbd rendszeresen fizeti a tarsult tag tagdijat.

4. A Szakszervezet tagja az a nagykoru személy lehet, aki cselekvGképes, és a koziigyek
gyakorlasatdl nincs eltiltva. Nem lehet a Szakszervezet tagja, akit bilincselekmény elkovetése
miatt joger&sen szabadsdgvesztés biintetésre itéltek, amig a bintetett elGélethez f(iz6d6
hatranyos kovetkezmények alél nem mentesiilt.

6.8

A tagsdgi viszony létesitése

1. Aszakszervezetbe a belépés, illetéleg a kilépés dnkéntes.
2. Arendes tagok jogai egyenl6k.

3. A tagsdgi viszony a belépési nyilatkozat kitoltésével és annak az alapszervezet valamely
tisztségviselGjéhez torténd eljuttatasaval jon létre.

4. A belépési nyilatkozat aldirasaval egyidejlileg a tag vallalja a rendszeres és folyamatos
tagdijfizetést, s nyilatkozik arrdl is, hogy a KKDSZ Alapszabalyat és programjat elfogadja.

5. A feltételeknek megfelel6 jelentkezd felvételét az alapszervezet, illetve az azt képviseld
tisztségvisel6 nem tagadhatja meg.

7.8
A tagsdgi viszony megsziinése
1. A tagsagi viszony megsz(inik:

— kilépéssel;

— kizdrassal;

— a tagdijfizetés harom honapot meghaladé elmulasztéséval a 4. pontban
meghatarozottak szerint;

E 8
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— atag halalaval;
— a szakszervezet megsztinésével.

2. A szakszervezetbdl vald kilépés onkéntes. A kilépés szandékat irasban kell bejelenteni az
alapszervezet titkardnak. A kilépés a bejelentést kdvetd hénaptdl lép hatélyba.

3. Kizdrassal kell megsziintetni annak a tagnak a tagségi viszonyat, aki a KKDSZ alapszabalyaval,
programjéval ellentétes, vagy azokat sulyosan vagy ismétl6dGen sért6 tevékenységet fejt ki.
A kizdras az illetékes alapszervezet taggy(lésének joga. A kizérdsrél szélé hatdrozat
meghozatala el6tt lehetdséget kell adni a tagnak a tervezett intézkedés indokainak
megismerésére, és a vele szemben felhozott kifogdsok elleni védekezésre. A hatarozat
indokolésanak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat. A
kizards ellen a tag fellebbezéssel élhet az orszagos elndkségnél. A jogorvoslati lehetdségrél a
tagot a hatdrozatban tdjékoztatni kell. Az orszagos elndkség a fellebbezés kézhezvételétsl
szamitott 15 (tizenot) napos hatdridén beliil hatadrozatot hoz a kizaras elleni fellebbezés
tdrgydaban, melyet postai Giton kézbesit a tagnak valamint az érintett alapszervezetnek.

4 . Azt a tagot, aki 6nhibdjabol harom hénapon keresztiil nem fizet tagdijat, legfeljebb 15 (tizenét)
napos hataridével fel kell szélitani a fizetési kotelezettség teljesitésére, és a fizetési

felszolitasban figyelmeztetni kell etaget arra, hogy a tagdij ismételt elmulasztdsa a kizarasat
vonhatja maga utan. Amennyiben az adott tag a felszolitdsban meghatarozott hatéridé
elteltét kovetSen sem fizeti be a hatralékos tagdij Osszegét, a tagsagi jogviszonya kizaras
atjan megsziintetésre keriil. Az a tag, aki tagdijelmaradasat visszamenélegesen rendezi (ezzel
a joggal minden tag csak egyszer élhet), ezaltal tagségi viszonyét helyreallitia ugyan, de nem
formalhat jogot elvesztett tisztsége, manddtuma visszaallitasara.

5. Az alapszervezet megsziinése nem jelenti a tagsagi viszony megsz(inését, sem a felsGbb
szervezetekben viselt tisztség, illetve a kiildotti manddtum elvesztését, amennyiben a tag

mas alapszervezetnél vagy a KKDSZ Irodanal tériti tagdijat.

8.8

A rendes tag jogai

1. Részt vehet a KKDSZ tevékenységében és rendezvényein, ennek keretében személyesen vagy
valasztott szakszervezeti képvisel6je utjan kezdeményezhet déntéseket, illetve részt vehet a
szakszervezet dontéseinek kialakitasaban, meghozatalaban, megvalésitaséban, a végrehajtas
folyamatos ellenérzésében, a KKDSZ érdekképviseleti, érdekvédelmi és érdekérvényesité
munkdjdnak értékelésében, a sziikséges korrekciok, Uj targyalasi és megallapoddsi feltételek
meghatarozasaban.

2. Véleményt nyilvanithat személyes munkavallaléi, illetve intézménye, alapszervezete
érdekében. Kezdeményezéssel, javaslattal, panasszal fordulhat alapszervezetéhez, a KKDSZ
szervezeteihez, az elnGkséghez, a kongresszushoz, illetve a KKDSZ valasztott
tisztségviselSihez. Panaszdra a szervezet kovetkezs iilését kdvetSen haladéktalanul érdemi

vélaszt kell kapnia.

3. Teljes érdekkorében, korlatozas nélkiil vélaszté és minden szakszervezeti tisztségre
megvalaszthatd, kivéve a munkaltatdi jogokat gyakorld vezetd, aki nem valaszthaté az altala
iranyitott munkahelyen szakszervezeti tisztségviselének.
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Ha tagsdgi jogviszonya legaldbb hat hénapos és a tagdijfizetése rendezett, akkor rendkiviili
szocidlis és alkalomhoz kotott (sziilés, hazassag, beiskoldzds, temetés) segélyre, illetve a
KKDSZ egyéb szolgaltatasainak igénybevételére is jogosult.

A rendes tag az altala adott felhatalmazés alapjan téritésmentesen vagy indokolt esetben
onkéltségesen egyéni munkajogi érdekvédelemre és képviseletre jogosult a szakszervezeten
beldl, valamint a munkaltatok, hivatalos szervek, hatésagok, birdsagok elétt.

9.§
A partolé tag jogai

A partold tag - figyelemmel arra, hogy kizarélag tanacskozasi joggal vehet részt a
déntéshozatalban - javaslatokat, észrevételeket tehet a KKDSZ m(ikddését érint6 barmely
kérdésben, de valasztdsi és valaszthatésagi joggal nem rendelkezik.

Igénybe veheti a belépéskor kotott egyiittmiikddési megallapoddsban meghatdrozott, a
KKDSZ &ltal nyujtott szolgéltatasokat.

10. §

A tdrsult tag jogai

Személyesen vagy képviselGje Gtjan kezdeményezhet, inditvdnyozhat dontéseket, részt vehet
a szakmai és munkavéllaléi érdekvédelemmel kapcsolatos dontések elSkészitésében, a
hatarozatok meghozatalaban, azok megvaldsitéséban, a végrehajtas folyamatos
ellenérzésében és a munka értékelésében.

Erdekeinek védelméért, tandcsért, tamogatéasért fordulhat barmely vezets testiilethez,
tisztségvisel6hdz, de egyéni érdekvédelem, jogi képviselet, segély és dijmentes szolgaltatas
nem illeti meg.

Beléphet szakmai tagozatba.

11.§

A tag kotelezettségei

A KKDSZ rendes tagjanak kotelessége:

— a KKDSZ Alapszabalyanak és egyéb szabdlyzatainak, valamint a KKDSZ szervei altal
hozott hatarozatoknak a betartasa, illetve betartatasa,

— tevékeny részvétel a szakszervezet céljai megvaldsitasaban,
— el6segiteni a KKDSZ szervezeti tevékenységét,
— a tagdij fizetése.

— A szakszervezet tagja nem veszélyeztetheti a szakszervezet céljanak
megvaldsitasat.
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2. A KKDSZ tagdija a rendes tagok esetében a mindenkori teljes havi brutté jovedelem 1 (egy)
szazaléka.

3. A nyugdijasoknak, a jogfenntartéknak, az e munkahelyekrél elbocsatott munkanélkiilieknek,
a kulturdlis teriileten rendszeres munkdt végz8 Onkénteseknek, Osztondijasoknak,
tiszteletdijas aktivistaknak, az érintett szakokon tanulé egyetemi, fiskolai hallgatéknak,
tovabba azok, akik a szakteriiletekre elSirt szakképesitéssel rendelkeznek, de még
foglalkoztatasi jogviszonyt nem Iétesitettek éves tagdija mértékérsl a KKDSZ Elncksége dant.

4. Atdrsult tag kotelessége:

— a KKDSZ Alapszabalyénak, egyéb szabalyzatainak, valamint a KKDSZ &ltal hozott
hatarozatok tarsult tagra is vonatkozo részeinek a betartasa,

— a KKDSZ célkitlizéseinek erkdlcsi és anyagi tamogatasa,

— atdrsult tag a rendes tagdij 25 %-at koteles fizetni.

12. 8§
A KKDSZ valasztott szervei:

1. a kongresszus

2. az orszagos elndkség

3. a tagozatok, melyek vezet6i, egyben az orszagos elnokséget alkotjak
4. a felligyel§ bizottsag

5. a megyei titkari tanacs és a megyei elnék

6. az alapszervezetek vezetdségei és tisztségviselSi

13. §

A tisztségviselbk jogdlldsarol

1. AtisztségviselGket az arra feljogositott szervezetek titkos szavazassal vélasztjdk. Alapesetben
megbizatasuk 5 (6t) évre szdl.

2. Atisztségvisel6 megbizatasa megsziinik:

— azérintett haldlaval,

— lemondasaval,

— visszahivassal,

— az Osszeférhetetlenség kimonddasaval,

— a tagsagi viszony megsz(inésével,

— valamint amennyiben a vélaszt6 szervezet a tisztujité kongresszus idején az adott
tisztségre Uj tisztségviselt valaszt.

3. Amennyiben a valasztott tisztségvisel§ tisztségvisel§i tevékenysége ellen kifogas meriil fel
(bizalomvesztés), valasztoi 6t tisztségébdl visszahivhatjak.

4. A visszahivést az 6t valaszt testiilet tagjainak 10 (tiz) szézaléka irasban — az ok vagy okok
megjelolésével — kezdeményezhetik.
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A visszahivasrol — titkos szavazassal — az a szervezet, illetve testiilet dont, amelyik a
tisztségvisel6t megvalasztotta.

Az elndkségi tagok visszahivdsat az Gket jelol6 tagozat tagjainak tobb mint fele
kezdeményezheti — az ok vagy okok megjeldlésével. A visszahivasrél az éves kongresszus
dont, s az akkor érvényes, ha a szavazasra jogosultak tébb mint fele a visszahivds mellett

dont.

14. §

A kongresszus

A KKDSZ legfébb dontéshozo testiilete a kongresszus.

A tagok joqaikat a kongresszuson kildéttek utjan érvényesithetik.

A szavazati jog gyakorldsahoz érvényes kiildétti manddtum sziikséges, melyet a kongresszus
kezdetén a manddtumvizsqdld bizottsdq ellenérzi.

A kongresszust minden évben dssze kell hivni.

A kongresszus a KKDSZ székhelyén kiviil is megtarthaté. A kongresszus helyszine a
meghivéban keriil megjelolésre.

Az éves kongresszus osszehivasanak idSpontjarél 30 (harminc) nappal megel6zéen
valamennyi KKDSZ tagot elektronikus tton, valamint a KKDSZ honlapjan kdzzétéve értesiteni

kell.

A_kongresszust Osszehivé _szerv_(elnékséq) vagy tisztséqviseld a kongresszus idépontidt
megel6z8en legkésébb 15 (tizenét) nappal e-mail utjdn megkiildi_minden kiildottnek a
kongresszus napirendjén szerepld elSterjesztéseket és hatdrozati javaslatokat.

Kotelezd a kongresszus Gsszehivasa a sziikséges intézkedések megtétele céljgbol, ha

a) a KKDSZ vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi;
b) a KKDSZ elérelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni;

vagy
c) a KKDSZ céljainak elérése veszélybe keriilt.

A Kongresszus kizardlagos hataskérébe tartozik:

a) a KKDSZ alapszabdlyanak, programjanak elfogaddsa, modositdsa; A
modositdshoz a jelenlévé tagok 3/4-es szotdbbséggel — hozott hatarozata
szlikséges;

b) éves beszamoldjanak és gazdalkodasi jelentésének elfogadasa; a kdvetkezd év
programjénak és koltségvetésének elfogadasa;

c) a KKDSZ mas szervezettel valo egyesiilésének, a KKDSZ megsziinésének
elhatdrozasa;

d) a KKDSZ elndkének és elnokségének és tisztségviselSinek, a Felligyeld Bizottsag
tagjainak megvdlasztasa (f6 szabalyként 5 — 6t - éves ciklusra), valamint
visszahivasa,
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e) az elnbkség és képviseleti szerv éves beszamoldjanak — ezen beliil az lgyvezetd
szervnek és a Feliigyel6bizottsdgnak a szakszervezet vagyoni helyzetrdl sz6lo
jelentésének elfogadasa;

f) az éves koltségvetés elfogadasa;

g) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az szakszervezet sajat

tagjaval, vezet$ tisztségviselGjével, a fellgyelSbizottsdg tagjdval vagy ezek
hozzétartozojaval kot;

h) a jelenlegi és kordbbi szakszervezeti tagok, a vezetd tisztségviselSk és a
feliigyel6bizottsagi tagok vagy mas szakszervezeti szervek tagjai elleni kartéritési
igények érvényesitésérdl valé dontés;

i) a felUgyel6bizottsag tagjainak megvalasztdsa, visszahivdsuk és dijazdsuk
megallapitdsa;

j) a valasztott konyvvizsgdld megvalasztésa, visszahivasa és dijazdsdnak
megallapitdsa;

k) a végelszamolo kijelolése.

10. Az 6téves ciklust lezard kongresszus el6tti harom honapban a szakszervezet minden szintjén
kotelez6 a kovetkezd 6t éves ciklusra tisztujitd valasztasokat tartani. Az el6z6 elndkség
manddtuma a tisztujité kongresszussal automatikusan megsznik.

11. Az éves rendes kongresszus dont:

a) a KKDSZ szovetségi tagsagarol a hazai és nemzetkozi szakszervezeti vagy
kulturalis civil szervezeti szbvetségekben;

b) az éves koéltségvetési terv, a tulajdoni és beruhdzasi kérdésekrdl, az éves
beszamolod és a munkaterv elfogadasarol;

c) Uj szervezeti tagozat létrehozdsdrdl, meghatarozva annak felépitését,
kongresszusi és egyéb testiiletekben vald képviseletét;

d) valasztés utjan az esetlegesen megiresedett elndki, alelnoki, elnokségi tag,
felligyel6 bizottsagi (FB) tag tisztségek helyének betdltésérdl;

e) Amennyiben az elnokség soraiban nagyobb ardnyd vdéltozas - 50%-ot
meghaladd létszamcsokkenés - kovetkezne be, dont a rendkivili tisztdjitd
kongresszus megtartasarol.

12. A kongresszus nyilvanos, de azt a kongresszus tébbségi hatarozattal korlatozhatja vagy

kizarhatja.

13. Rendkivdili

kongresszust kell 6sszehivni:

birésagi hatarozat alapjan,

az EInokség erre vonatkozo hatdrozata alapjén,

a tagsag 30 %-anak irdsos, a szakszervezet miikbdésének egészét érints, okot és
célt megjeldls kérelme alapjan.

L g
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14. Az éves kongresszust vagy a rendkiviili kongresszust a KKDSZ elndke, illetve tartds
akadalyoztatdsa (3 — harom - hénap) esetén az tigyrendben meghatarozott munkamegosztas
szerinti alelnék, annak akaddlyoztatasa (3 — harom - hdnap) esetén a masik alelnok,
mindhdrom tisztségviselS tartds akadalyoztatdsa esetén az sszehivasrél donté elnokségi
llésen jelenlévé korelnok elndkségi tag hivja dssze.

15. A kongresszusi meghivonak tartalmaznia kell:

- a KKDSZ nevét, székhelyét,

- akongresszus helyének, idejének, napirendjének megjeldlését,

- akongresszus megtartasanak modjat,

- aszavazati jog gyakorldsahoz sziikséges feltételeknek a megjelolését,

- azeredeti kongresszus hatdrozatképtelensége esetére 9sszehivandd megismételt
kongresszusra vonatkozo fenti adatokat,

- afelvilagositas kérésére és a kongresszus napirendjének kiegészitésére vonatkozo jog
gyakorlasdhoz eldirt feltételeket,

- akongresszus napirendjén szerepld elGterjesztések és hatarozati javaslatok
elérésének/megkiildésének id6pontjara, helyére és modjéra (a tarsasag honlapja
cimének feltlintetésével) vonatkoz6 tdjékoztatast.

16. A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra
jogosultak a targyalni kivant témakorokben alldspontjukat kialakithassak.

17. A kongresszusi meghivé kézbesitésétdl vagy kizzétérelétdl szamitott, 8 (nyolc) napon beliil a
tagok és a szakszervezet szervei a kongresszust 0sszehivo szervitSl vagy személytél a napirend
kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokoldsdval. A napirend kiegészitésének targyaban a
kongresszust Gsszehivd szerv vagy személy jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése
irdnti kérelemrél a kongresszust Gsszehivo szerv vagy személy nem ddnt, vagy azt elutasitja, a
kongresszus a napirend elfogadasardl sz6l6 hatarozat meghozatalat megel6z8en kiilon dént a
napirend kiegészitésének targydban.

18. Akongresszus levezet§ elndke
- ajelenléti iv alapjan megdllapitja az iilés hatarozatképességét, illetve

hatérozatképtelenség esetén az {ilést a kongresszusi meghivoban megjelélt id6pontra
elnapolja,

- Javaslatot tesz a kongresszusnak a jel6l6 bizottsdg, mandatumvizsgalo bizottsag, 3 tagu
szavazatszamlald bizottsag és jegyz6konyvvezets és jegyz6konyv hitelesité személyére,

- kinevezi a jegyz6kdnyvvezetét,

- ameghivéban megjelélt targysorrendben vezeti a tanacskozast,

- szlikség esetén mindenkire kiterjedd dltaldnos jelleggel korlatozhatja az egyes és az
ismételt felszélaldsok id6tartamat,

- elrendeli a szavazést, ismerteti eredményét az érvényesen és érvényteleniil leadott
szavazatok pontos szamanak megjelolésével, és kihirdeti a kongresszus hatarozatét,

- sziinetet rendel el,

- gondoskodik a kongresszusi jegyz8kdnyv és jelenléti iv elkészitésérél,

- berekeszti a kongresszust, ha az 6sszes napirendre t(iz6tt témaban hatérozat sziiletett.

19. A kongresszus Ulésén a szabalyszer(ien koz6lt napirenden szereplé kérdésben hozhatd

hatdrozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepl
kérdés megtargyaldsahoz egyhangulag hozzajarul.
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A szavazas lebonyolitdsara a kongresszus elnkének javaslatara szavazatszamlalé bizottsagot
vélaszt a kongresszus, mely szerv a szavazas eredményérdl jelentést tesz, melyet az elnok
ismertet a kongresszuson jelenlévékkel.

A kongresszus akkor hatarozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok tobb mint felét képviseld
szavazasra jogosult részt vesz. A hatarozatképességet minden hatdrozathozatalnal vizsgalni
kell. A hatdrozati javaslat akkor keriil megszavazasra, ha a mellette leadott igen szavazatok

elérik a kivant tobbséget.

A kongresszus a jelenlévé tagok egyszer( szotobbségével valasztja meg a levezetd elndkét,
jegyz6kdnyvvezet6t, valamint 3 f6 szavazatszamlaldbol all6 szavazatszamlalé bizottsdgot
tovabbda a mandatumvizsgald bizottsagot.

A kongresszus hatarozatait nyilt szavazassal, a jelenlévé tagok egyszerii tobbségével hozza.
Személyi kérdésekben titkos szavazassal dont a kongresszus.

A kongresszus altal elfogadott hatdrozatokat a levezetd elndk a szavazatszamlalast kdvetéen
haladéktalanul kihirdeti.

A szakszervezet alapszabalyanak modositaséhoz a jelen lévs tagok haromnegyedes
sz0tébbséggel hozott hatdrozata sziikséges.

A szakszervezet céljdnak modositasahoz és a szakszervezet megsziinésérél sz6l6 kongresszusi
dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagek kongresszusi kiildottek haromnegyedes
szotobbséggel hozott hatdrozata sziikséges.

Ha a kongresszus szabalyszer(i dontése folytan olyan hatdrozat sziiletik, amely ellentétes a
kongresszus dltal hozott kordbbi dontéssel, tgy a legutoljara hozott kongresszusi hatarozatot
kell érvényesnek tekinteni, és barmely mas korabbi hatdrozat ezen déntéssel ellentétes része

hatalyat veszti.

A kongresszusrél jelenléti ivet, valamint jegyzSkonyvet kell késziteni.

A jegyz6kdnyvnek tartalmaznia kell:

- a KKDSZ nevét és székhelyét,

- akongresszus megtartasanak maédjat, helyét és idejét,

- a kongresszus levezet6 elnbkének, a jegyz6konyvvezetének, a jegyz6kdnyv-
hitelesitének és jelol6 bizottsag, mandatumvizsgald bizottsag, szavazatszamlald
bizottsag tagjainak nevét,

- a kongresszuson lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat,
felszélaldsokat,

- a hatdrozathozatal madjat,

- hatérozati javaslatokat, az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok szamat,

valamint a szavazéstol tartézkodék szédmat, az elfogadott hatarozatokat.

A jegyz6kdnyvet a jegyzékénywvezetS és a kongresszus elndke irja ald és egy erre
megvalasztott, jelen 1évé jegyz6konyv-hitelesits hitelesiti.

Az elndkség a kongresszusi jegyz6kényvnek vagy kivonaténak egy hiteles példdnyat a
kongresszus  befejezését kévets 60 (hatvan) napon beliil benydjtia a Fdvarosi
Torvényszékhez.

Az dgyvezetészery elndkséq koteles a kongresszust Gsszehivni a szilkséges intézkedések

megtétele céljabdl, ha

a) az szakszervezet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

W
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b) az szakszervezet elGreldthatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesiteni; vagy
c) a szakszervezet céljainak elérése veszélybe keriilt.

Az e harom okbdl ésszehivott kongresszuson a tagok kételesek az ésszehivasra okot add
korlilmény megsziintetése  érdekében intézkedést tenni vagy az szakszervezet
megsziintetésérdl donteni.

15.§

Az Orszagos Elndkség

1. A KKDSZ Orszagos EInoksége fegakibb 12 (tizenkettd) f6.
Az elnbkség tagjai:

— a KKDSZ elndke,

— a KKDSZ két alelncke,

— a szakmai tagozatok vezetdi (legalabb 8 — nyolc - f§),

— a Nyugdijas tagozat vezetdje, illetve a tovdbbiakban létrehozott (j tagozatok 1-1
vezetGje.

2. A KKDSZ elntkségének tagja csak a KKDSZ olyan rendes tagja lehet, aki a kozgyGjteményi és
kozmiivel6dési teriileteken jelenlévs szakmékban 5 (6t) év gyakorlatot szerzett.

Az elnokség tagja az a nagykorli magyar &llampolgar lehet, aki a KKDSZ valamely
tagszervezetében rendes tagsagi viszonnyal rendelkezik, és aki

a) cselekvéképes,
b) a kézligyek gyakorlasatol nincs eltiltva,

Nem lehet az elnokség tagja az, akit
a) blincselekmény elkévetése miatt jogerésen szabadsagvesztés biintetésre itéltek,
amig a biintetett elGélethez fiiz6d8 hatranyos kdvetkezmények aldl nem
mentesiilt,
b) e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit eltiltottak a vezetd tisztségviselSi
tevékenységtél, az eltiltést kimond6 hatarozatban megszabott id6tartamig nem
lehet az elnokség tagja.

3. Megsz(inik az eIndkségi tagsagi megbizatas

a) hatdrozott ideji megbizatds esetén a megbizds idtartamanak lejartaval;

b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatds esetén a feltétel bekdvetkezésével;

c) visszahivassal;

d) lemonddssal;

e) az elndkségi tag halalaval;

f) az elndkségi tag cselekvSképességének a tevékenysége ellatdsdhoz szlikséges
korben torténd korlatozasaval;

g) a vezet§ tisztségvisel6vel szembeni kizéré vagy osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

b o
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a) A kongresszus hatdrozatainak végrehajtasa,

b) az éves munkarol készitett beszamolok, munkatervek, az éves koltségvetés és
az éves koltségvetési beszamold elbkészitése kongresszus elé terjesztése;

c) dontés az éves, az Otéves tisztujitd és a rendkivili kongresszusok
el6készitésérsl, a kongresszusi jelolGbizottsdg megbizasdrdl, javaslatot tesz a
kongresszusi és egyéb munkabizottsagok tagsagara;

d) az aktudlis feladatokkal kapcsolatos elemzések, értékelések, allasfoglalasok
elkészitése, hatarozatok meghozatala és a dontések végrehajtasa;

e) az orszagos elnokség allast foglal a napirenden |évs tarsadalmi, gazdasagi
kérdésekben, ennek keretében érdekképviseleti, érdekérvényesitési jellegi
gondokat tar fel;

f) térgyaldsokat kezdeményez és folytat a kormanyzati és egyéb szervezetekkel,
onkormanyzati szervekkel, munkaltatokkal;

g) kapcsolatot tart mas szakszervezetekkel, orszdgos szakmai szervezetekkel,
nemzetkozi szakszervezeti szervezetekkel, képviseletet biztosit ezek munkdjaban;
h) dont a KKDSZ munkdjaval 6sszefliggé kérdésekben,

i) a KKDSZ Elndksége jogosult a szakszervezeti jogositvanyok torvényes keretei
kozott a nyomasgyakorlas kezdeményezésére, abban az esetben, ha az orszdgos
érdekérvényesit6 tdrgyaldsok nem vezettek eredményre. Dontésérél az EInokség
koteles azonnal értesiteni a kongresszus kuldotteit;

j) meghatérozza a valasztott funkciét betsltd tisztségviselSk tiszteletdijait, ennek
keretében évente dont arrol a keretdsszegrél, amelyet a KKDSZ koltségvetésébdl e
tiszteletdijakra, valamint a KKDSZ Kézponti Iroddja személyi jellegl kiadasaira
lehet kolteni, igy dont az elndk javadalmazasardl, valamint az aleln6kok
tiszteletdijarol is;

k) a KKDSZ Elnoksége kiemelten fontos és specidlis felkésziltséget igényld
dontései elkészitése céljabol jogosult szakértbk felkérésére, esetenként szakértdi
bizottsdgok létrehozasdra az adott szakteriilletek orszdgos attekintéssel
rendelkez6, elismert szakemberei felkérésével.

1) a szakszervezet napi tigyeinek vitele,

5. Az elnokség tagja az lUgyvezetési tevékenysége sordn a jogi személynek okozott karokért a
szerz8désszegéssel okozott karért valé felel§sség szabalyai szerint felel a jogi személlyel szemben.

6. A szakszervezet jogutdd nélkili megsziinése utdn a vezetd tisztségvisel6kkel szemben e
mindségilikben a szakszervezetnek okozott kdrok miatti kdrtéritési igényt — a jogerds birdsagi
térlést6l szamitott egy éven belil — a szakszervezet torlésének id8pontjaban tagsagi
jogviszonyban allo tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a megsz(inéskor fennmarado
szakszervezeti vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna adni. Ha a
szakszervezet jogutdd nélkiil megsziinik, a hitelezGk kielégitetlen kovetelésiik erejéig kartéritési
igényt érvényesithetnek a szakszervezet vezetd tisztségviselSivel szemben a szerzédésen kiviil
okozott kédrokért valo felelGsség szabdlyai szerint, ha a vezet§ tisztségvisel§ a szakszervezet
fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet bedllta utdn a hitelez6i érdekeket nem vette
figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamoldssal térténd megsz(inés esetén nem alkalmazhatd.

/Q \
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16. §
A KKDSZ elnéke

1. A KKDSZ elnoke:

A szakszervezet alkalmazésaban, f6allasban latja el feladatait.
A bankszamla feletti rendelkezésre azeték dnalldan jogosult.

A KKDSZ torvényes képviseletét azelnék, mint vezetd tisztségvisel6 latja el. Az
elndka szakszervezet képviseletét 6nalldéan gyakorolja.

2. A KKDSZ elnckének feladata:

3. Az elnék

a) A kongresszuson elfogadott program és a KKDSZ testiileteinek alldsfoglalasai,
hatarozatai alapjan szervezi és iranyitja a szakszervezet orszagos tevékenységét;

b) Az alelnokokkel megosztva képviseli a KKDSZ-t az orszagos érdekegyeztetés
férumain, az allami, tarsadalmi és mas szervezetek el6tt és nemzetkdzi szinten;

c) Dént mindazokban az ligyekben, amelyek nem tartoznak a Kongresszus, vagy az
EIndkség kizardlagos hatdskdrébe;

d) Az elnok munkaltatéi jogokat gyakorol a KKDSZ orszagos irodajanak vezetéje,
gazdasagi vezetdje és az iroda dolgozoi fol5tt — az elnokség egyetértésével.

e) Az elndk tovabbi feladatait és az elnék és alelndk kdzti munkamegosztast az
elnokséq - a felmeriilS szakfeladatok tiikrében — hatdrozza megq.

f) Az elnok valasztsi cikluson beliili lemonddsa, haldla vagy visszahivasa esetén —
6 (hat) hénapon beliil — az elnékség koteles elndkvalaszté rendkiviili kongresszust
Gsszehivni. A rendkiviili kongresszusig az elndk teljes jogkdrét az ugyrendben
meghatdrozott munkamegosztas szerinti alelndk, annak akadalyoztatdsa (3 —
harom - hdnap) esetén a masik alelnék, mindharom tisztségvisel§ tartds
akaddlyoztatdsa esetén a korelndk gyakorolja, aki kételes gondoskodni a
megfeleld szintli dontéshozo testiilet 6sszehivasardl.

g) Az elnok fol6tti munkaltatoi jogokat az elndkség gyakorolja, de a visszahivasi jog
csak a kongresszust illeti meg.

h) Az eln6két tavollétében a KKDSZ tgyrendjében  meghatarozott
munkamegosztds szerinti elndkségi tag helyettesiti. Az elnék képviseleti jogkorét
meghatdrozott ligyekben az egyik alelnékre atruhazhatja.

i) Az elnék 15 (tizenét) napot meghaladd tartds akaddlyoztatdsa, visszahivdsa,
lemonddsa, haldla _esetére, de kizdrdlag e felsorolt _esetekre, a KKDSZ
miikbdésének folyamatossdga_érdekében, az Elnékséq jogosult az alelnékék
eqyikét az elnoki tisztséq ideiglenes elldtdsdval megbizni, azaz megbizott elnékké
kijelolni, és egydttal jogosult szémdra biztositani a bankszdmla feletti rendelkezési

jogot.

lgyvezetési tevékenysége soran a jogi személynek okozott karokért a

szerzGdésszegéssel okozott karért valé felelgsség szabalyai szerint felel a jogi személlyel

szemben.
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17.§
A KKDSZ alelnékei

A KKDSZ alelndkei 6sszefogjdk és szervezik az érdekképviseleti munkat, el6keszitik a
dontéseket, a KKDSZ teljes tevékenységi korének egy-egy funkcionalis részét vallaljak az
elndkkel és az elndkséggel egyeztetett feladatmegosztds alapjan.

Sziikség szerint, az elndkség megbizdsa alapjan — az elnGkkel egyeztetve — ellatjak a KKDSZ
képviseletét.

Az elndk és alelndksk kdzti munkamegosztast a KKDSZ Ugyrendje szabalyozza.
A KKDSZ alelnékei az Orszagos Elnokség dontése alapjan tiszteletdijra jogosultak.

Az alelnok valasztési cikluson beliili lemondésa, haldla, vagy visszahivasa esetén — 6 (hat)
hénapon beliil — a kongresszus Uj alelnokat, ill. alein6kdket vélaszt.

Az alelndk tadvozasa esetén az Orszagos EIndkség egy elndkségi tagot bizhat meg az alelnoki
teenddk ellatasara az uj aleln6k megvalasztdsaig.

Az alelndk az iigyvezetési tevékenysége soran a jogi személynek okozott kdrokért a
szerz6désszegéssel okozott kdrért valo feleldsség szabalyai szerint felel a jogi személlyel

szemben.

18. 8§
A tagozatok vezetGinek eln6kségi tagsdga

A tagozatvezetSk tagozati jeldlésiik utan — amennyiben a kongresszus megvalasztja ket — a
KKDSZ Orszégos Elndkségének tagjaiva valnak. Amennyiben a kongresszus nem valasztja meg
a jelolt tagozatvezetét, akkor a tagozatnak mas tagozatvezet6t kell jelSini.

A tagozatvezetSk és elndkségi tagok funkcidja nem valaszthatd szét. Amennyiben a
tagozatvezet§ valamilyen ok miatt megvalik tisztségétsl, akkor az elndkségi tagsaga is
megsz(inik és forditva, ha az elndkségi tag vélik meg tisztségétdl, akkor a tagozatvezetdi
tisztségétdl is meg kell valnia.

A tagozatok vezetSi ondlldan szervezik és iranyitjdk — a Kongresszus programja, és az
EInokség hatédrozatainak figyelembe vételével — az orszagos tagozatok munkdjat.

Az elnbkségi tagok (tagozatvezetSk) két tisztujitd kongresszus kozotti tavozdsa esetén az
érintett tagozat jelolése alapjan az éves kongresszus vélasztja meg az Uj elndkségi tagot, aki
ezzel egyben tagozatvezet6vé is valik.

19. 8§
Feliigyel6bizottsag

A KKDSZ gazdalkodasat, tovabba az EInokséget a KKDSZ érdekeinek megdvasa céljdbdl a
FelligyelGbizottsag ellenérzi. A FeliigyelGbizottsag feladata a KKDSZ szerveinek, valamint a
jogszabalyok, az alapszabdly és a Kongresszusi hatdrozatok végrehajtasanak, betartdsdnak
ellenérzése. A FeliigyelGbizottsag tagjai a Feligyel6bizottsdag munkdjaban személyesen
kotelesek részt venni. A FeliigyelSbizottsag tagjai az Elnokségtdl fliggetlenek, tevékenységiik
soran nem utasithatoak.



[image: image16.jpg]KKD5Z

2. A Feligyel6bizottsag tagjai egyiittesen vagy egyenként az EIndkségtdl, illetve annak tagjaitol
jelentést, a szervezet munkavallalgitdl tajékoztatast vagy felvilagositast kérhetnek, tovabba
korlatozas nélkiil betekinthetnek a KKDSZ szamviteli nyilvantartdsaiba, konyveibe és irataiba,
azokat megvizsgalhatjak, a KKDSZ fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomdnyat,
valamint szerzédéseit megvizsgalhatjak és szakértével megvizsgaltathatjak.

3. A Feliigyel6bizottség koteles az Elndkséget tajékoztatni, illetve annak Osszehivasat
kezdeményezni, ha arr6l szerez tudomdst, hogy a KKDSZ mikodése soran olyan
jogszabalysértés vagy a KKDSZ érdekeit egyébként stlyosan sérté esemény vagy mulasztas
tortént, amelynek megsziintetése vagy kdvetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az
EIndkség dontését teszi szilkségessé, vagy ha az EInokség, illetve annak tagja felelGsségét
megalapozo tény meriilt fel. Ha az EInékség a FelligyelGbizottsag kezdeményezése ellenére a
szilkséges intézkedéseket nem teszi meg, a FelligyelSbizottsag kiteles a KKDSZ Kongresszusa
Osszehivasat kezdeményezni.

4. A Felugyel6bizottsag harom tagbol dll. EInokét és két tagjat a tisztyjité Kongresszus titkos
szavazason valasztja meg 6t évre. ElsG izben a Felligyel6bizottsagot a KKDSZ mddositott
alapszabalyanak hatalyosuldsat kdvetd Kongresszuson kell megvalasztani. Megbizatasuk az
esedékes tisztujité Kongresszusig tart. Ha a FelligyelGbizottsag elndkének vagy tovabbi
tagjanak megbizatdsa a megbizatdsi idejének letelte el6tt megsziinik, a Feliigyel6bizottsag uj
elnokét, illetve tovabbi tagjit a tébbi tag megbizatasi idejébdl hatralevé id6re kell
megvalasztani.

5. A Feliigyel6bizottsdg elnokének és tagjainak a KKDSZ valamely tagszervezetében tagsagi
viszonnyal rendelkez6 azon személy vélaszthaté meg, aki
a) cselekvSképes,
b) a kéziigyek gyakorlasatol nincs eltiltva,
6. Nem lehet a FeliigyelGbizottsag elndke és tovabbi tagja az, akivel szemben az EIndkség tagjaira
vonatkoz6 kizaré ok all fenn, tovabba aki, vagy akinek a hozzétartozéja az EInbkség tagja. A
Feliigyelébizottsdg elncke és tovabbi tagja nem lehet tagja az EIndkségnek és a

Kongresszusnak.

Z. A Feliigyelébizottsag elnokének, illetve tovabbi tagjanak megbizatasa megszUnik, ha
a) a megbizatési ideje letelik,
b) az 6t megvalasztd szerv visszahivja,
c) lemond, vagy
d) meghal,
e) cselekvGképességét a tevékenysége elldtasahoz sziikséges korben korlatozzak,
f) vele szemben a korabbiakban meghatdrozott kizaré vagy Osszeférhetetlenségi
ok bekovetkezik.

8. A Kongresszus a FeliigyelSbizottsag elnokét, illetve tovabbi tagjat — Uj elndk, illetve tag
haladéktalan, illetve egyidejii megvalasztasa mellett —visszahivhatja, ha az
a) a tisztségébdl szdrmazé feladatait nem latja el,
b) nem felel meg a fenti pontokban meghatéarozott feltételeknek,

c) a KKDSZ valamely tagszervezetében fennallé tagsdgi viszonya ugy sz(inik meg, hogy
nem [étesit hatvan napon beliil tagsagi viszonyt a KKDSZ valamely
tagszervezetében, vagy

d) magatartédsaval a szakszervezet céljainak elérését veszélyezteti.

16/
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9. A FelligyelGbizottsag elntke, illetve tovdbbi tagja irdsbeli nyilatkozataval barmikor lemondhat e
megbizatdsarol. A lemondd nyilatkozatot a KKDSZ elngke részére kell megkiildeni.

10. Ha a FelugyelSbizottsag elndke, illetve tovabbi tagja megbizatasa a 8. pont c)-f), 9. a)-d)
alpontja szerint sziint meg, a KKDSZ Elndksége 30 (harminc) napon belll rendkiviili
kongresszus keretében megvaélasztja a Felligyel6bizottsag Uj elnokét, illetve tovabbi tagjat.

11. A FeliigyelGbizottsagot sziikség szerint, de legalabb évente két alkalommal 6ssze kell hivni. Az
akkor hatarozatképes, ha az Ulésen minden tagja jelen van. A Fellgyel6bizottsag a
hatdrozatait a tagok tobb mint felének, legaldbb 2 (két) tag egyetértd szavazataval, nyilt

szavazassal hozza.

12. A FeliigyelSbizottsag uléseit a FellgyelSbizottsag elndke hivja Ossze és vezeti. Az lilés
Osszehivdsat — a KKDSZ érdekét szolgaldé ok és cél pontos megjeldlésével — a
Feliigyel6bizottsag barmely tagja irdsban kérheti a Fellgyel6bizottsdag elnokétdl, aki a
kérelem kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil koteles intézkedni a Feliigyel6bizottsag
ilésének tizendt napon belili id6pontra torténd oGsszehivasardl. Az (ilés Osszehivasa ugy
torténik, hogy a FellgyelGbizottsag elndke a napirend megkildésével egyittesen az Ulés
helyét és idGpontjat irasban vagy elektronikus Gton — a tervezett (ilés el6tt legalabb 6t nappal
kézbesitett meghivéban — kozli a FeliigyelSbizottsag tagjaival. A Felligyel6bizottsag
napirendjére az el6zetesen kikildott napirenden nem szerepl6 mindazon kérdéseket is fel
kell venni, amelyek megtdrgyalasat a Felligyel6bizottsag barmely tagja kezdeményezi.

13. A Feliigyel6bizottsag ulésérél a FelligyelGbizottsag elndke jegyz6konyvet készit, amelyet a
Feliigyel6bizottsag tagjai alairasukkal latnak el. A jegyzGkonyv tartalmazza az iilés helyét és
idejét, a napirendet, az egyes napirendi pontokkal &sszefligg6 hozzaszdlok nevét, a
hozzaszolas tartalmanak Gsszefoglaldsét, a dontés tartalmat, idépontjat és hatalyat, valamint
az azt tamogatok, illetve ellenz6k megjelolését. A jegyzG6kdnyvet annak elkészilte utan a
KKDSZ EIntkségének irattaraban kell érizni. Amennyiben a Fellgyel6bizottsag az ott jelen
nem levé személyeket is érint6 dontést hoz, a dontést az érintettekkel harom munkanapon
beliil haladéktalanul és igazolhaté mddon, irasban vagy elektronikus uton kézolni kell.

14. A FelligyelSbizottsag elndke és tovdbbi tagja szamara a KKDSZ Elndksége dijazast, illetve
koltségtéritést allapithat meg.
15. A FelligyelSbizottsag koteles a Kongresszus elé keriil§ elSterjesztéseket megvizsgalni, és

ezekkel kapcsolatos alldspontjat a Kongresszus ulésén ismertetni. Tevékenységérsl a
Kongresszusnak beszamol.

16. A Feligyelébizottsdg ligyrendjét maga késziti el. Az egyes vizsgalatok elvégzéséhez — az
EInokséggel eldzetesen egyeztetve — kiils6 szakért6t (szakértSket) is igénybe vehet, illetve
kiils6 vizsgalat lefolytatasat is kezdeményezheti.

17. A felligyelébizottsagi tagok az ellenSrzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem megfelel
teljesitésével a KKDSZ-nek okozott karokért a szerzédésszegéssel okozott karért vald

felel§sség szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.
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20.§

Tagozatok

1. Tagozatok:

a) Konyvtari szakmai tagozat,

b) K6zm{velédési szakmai tagozat,
c) Levéltari szakmai tagozat,

d) Muzeumi szakmai tagozat,

e) Nyugdijas rétegtagozat.

2. A szakmai tagozatok tagjai: szakmanként a tagozathoz tartozod intézmények KKDSZ
alapszervezeteinek titkarai, valamint a szakmai tagozatok vezetsi. A szakmailag nem tiszta
profili alapszervezetek taggyiilésen hivatottak dénteni, hogy mely szakmai tagozatban
vesznek részt teljes jogu tagként.

3. A nyugdijas tagozat tagjai a KKDSZ azon nyugdijas tagjai, akik a tagozatba jelentkeznek, és
tevékenységében részt véllalnak, illetve a késébb létrejovs egyéb rétegtagozat tagjai az adott
réteghez tartozé KKDSZ tagok, akik a tagozatba jelentkeznek, és tevékenységében részt
vallalnak.

4. A tagozatok a KKDSZ Alapszabalya és Ugyrendje szerint végzik tevékenységiiket, programjuk
megvalositasdban 6nalldak.

5. A szakmai tagozatok tagozatonként 1 (egy) f6 (féldrajzilag) Budapesten mikods és egy 6
(foldrajzilag) vidéken, azaz nem Budapesten m(ikdé alapszervezetben tag (6sszesen 2 - két -

f6) tagozatvezetdt jeldinek, a nyugdijas tagozat 1 (egy) tagozatvezet6t jelol, akiket a KKDSZ
Kongresszusa valaszt meg a tagozatok élére, s egyben a KKDSZ elndkségébe.

6. A szakmai tagozatok vezetGinek munkamegosztasat a tagozat iigyrendje hatdrozza meg.

7. A tagozatok szakmai, foglalkoztatasi érdekfeltdrd, elemz6, véleményezd, szaktandcsadd és
javaslattevé tevékenységet végeznek.

8. A tagozatok m(ikodési feltételeirél a KKDSZ Elndksége gondoskodik.

9. Egyéb tagozatok: igény szerint meghatarozott céllal alakithatok kiilonbdzé tagozatok, melyek
megalakuldsat az éves kongresszus hagyja j6va. Munkajukat a KKDSZ Alapszabalya és az
altaluk elfogadott ligyrend szerint végzik. Amennyiben az uj tagozat legaldbb egy éve végzi
tevékenységét és ezt indokoltnak I3tja, akkor az éves kongresszus a tagozat jeldltjét, vagy
szakmai tagozta esetén 2 (két) f6 jeldltjét a KKDSZ elndkségének tagjava vélaszthatja,
melynek ez dltal béviil a létszama.

21.§

Megyei titkari tandcs

1. A KKDSZ alapszervezetei megyénként titkari tanacsot hoznak létre, melynek tagjai a megyében
mUikédé KKDSZ alapszervezetek titkarai, valamint a megvalasztott megyei elnok.

2. A megyei titkari tandcs évente attekinti a szakszervezeti érdekegyeztetés helyzetét a megye
egész teriiletén, segiti a KKDSZ kongresszusok el6készitését, valamint a megyei elnok
feladatainak megvaldsitasat.

R
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22.§

A KKDSZ megyei einéke és a budapesti szakmai tagozatvezetk

A KKDSZ tisztujitasa soran az alapszervezeti tisztségvisel§ valasztasok utdn a titkdri tandacs
megyei elnokot valaszt.

A megyei elnok végzi a megyei szint(, ezen beliil a megyeszékhely varos dnkormanyzataval
kapcsolatos érdekegyeztetési feladatokat, segiti a megyében Iévé alapszervezetek munkajat,
a KKDSZ egész szervezetének rendszerszerii miikodését, kozremiikodik a tagsag
szervezésében, a megye teriiletén Uj alapszervezetek létrehozasdban, szakmai, intézményi,
munkavallaléi gondok megolddsaban. Helyi programokat, tanacskozasokat, sziikség esetén
demonstraciokat, egyéb érdekvédelmi fellépéseket kezdeményez. KozvetitS szerepet lat el a
megyén beliil az alapszervezetek kdzott, valamint kézrem(ikodik az orszagos elndkség, a
tagozatok és az alapszervezetek kdzotti informaciéaramlasban.

Budapesten a fenti 2. pontban felsorolt feladatokat a f6varosi alapszervezetben tagsagi
viszonnyal rendelkez§ szakmai tagozatvezet§ latja el a sajat tagozatdhoz tartozd
alapszervezetek esetében.

23. 8§
A KKDSZ szervezeti egységei

A KKDSZ alapegysége az alapszervezet, amely legaldabb hdrom f6 taggal rendelkezik.

a) Az alapszervezet titkart valaszt, 5 (6t) fénél nagyobb szervezet esetében
titkdrhelyettest is, 9 (kilenc) fénél nagyobb szervezetek esetében legaldbb 3 f6s
vezetGséget vdlaszt, melynek tagja a titkar és a titkarhelyettes is.

b) Az alapszervezet a titkdr vezetésével Onalléan mikodik és elldtjia az
intézményen beliili, elatia; - illetve mds KKDSZ alapszervezettel kozosen végzi a
telepiilésen belili - érdekvédelmi feladatokat. Az alapszervezeti titkdr a
vezetGséggel kdzosen gondoskodik a fenntartdval, a munkaltatéval, valamint mind
a tagsaggal valo egylttmUkodés soran a KKDSZ teljes érdekvédelmi, szolgéltatasi
és informacids tevékenységének megvaldsulasardl és megvaldsitasarol.

Az alapszervezetek mikodési szinterei:

a) Intézményi alapszervezet, amely 6ndlléan miikodik munkavallaléi érdekképviseleti,
érdekvédelmi és érdekérvényesité szervezetként a kozvetlen munkaltatéi és fenntartoi
kérben.

b) Teleplilési alapszervezet: Egy adott telepiilésen kiilonb6z6 munkahelyek, intézmények
aktiv. munkavallaléi, mint KKDSZ-tagok alakithatnak egy kozos szakszervezeti
alapszervezetet, amennyiben nem tagjai mas KKDSZ alapszervezetnek.

c) Megyei alapszervezet: megyei szintli alapszervezetbe témoriilhetnek azok a KKDSZ
tagok, akik a megye teriiletén dolgoznak, és nem tagjai mas KKDSZ alapszervezetnek.
Erdekeik képviseletére a megyei szint(i alapszervezet vezetésége jogosult.

d) Orszédgos alapszervezet: azok a KKDSZ tagok alkotjak, akik nem széndékoznak
csatlakozni az el6bbiekben felsorolt egyik szervezeti formahoz sem.
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A taggy(ilés dont:

a) az alapszervezet érdekvédelmi tevékenységének irdnyairol, éves beszamolojardl
és munkaterveérél;

b) az alapszervezet tisztségviselSinek megvalasztasardl és a kongresszusi
kiildotteinek jeldlésérsl;

c) az alapszervezet gazdalkodasanak alapelveirsl és mértékeirdl;

d) az alapszervezet egyesiilésérél mas KKDSZ alapszervezettel, vagy szétvaldsarol
alapszervezetekre, egyéb szervezeti valtozasrél, mas alapszervezetekkel kézosen

létrehozandé szakszervezeti bizottsag kezdeményezésérél, tartos
egyuttmiikodésérsl mas szervezetekkel.

e) Az egy megyében miikods alapszervezetek taggytilései dontéssel javaslatot
tesznek a megyei elndk személyére.

4. A KKDSZ harom vagy tobb alapszervezete kozosen szakszervezeti bizottsagot hozhat létre
valamely cél kozos képviselete érdekében. A szakszervezeti bizottsdg (SZB) tagjai az azt
létrehozd, vagy az SZB egyetértése esetén ahhoz csatlakozd alapszervezetek titkdrai, akik
kozbsen SZB titkart valasztanak. Az SZB mikédésére az alapszervezetekre vonatkozd

szabalyok érvényesek.

24. §

A KKDSZ Orszagos Iroddja

1. A KKDSZ a hivatali feladatok elldtaséra apparétussal rendelkezé irodat hoz létre. Az iroda
alkalmazottainak létszamat, valamint hivatali szervezetét — a feladatok hatékony és
gazdasagos elldtasra tekintettel — az EIndkség allapitja meg.

2. A hivatali szervezet felépitését és feladatait a KKDSZ Ugyrendje tartalmazza.

3. A szakalkalmazottak bérét és egyéb juttatdsait az EInokség javaslatdnak figyelembe vételével az
elndk dllapitja meg.

4. Az iroda kiemelt feladata:

a KKDSZ mikodésével kapcsolatos iratok megérzése,

a hatarozatok, szervezeti okiratok, egyéb konyveinek vezetése,

a tagsag nyilvantartasa,

részvétel a kongresszuson és vdlaszadds a Szakszervezettel kapcsolatos
kérdésekre.



[image: image21.jpg]3

25. 8§

Vdlasztdasok

A KKDSZ egy vélasztési ciklusanak id6tartama 6t év, ettdl jogszer(en eltérni csak a rendes,
vagy a rendkiviili kongresszus dontése utjan lehet.

A KKDSZ szervezeti egységeinek tisztségvisel§it minden szinten titkos szavazassal valasztja
meg soraibdl a tagsag. Tobb jeldlt esetén, ha az els6 forduldban egy jelélt sem kapta meg a
szavatok tébb mint felét, akkor a 2. (masodik) forduléban mar csak a két legtébb szavazatot
kapott jelolt indulhat, s az valik megvdlasztott tisztségviselévé, aki tobb szavazatot kap.

A valasztasokat minden szinten 6nalléan és befolydsmentesen kell lebonyolitani.

Minden valasztott tisztségvisel6 — ezen belil a kongresszusi kiildott — mandatuma egy
valasztasi ciklusra szol és addig tart, amig az (j tisztségvisel6ket a valasztasra jogosult
taggydlés, testiilet vagy kongresszus meg nem valasztja.

A KKDSZ szervezeteinek tisztségviselSi (az elnokség tagjai, a tagozatok vezetdi, a megyei
titkari tandcs tagjai, a megyei elnokok, az alapszervezetek vezetdsége és tisztségvisel6i, (lasd
12.8.) felelések a tisztujitd jeldlések és valasztasok hatédridGre torténd lebonyolitasaért.

Ha a tisztségvisel§ tisztsége barmely okbol megsziinik, az elSkészitéshez sziikséges
legrévidebb idén, de legkésébb 30 (harminc) napon beliil a tisztségvisel6t megvélaszto
tagsagnak vagy testiiletnek gondoskodnia kell a tisztség Gjboli, valasztas utjan torténd
betdltésérdl, jelen szabalyozas azonban nem vonatkozik a kongresszus hataskorében
megvdlasztott tisztségekre.

Minden tisztségviselé minden ciklusban megvdlaszthato, illetve Gjravalaszthato.

26.§

Alapszervezeti valasztdsok

Az alapszervezetek kdzvetleniil valasztjak meg tisztségviselSiket.

A valasztasokban egy tagot egy szavazat illet meg, szavazati jogukkal csak a valasztason
jelenlévék élhetnek, és azt csak személyesen gyakorolhatjak.

27.§

A tagozatvezetdk vdlasztdsa

A szakmai tagozathoz tartozé alapszervezetek titkdrai a szakmai tagozat értekezletén 2 (két)
f6 tagozatvezetét valasztanak.

A szavazati jog egy-egy alapszervezet képviseletében egy f6t illet meg.

A rétegtagozat tagjai 1 (egy) f6 tagozatvezet8t vélasztanak.
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28.§

A kongresszusi kiildottek valasztdsa

A KKDSZ legalabb 9 (kilenc) f&s, vagy annal nagyobb alapszervezetei 1 (egy) f6 kongresszusi
kiildottet valasztanak. Az 50 (6tven) f6s, vagy anndl nagyobb alapszervezetek 2 (két) f6,
minden tovabbi 50 (6tven) f6 utan tovabbi 1 (egy) f6 kiildéttet valasztanak.

A 9 (kilenc) fénél kisebb alapszervezetek egy vagy tébb kis létszamu alapszervezettel —
amennyiben tagjaik szdma egyiittesen a 9 (kilenc) f6t eléri — kbzosen valaszthatnak kiildottet.
Amennyiben nem élnek ezzel a jogukkal, akkor mas alapszervezet kiildéttét felkérhetik
érdekeik képviseletére és az informdciok kozvetitésére. A megvélasztott kiildott ezt a
feladatot koteles ellatni.

A Nyugdijas Tagozat, illetve a Iétrejov6 egyéb rétegtagozatok az alapszervezetek
kildottvalasztasa szerint (9 (kilenc) f6 utan egy f6t, 50 (6tven) f§ folott, illetve minden
tovabbi 6tven 6 folott Gjabb egy f6t vélasztanak.

Az Orszagos EIndkség tagjai a valasztasi ciklusra, a kovetkezd elndkség megalakuldsdig a
kongresszus tagjaiva valnak.

29.§

A KKDSZ elnékségének megvdlasztdsa

A tagozatok vezetSi a kongresszus dltali megvélasztasuk esetén az elndkség tagjai lesznek
(legaldbb 9 — kilenc - f8).

A KKDSZ elnokét és alelnokét a Kongresszusi Jelol§ Bizottsag véleményének figyelembe
vételével kdzvetleniil a kongresszus valasztja meg.

30. §
A Feliigyelé Bizottsdg (FB) valasztdsa

FeliigyelSbizottsag elnokét és két tagjat a tisztujité Kongresszus titkos szavazason valasztja
meg Ot évre. (lasd 19. § ) Els6 izben a Feliigyelbizottsagot a KKDSZ mddositott
alapszabdlydnak hatdlyosuldsdt kévets Kongresszuson kell megvdlasztani.

31. 8§

Déntési rend

A KKDSZ valamennyi testiilete és alapszervezete a jelenlévd tagok egyszerli tobbségével
hozza meg dontéseit, hatarozatait, - kivéve a 14. § 22. pontjéban a kongresszuson jelen 1évé
tagok hdromnegyedes sz6t6bbségét igényls dontéseket.
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A hatdrozatképtelenség miatt elhalasztott ilést, taggy(ilést, kongresszust ismét &ssze kell
hivni valtozatlan napirendi pontokkal, akdr az eredetileg megadott idépont utdn 1 (egy) 6ra
elteltével, de legkésébb 15 (tizenot) napon belil. A megismételt Ulés a megjelent tagok
szamatol fliggetlenul hatarozatképes.

A KKDSZ minden testlilete és dontéshozd szerve akkor hatarozatképes, ha azon a leadhaté
szavazatok tobb mint felét képvisel§ szavazasra jogosult részt vesz. A dontés akkor érvényes,
ha a jelenlévék tobb mint a fele tdmogatja a javaslatot. Szavazategyenlség esetén a dontés
nemleges. A miikod6képesség érdekében végzett személyi valasztas ligykorében a vélasztast
— tekintettel a miikodéképesség fenntartdsara —, leghamarabb egy 6ran, legkés6bb egy
héten beliil meg kell ismételni.

A testliletek és dontéshozd szervek hatdrozataikat nyilt szavazassal hozzdk. Személyi
kérdésekben titkos szavazdssal dontenek.

Ha egy tag valamely lgyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozataldnal a
hatarozatképesség megallapitdsa soran figyelmen kivil kell hagyni.

A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelGsség al6l mentesit vagy a szakszervezet
terhére masfajta el6nyben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerzédést kell kdtni;

c) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzétartozéja érdekelt a dontésben, aki a szakszervezetnek nem
tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tdbbségi befolydson alapuld
kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben.

32.§
Gazdasdgi eréforrdsok

A KKDSZ miikodéséhez szlikséges anyagi eszkdzok az alabbi forrdsokbdl szédrmaznak:

a) tagdij,

b) rendezvények, képzések, kiadvanyok, bérbeaddsok bevételei,

c) a palyazat (tjan, valamint egyedi dontéssel kapott kdltségvetési tamogatas,
valamint egyéb koltségvetési tamogatdsok;

d) a vagyon hozama;

e) magdn- és jogi személyek felajanlasai, hozzajarulasai;

f) egyéb bevételek.

A _KKDSZ Einbksége a bruttd tagdijbevétel 75 %-dval (hetvendt szdzalékdval) éndliéan
gazddlkodik.
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torvényben a konyvvezetési és beszamolasi rend tekintetében meghatarozott elgirdsok

maradéktalan betartdséra.
A KKDSZ koltségvetését és szamadasat nyilvanossa teszi.

A brutt6 tagdijbevétel 25 %-drdl (huszonét szazalékarol) a KKDSZ alapszervezetei — a pénziigyi
jogszabalyok betartdsdaval — &nalldan és feleldsen dontenek. Evente elszamoldsi
kotelezettséggel tartoznak a KKDSZ orszagos elnokségének. Amennyiben egy alapszervezet
nem o6nadlléan kezeli a tagdijbevétel 25 %-dt (huszonét szdzalékdt), hanem a teljes dsszeg a
kozponti szdmlara folyik be, gy ezen Gsszegrdl a KKDSZ elndksége nyilvantartast vezet, s
kezelési koltséget szamolhat fel.

A KKDSZ vagyona egy és oszthatatlan, mind a vagyon, mind a készpénz a KKDSZ egészének a
tulajdondt képezik, beleértve az alapszervezeteknél kezelt vagyon és készpénz elemeket is. Az
alapszervezet megsziinése esetén az alapszervezet vagyona a KKDSZ kdzponti kezelésébe és

koltségvetésébe kell dtvezetni.

A KKDSZ vagyondnak gyarapitasa érdekében — a torvényesség betartasaval — gazdasagi
véllalkozasi tevékenységet is folytathat, melynek eredményét kételes az alaptevékenységbe
visszaforgatni. A vagyon gyarapodasanak érdekében térténtekrl az Orszagos Elnokség
beszamoldsi és elszamolasi kotelezettséggel tartozik a tagsag felé.

33.%

A KKDSZ megsziinése

A KKDSZ megsz(inik, ha

a) a KKDSZ egy masik szakszervezettel, illetve egyesiilettel egyesiil (Gsszeolvad,
beolvad),

b) a legfébb szerve a feloszlasardl hatdroz,

c) a birdsag feloszlatja,

d) a tdrvényességi ellenGrzési eljards eredményeképpen a birésag megsziinteti,
vagy megdllapitja megsziinését,

e) a fizetésképtelensége miatt indult eljardsban a birdsag megsziinteti,
feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezarasara
iranyulo megfelelé eljaras lefolytatasat kévetSen a birésdg a jogi személyt a
nyilvantartasbdl torli.

A KKDSZ megsz(inik tovabbd, ha

a) megvalositotta céljat, vagy az szakszervezet céljdnak megvaldsitdsa lehetetlenné
valt, és uj célt nem hataroztak meg; vagy
b) tagjainak szdma hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fét.

A legfébb szerv nem donthet a KKDSZ feloszlasardl, ha a KKDSZ-szel szemben lefolytatott
végrehajtds eredménytelen volt, vagy a KKDSZ fizetésképtelenségét a birésag megallapitotta.
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34.8

A KKDSZ vagyondrol megsziinés esetén

A KKDSZ vagyona jogutod nélkiili megsziinés esetén — a hitelezk kielégitése utan — a KKDSZ
Kézhasznu Alapitvanyra szall at. Amennyiben a KKDSZ megsz(inésekor a KKDSZ Kézhasznu

Alapitvany mar nem létezik, vagyonat a Magyar Tudomanyos Akadémia tudomanyos
gyljteményeinek dllomdnygyarapitasara kivanja hagyni.

35.8§

2Zdro rendelkezések

1. A KKDSZ alapszabalyaban az orszdgos intézmények megnevezés alatt a jogszabalyokban

felsorolt orszagos intézményeket és a tobbségi allami tulajdonban lévé gazdasagi
tarsasagokat értjik.

2. Az Ugyrend kidolgozésa az EIndkség, jovahagyasa a Kongresszus feladata.

3. Jelen Alapszabaly a szakszervezet miikodésének alapdokumentuma, amelynek médositasat a
KKDSZ Kongresszusa fogadta el 2016. aprilis 14-an.
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Papp Katalin \

a KKDSZ képviseldje P
az orszdqos mb. elnok aldirdsa

Alulirott Papp Katalin mb. elnék igazolom, hogy a mddositott alapszabdly eqységes szerkezetbe
foglalt sz6vege megfelel a létesits okirat médositdsok alapjdn hatdlyos tartalomnak, a 2016. dprilis
14. napjdn megtartott Kongresszuson meghozott déntéseknek.”

Budapest, 2016. dprilis 14. < %
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