Erveléstechnika tréning

Szerdan, az OT utols6 napjan az Amnesty International magyar jogvédo civil szervezettol
Landy Annamaria, a szervezet oktatasi koordinatora érkezett gytilésiinkre, és tartott tréninget
a Kozmiivel6dési és Kozgyiijteményi Dolgozok Szakszervezetének jelen levo tisztségviseldi
¢s tagjai szamara.

Témaja a vitakultira és érveléstechnika gyakorlatba val6 atiiltetése, és az €les helyzetekben
torténd megfelelé kommunikécio elsajatitasa volt.

Annamari bevezetdjében elmondta, hogy az emberjogi dialégus leképezését szeretné
szadmunkra bemutatni a jelenlévok aktiv kdzremukodésével.

A vita lehet6ségének megteremtése az els6dleges feladat, amihez tobb tényezd is sziikséges.
Fontos, hogy legyen egy moderator, lehetdleg képzett szakember, aki megteremti a megfeleld
légkort a vélemények iitkdztetéséhez, és kiilsé szemmel tudja figyelni az eseményeket.

Ami szintén elengedhetetlen, hogy olyan vitapartnerek gytiljenek dssze, akiknek megvannak a

megfeleld informacidi érdekeik képviseléséhez, felkésziilten érkezzenek a vitara.

A dialogus lehetéségének megteremtésének menete:
Mindenki kapott egy névtablat, majd korben leiiltek a vita résztvevoi ugy, hogy mindenki latta
a masikat.

1., Allitas megfogalmazisa — mi az, amir0l a jelenlevoknek érdemes vitaznia?

4-5 f6s csapatok lettek kialakitva a résztvevok taborabol ugy, hogy Annamari sorban odament
a jelenlévokhoz, és mindenkinek mondott egy madarnevet, pl. cinke, flilemiile, akik azonos
madarnevet kaptak, 6k kertiltek egy csoportba.

Mikor mindenki megtalalta, melyik névhez lett beosztva, a csoporttagoknak ossze kellett
iilnitik kis korben és harom olyan allitast kellet megfogalmazniuk, amely szerintiik megosztja
a tarsasagot (nem csak a csoporttagokat, hanem a jelenlévd dsszes résztvevét). Igy olyan
témakat kellet egy papirra leirniuk, melyekben jelenleg még nincs meg a konszenzus a
szervezeten beliil, mégis fontos lenne egy kozos allaspont kialakitasa

10 perc allt a csoporttagok rendelkezésére, hogy az allitasaikat 6sszefoglaljak, leirjak, majd az
id6 leteltekor a papirt odaadjak Annamarinak. Tréneriink ezeket begytijtotte, majd 6sszegezte,
milyen vitatémak meriilhetnek fel ezek alapjan a jelenlévok korében.

2., A megfogalmazott, leirt allitdsok alapjan allaspontok képviselése

Miutan Annamari atnézte a kis csoportok 3-3 allitasat, felolvasta egyenként dket, és kérte, aki



egyetért az egyes allitassal alljon jol elkiiloniilten a rendezvénytér egyik oldaléara, aki nem ért
egyet, az pedig a tér masik oldaléra, igy mindig latszodott, adott allitas mennyire osztja meg a
jelenlévoket.

Néhany példa, milyen allitasok jottek szoba:

- a kOzgyljteményi és kozmiivel6dési szakemberek kertiljenek vissza a Kjt.
(Kozalkalmazottak jogallasarol szo616 torvény) hatalya ala,

- sziikség van a megyei elnokokre a KKDSZ-en beliil,

- intézményvezetoknek kinevezés esetén legyen meg kotelezéen a relevans szakmai
képesitése,

- legyen a KKDSZ-en beliil a kiilonb6z6 szakmaknak sajat szabalyozasa.

A legmegosztobb allitast, amelynél leglatvanyosabban valt ketté a tarsasag, vetette fel
Annamari megvitatasra, ez az volt, hogy a jelenlévdk a gyerekek testi fenyitését
megengedhetonek tartjak-e.

3., Vitakor kialakitasa 6nkéntes alapon

Miutan igy kideriilt, mely téma legyen a vita alapja, onkénteseket kért Annamari, akik
szivesen litkoztetik a masik taborral allaspontjukat.

A jelentkezok letiltek egy korbe felvaltva ugy, hogy egy olyan ember iilt egy székre aki
teljesen egyetért az allitassal, mellé pedig egy olyan résztvevd, aki egyaltalan nem ért egyet a

mellette tildvel, és igy tovabb, néhany sz¢k azért maradt iiresen, hogy akik menetkdzben

szeretnének beszallni a vitaba, ezt minden gond nélkiil megtehessék.




Az elsb jelentkez6 elmondta roviden az allaspontjat az allitasrol, és a mellette sorban
kovetkezO dsszefoglalta ezt az allitast, és feltett egy kérdést az elsdnek, aki ezt roviden
megvalaszolta. Utdna a kérdezé (masodik jelentkezd) mondta el az allaspontjat, amit a sorban
harmadik helyen 1il6 foglalt 6ssze, és tett fel kérdést a masodiknak. Azért is volt fontos, hogy
a kiilonb6zo allasponton 1évok iiljenek egymas mellett, hogy kulturaltan tudjanak az elottiik
felszolalok véleményére reflektalni, mégis képviselhessék sajat nézeteiket.

Nagyon dszinte, nyilt dialogusok jottek 1étre ennek a mdodszernek a segitségével, és a
résztvevok megértden, érdeklddve hallgattdk meg egymas véleményét mindenféle
konfliktushelyzet 1étrehozasa nélkiil, ezért néhanyan menetkdzben csatlakoztak a kis korhoz
erdsiteni egyik, vagy masik allaspontot.

Miutan a kor bezarult, mindenki elmondta, és megindokolta véleményét. A tapasztalatok
megosztasra kertiltek, ki, mit talalt jonak a modszerben, min valtoztatott volna, példaul volt,
aki mds témat vitatott volna meg szivesen. Abban mindenki egyetértett, hogy hasznos, jo
gyakorlatot tanultunk Annamaritdl, melyet sajat kozosségiinkben is alkalmazni tudunk a

jovoben.



