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Általános Forgalmi Adó szempontjából: nem adóalany

A szervezet, alapszabálya értelmében vállalkozási tevékenységet csak kiegészítő jelleggel – a célszerinti tevékenység elősegítése érdekében – végezhet. Az elért eredményt köteles az alapszabályban meghatározott célszerinti tevékenység megvalósítására fordítani. 

A KKDSZ céljai és feladatai

„A KKDSZ, a közgyűjteményi és közművelődési intézmények, szervezetek munkavállalóinak, nyugdíjasainak, jogfenntartóinak és támogatóinak képviseletére, érdekeik érvényesítésére önkéntesen létrehozott országos szakszervezet.

 Természetes célja a szakszervezetnek, hogy a KKDSZ–tagok egyéni munkavállalói érdekképviseletét, érdekvédelmét, jogos érdekeik érvényesítésének törvényes lehetőségét biztosítsa, a munkahelyek megőrzését segítse – országosan, ágazati, regionális, megyei, települési és intézményi szinteken egyaránt.

 Fő feladata a különböző szintű konkrét érdekegyeztetésekben eredményesen képviselni a munkavállalók érdekeit, különösen a foglalkoztatással, a bérrel és a juttatásokkal, a munkajoggal, valamint a kollektív szerződéssel kapcsolatos kérdésekben.

Az egyéni munkavállalói érdekvédelem mellett a szakszervezet célja a működési köréhez tartozó intézmények anyagi és szellemi értékeinek a védelme, a szakterületek szakmapolitikai képviselete.

Alapelvei szolgálatának érdekében a KKDSZ feladatának tekinti a társadalmi folyamatokban való részvételt és a véleménynyilvánítást a társadalom- és gazdaságpolitikai kérdésekben.”

Alkalmazott könyvelés: Kettős könyvvitel

   A szervezet, pénzügyi - számviteli nyilvántartását az RLB-60 Bt.  

   által készített és forgalmazott kettős könyvelési programmal végzi.
   A programmal lehetőség van a készpénzkezelés dokumentálására is. 
                                       A bevételek és költségek elszámolásánál munkaszám-analitikát  

                                       alkalmazunk.

Több helyen is szerepeltethető adatok nincsenek a mérlegben.  

Beszámolási kötelezettségünknek a számvitelről szóló többször módosított 2000. évi C.

számú törvény és az egyéb szervezetek beszámoló készítésének és könyvvezetési kötelezettségének sajátosságairól szó479/2016. (XII.28.) Korm. rendelet alapján teszünk eleget.
Könyvvizsgálati kötelezettsége a szervezetnek nincs.
A MÉRLEGHEZ KAPCSOLÓDÓ KIEGÉSZÍTÉSEK

ESZKÖZÖK

A mérleg a Társaság valós vagyoni, pénzügyi és jövedelmi helyzetét tükrözi.

Értékhelyesbítést, értékvesztést 2020. évben nem számoltunk el.

A mérlegtételek értékelésében az előző évhez képest változás nem történt. 

A mérlegtételek valódiságának leltárral történő alátámasztása megtörtént, a leltár az egyeztetéssel történő leltárfelvétel módszerével készült. A mérlegben a tárgyi eszközöket, immateriális javakat a fordulónapi nettó értéken szerepeltetjük. 
Behajthatatlan követelésünk nincs. 

A mérlegben a készpénzkészlet a fordulónapon a pénztárakban ténylegesen meglévő összegben szerepel, tartalmazza az alapszervezeteknél lévő pénzösszegeket is.
2020. december 31-i egyenleg: bankszámla        35.534.979,- Ft

                                                   pénztár                 2.525.500,- Ft

A források a mérlegben könyv szerinti értéken kerültek bemutatásra.

A mérlegtételek alakulása
	MEGNEVEZÉS
	2019.12.31
	2020.12.31
	Változás

	Befektetett eszközök
	81 336
	79 269
	· 2 067

	Immateriális javak
	
	
	

	Tárgyi eszközök 
	81 336
	79 269
	· 2 067

	Befektetett pénzügyi eszközök 
	
	
	

	Forgóeszközök
	28 773 
	38 083
	9 310

	Készletek
	
	
	

	Követelések
	220
	23
	· 197

	Értékpapírok
	
	
	

	Pénzeszközök
	28 553
	38 060
	9 507

	Aktív időbeli elhatárolások
	 2
	2
	0

	Eszközök összesen
	110 111 
	117 354
	7 243

	Saját tőke
	109 024
	116 188
	7 164

	Induló tőke / Jegyzett tőke
	
	
	

	Tőkeváltozás / Eredmény
	109 996
	109 024
	· 972

	Lekötött tartalék
	
	
	


	Értékelési tartalék
	
	
	

	Tárgyévi eredmény alaptev.-ből
	-  972
	7 164
	8 136

	Tárgyévi eredmény váll.tev.-ből
	
	
	

	Céltartalék
	
	
	

	Kötelezettségek
	495

	467
	· 28

	Hosszú lejáratú kötelezettségek
	
	
	

	Rövid lejáratú kötelezettségek
	495
	467
	· 28

	Passzív időbeli elhatárolások
	592
	699
	          107

	Források összesen
	110 111
	117 354
	7 243


A befektetett eszközök értékének változásai

Az immateriális javak és a tárgyi eszközök

bruttó értékének és értékcsökkenésének alakulása 2020-ben

(ezer forintban)

	Megnevezés
	Nyitó érték
	Évközi növekedés
	Évközi csökkenés
	Záró érték

	Bruttó érték
	104 457
	142
	
	104 599

	Immateriális javak összesen:
	0
	
	
	

	    1.Vagyoni értékű jogok
	0
	
	
	

	    2.Szellemi termékek
	
	
	
	

	Tárgyi eszköz összesen:
	104 457
	142
	
	104 599

	   1.Műszaki berendezések 
	
	
	
	

	   2.Egyéb berendezések
	286
	142
	
	428

	   3.Ingatlan 
	104 171
	
	
	104 171

	Értékcsökkenés
	23 121
	
	
	25 329

	Immateriális javak összesen:
	0

	
	
	0

	   1.Vagyoni értékű jogok
	0
	
	
	0

	   2.Szellemi termékek
	
	
	
	

	Tárgyi eszköz összesen:
	23 121
	2 208
	
	25 329

	   1.Műszaki berendezések 
	
	
	
	

	   2.Egyéb berendezések
	189
	125
	
	314

	   3.Ingatlan 
	22 932

	2 083
	
	25 015

	Nettó érték
	81 336
	
	
	79 269

	Immateriális javak összesen:
	
	
	
	

	   1.Vagyoni értékű jogok
	0
	
	
	

	   2.Szellemi termékek 
	
	
	
	

	Tárgyi eszköz összesen:   
	81 336
	17
	2 083
	79 269

	   1.Műszaki berendezések 
	
	
	
	

	   2.Egyéb berendezések
	97
	17
	
	114

	   3.Ingatlan 
	81 239
	
	2 083
	79 155


Tárgyi eszközeink bruttó értéke növekedett, 1 db nyomtató beszerzésére került sor. A kazán meghibásodása miatt 2 db olajradiátort vásároltunk, melyeket kisértékű tárgyieszközként vettünk nyilvántartásba az újonnan beszerzett mobiltelefon-készülékkel együtt. A 100 e Ft egyedi bekerülési érték alatti eszközök esetén az értékcsökkenés összegét a beszerzéskor egy összegben elszámoltuk, 2020. évben ez 75.886,- Ft volt. 
Az értékcsökkenés elszámolásánál a számviteli politikában leírt módszert alkalmaztuk.

A beszámolási időszak alatt terven felüli értékcsökkenés, illetve értékcsökkenés visszaírás nem történt.
A szervezetnek befektetett pénzügyi eszközei nincsenek.

Követelések
Egyéb követelésként szerepeltetjük a mérlegben a szállítói túlfizetéseket. A Díjelszámoló átalánydíjas számláiban több fogyasztás került kiszámlázásra, mint a tényleges fogyasztás. 
Az éves elszámolás alapján 23 e Ft követelésünk van a számla kiállítója felé.

Más követelésünk nincs, az előző évi záró tételek rendezése megtörtént.

A pénzeszközök számolással történő leltározását év végén elvégeztük, eltérés nem volt. 
A Raiffeisen Banknál lévő számláról szabad pénzeszközünket havonta kötjük le, ez az összeg jelenleg 22 M Ft. Sajnos az MNB kamatcsökkentési politikája rosszul érinti szervezetünket, a csekély kamat mértéke szinte nullával egyenlő. 
A költségek aktív időbeli elhatárolásaként a 2020. évben pénzügyileg rendezett Signal Biztosító számlájából (2.338,-Ft) a 2021. évet érintő összeg került kimutatásra. 
 Az aktív időbeli elhatárolások 2019. évi mérlegben szereplő zárótétele rendezésre került.

FORRÁSOK

Saját tőke összege                  109 024 e Ft
Tőkeváltozás /eredmény            7 164 e Ft
Tárgyévi eredmény alaptevékenységből                           7 164 e Ft
Tárgyévi eredmény vállalkozási tevékenységből                     0 e Ft
A saját tőke változása az előző évhez képest                     7 164 e Ft
Kötelezettségek:

Rövid lejáratú kölcsönként tartjuk nyilván az alapszervezeteknél felmerült tagi kölcsönök összegét. Három alapszervezetnél a házipénztár mínusz egyenleget mutatott, így a pénztár kezelője tagi kölcsön nyújtásával rendezte az egyenleget.
Rövid lejáratú kölcsön                                                                           28 e Ft 

A mérlegben rövidlejáratú kötelezettségként a szállítói tartozásokat és az államnak járó befizetési kötelezettségek egyenlegét állítottuk be 439 e Ft összegben. 
Szállítói tartozás                                                                                      0 e Ft
Befizetési kötelezettségek:  SZJA                                                       145 e Ft

                                             Társadalombiztosítási járulék                 159 e Ft 
                                             Szociális hozzájárulási adó                     135 e Ft 
 Hátrasorolt, illetve hosszúlejáratú kötelezettségünk nincs                                               
A kereset-elszámolási számla egyenlege 0 Ft.

A határidős kötelezettségek pénzügyi rendezése 2021. január hóban a KKDSZ részéről megtörtént.

A mérlegben meg nem jelenő kötelezettségünk nincs.
A bevételek és költségek passzív időbeli elhatárolását a mérleg tartalmazza.

Bevételek elhatárolásaként a 2020. évben pénzforgalmilag rendezett, de a 2021. évet érintő bevételeket mutattuk ki – befizetett tagdíj 5.000,- e Ft értékben.
A költségek elhatárolására a 2020. évet terhelő számlák elszámolása miatt volt szükség (könyvelés, telefon, gázszámla, áramszámla, jogi költség, ) 694 e Ft összegben.  

Az aktív és passzív időbeli elhatárolódásokat könyv szerinti értéken mutattuk ki, a 2019. évi tételek rendezése megtörtént.
Tőkeerősség: 99,0064%                                        Saját tőke/Összes forrás * 100    
Kötelezettség aránya: 0,3979 %                    Kötelezettség/Források összesen *100

Befektetett eszközök fedezete: 146,5743                      Saját tőke/ Befektetett eszközök *100

Likviditási mutató: 8.154,818 %                   Forgóeszközök/Rövidlejáratú köt. *100

Eladósodottság foka:  0,3979 %                     Kötelezettség/Eszközök*100

Fenti mutatókból kitűnik, hogy a szakszervezet vagyoni helyzete stabil, de ennek hátterét még mindig a már meglévő vagyon biztosítja.
AZ EREDMÉNYKIMUTATÁSHOZ KAPCSOLÓDÓ KIEGÉSZÍTÉSEK

Az  adatok összehasonlíthatóak az előző évivel.

BEVÉTELEK

Értékesítés nettó árbevétele:    45.001 e Ft

· tagdíjbevétel              35 745 e Ft        az alapszabályban meghatározott mértékű 
                                                                   tagdíjak befizetése központba
· tagdíjbevétel                6 563 e Ft        alapszervezetekhez befolyt tagdíj-rész

·      pártolói tagdíj                  24 e Ft 

· egyéb                                21  e Ft        kerekítés, elhaszn. eszk értékésítése, térítés
· bérleti díj bevétel        1 910 e Ft         szabadkapacitás kihasználás
· támogatás                       738 e Ft         alapszervezeteknek nyújtott támogatások 
Pénzügyi műveletek bevételei:          2 e Ft
     Alaptevékenységre jutó                2 e Ft

     Vállalkozási tevékenységre jutó      0 e Ft

A kapott kamatok megosztása az arányok miatt lehetetlen.
Célszerinti bevétel                    45 003 e Ft
Vállalkozási bevétel                          0 e Ft

Összes bevétel                          45 003 e Ft
KIADÁSOK
Anyagköltségek   1 022 e Ft       A költségnem számla a fenntartási anyagok, közüzemi díjak, 

                                               nyomtatványok, egyéb anyagok( zár, virág, koszorú) 

                                               beszerzésére fordított költségeket tartalmazza.

                                               ( irodaszer, nyomtatvány 90 e Ft,  

                                               villamosenergia 241 e Ft, gáz 354 e Ft, víz-csatorna 13 e Ft, 
                                               számítástechnikai anyagok 147 e Ft, tisztítószer 24 e Ft, egyéb 
                                               anyag 153 e Ft,)

Igénybevett szolgáltatások: 10 814 e Ft    A szállítás 27 e Ft, a bérleti díjak 661 e Ft, 

                                                               a karbantartási díjat 142 e Ft, 
                                                               utazási, kiküldetési költségeket 135 e Ft, csoportos 

                                                              étkezés 50 e Ft, 

                                                              a számviteli tevékenység költségét 2860 e Ft, 
                                                               az ügyvédi díjat 3429 e Ft,
                                                               a postaköltséget 112 e Ft, 
                                                               a telefon,- internetköltséget 516 e Ft, 
                                                               a KKDSZ által fizetett tagdíjakat 479 e Ft,
                                                               a tagdíjnyilvántartó költségét 192 e Ft, 
                                                               a közös költséget 760 e Ft, 
                                                               a takarítás 345 e Ft, és egyéb 
                                                               (részvételi díj, üzemorvos, nyomdaktség, fordítás,
                                                                szállás, stb) költségeket 1106 e Ft értékben 

                                                                könyveltük a költségnem számlákra.                                                            
Egyéb igénybevett szolgáltatások:  1 198e Ft 

                                                        Itt kerülnek könyvelésre a bankköltségek, biztosítási díjak. 

  Bérköltségek:  11 268 e Ft             E költségnemen könyveljük a KKDSZ munkavállalóinak 
                                                        bérét, az alelnökök tiszteletdíját és a megbízási díjjal 
                                                        (vizsgáztatók) foglalkoztatottak bérköltségét.

Személyi jellegű egyéb kifizetések: 10 027 e Ft   Itt kerülnek nyilvántartásba a 
                                                                             munkavállalóknak  juttatott                                                       

                                                                              „természetbeni juttatások” bérlet 115 e Ft,                                                                       

                                                                             reprezentáció 771 e Ft és a tagjainknak 

                                                                              kifizetett segélyek 8.951 e Ft ( ebből 

                                                                              alapszervezetek 5.667, központi segély 
                                                                              430, beiskolázási segély 2844),
                                                                              kiküldetés ktség 190 e Ft.      
Bérjárulékok: 1 249 e Ft    A munkabérek és egyéb személyi jellegű kifizetések 1.234 e Ft és 
                                           a béren kívüli  juttatások kifizetői adóját 15 e Ft összegben.
Értékcsökkenési leírás: 2 208 e Ft   A számlára a tervszerinti értékcsökkenés összege került 

                                                         könyvelésre, illetve a kisértékű eszközök egyösszegben 

                                                         elszámolt értékcsökkenése.
Egyéb ráfordítás:  53 e Ft           Egyéb ráfordítás címen könyveltük az SZFE-nek nyújtott 
                                                    támogatást 50 e Ft és a kerekítést 3 e Ft. 
Összes ráfordítás                         37 839 e Ft

A KKDSZ 2020. évi tevékenységének gazdasági elemzése

Az elemzés során nem vettük figyelembe az alapszervezetek kezelésében lévő pénzeszközök összegét, illetve az alapszervezetnél teljesült bevételeket, költségeket. (pénztár 2.499 e Ft, bank 10.169 e Ft, összesen: 12.668 e Ft)

A bevételek a tervezetthez képest 18%-os túlteljesítést mutatnak. A tervezéskor még nem volt ismert a minimálbér összege, nem volt információ a KJT-átalakításról, amely azért több intézményben csekély mértékű béremelést is garantált és ez befolyásolta a levont tagdíj nagyságrendjét.  
A tagdíj bevétel tényleges teljesítése ebben az évben 15,3%-al magasabb, mint a tervezet. 
Bankkamattal a tervezés során nem számoltunk, hiszen a kamat mértéke szinte nulla, ténylegesen 2 e Ft bevételt „sikerült” elérnünk. 

Bérleti díjból a tervezett összeghez képest 50%-al több bevételt sikerült beszedni - a tervezés során ismert információ szerint a Vasas Művészegyüttes csak az első öt hónap során veszi
igénybe termünket.
A költségek teljesítése a tervezetthez képest 13%-os csökkenést mutat. 
Nyilván adódik abból, hogy a  pandémiás időszak alatt egy visszafogottabb működés jellemezte az iroda munkáját – inkább online kapcsolattartás volt. 
· anyagköltségek                       128%

· igénybevett szolgáltatások        87%

· egyéb szolgáltatások                 74%

· bérköltség                                 94 %

· személyi jellegű költség           76%

· bérjárulék                                  63%

· értékcsökkenési leírás               96%
· egyéb ráfordítás                      100,%

A számítástechnikai anyagok – tonerek – beszerzése nem volt betervezve.

Az igénybevett szolgáltatásoknál belépett egy új tétel: a virtuális szerverbérlet. Ez azt jelenti, hogy az elavult számítógép-szervert nem cseréltük le újabbra, hanem a „NetDrive” tárhelyét vesszük igénybe az Eagle-Comp Kft-én keresztül. Anyagainkat így az otthoni gépeken keresztül is el tudjuk érni – és ez nagyon jól jött a bezárás időszakában. A szerződés módosításával így a karbantartási feladatokat is online rendszerben végzik.

 Az utazási költségtérítés tétel a tervezetthez képest 50%-on teljesült. Ez biztos, hogy a pandémia hatása.
A telefon és internetköltség a tervezetthez képest alakult
A számviteli tevékenység költsége a tervezett szinten teljesült, a jogi szolgáltatás költségénél emelkedés történt.  
A társasház közösköltsége 2020. évben nem változott.

A postaköltség a felére csökkent, ez az online kapcsolattartás egyre erősebb igénybevételével függ össze.

Az egyéb költségekre 30%-al kevesebb kiadásunk merült fel mint a tervezett, ez szintén a pandémia hatásának tudható be.

A csoportos étkezés költsége a személyes találkozók elmaradása miatt jóval kevesebb lett a tervezettnél.

Tagsági díjat az alábbi szervezeteknek fizettünk: 
                  EPSU 203 e Ft, SZEF 251 e Ft, NYOK 25 e Ft.
Az egyéb szolgáltatások között került megtervezésre a bankköltség és a biztosítás. A bankköltség a tervezett összeghez képest 73%-os teljesítést mutat.

A bérköltség a tervezett szinten teljesült. 
A személyi jellegű költségek teljesítése is kevesebb, mint a tervezett kiadás. A kiküldetési tételen a tisztségviselők (elnökségi és FB tagok) utazási költségeit számoltuk el. 

A tervezetthez - 5800 e Ft - képest az igényelt, és a központon keresztül kifizetett segélyek - 4382 e Ft – összege is kevesebb, mint amire a tervezés során számítottunk. 
A járulékok 63%-os csökkenése a központi járulékcsökkentéssel függ össze. 2020. január 01-től a nyugdíjasok bér- és megbízási jellegű kifizetéseit nem terheli sem társadalombiztosítási járulék, sem szociális hozzájárulási adó. A tervezéskor még nem volt ismeretes a törvény szövege.
A költségterv bruttó módon került összeállításra és a tényleges teljesítés során is bruttó módon könyveltük a tételeket.

Vállalkozási tevékenységet nem végeztünk, az érvényes Alapszabály a nagyterem bérbeadását célszerinti tevékenységként sorolja be.

A szervezet munkavállalóinak létszáma jelenleg 2 fő ( elnök, titkárságvezető) főfoglalkozású. 

Az elnök munkaviszonyban, az alelnökök választott tisztségviselői státuszban látják el feladataikat.

A szervezetnél nincs kötelező könyvvizsgálat.

A Felügyelő Bizottság 3 tagú.
A 100%-os tagdíj befizetéséből keletkezett kötelezettség az alapszervezetek felé 2020. december 31-én 3.524.060,- Ft.
B e s z á m o l ó
a KKDSZ 2020. évi munkájáról
A KKDSZ 2020. évi időszakát minden tekintetben a Covid19 járvány határozta meg. A járványhelyzetre tekintettel a jogszabályi keretek nem adnak lehetőséget jelenleg az OT személyes összehívására, és ahogyan a tavalyi évben a 2019. évi beszámolót, úgy a mostani, a 2020. évről szóló beszámolót is az elnökség fogadja el, majd pedig, a most hatályos rendelkezések értelmében, és a KKDSZ Alapszabályának is megfelelve, egy későbbi időpontban az KKDSZ Országos Tanácsa megerősítő szavazással fogadja el a 2020. évi pénzügyi beszámolót, valamint a 2020. évi munkáról készült összefoglaló beszámolót.
Országos érdekképviseleti munka
Bérharc
Időrendben a 2020. évben a legkorábbi jelentős KKDSZ esemény a hagyományosan A Magyar Kultúra Napja alkalmából rendezett KKDSZ demonstráció volt. 
Ennek nyitányaként indítottunk egy aláírásgyűjtést a peticio.com oldalon „Ágazat minimálbéren, a KKDSZ felhívása”
 címmel, hiszen a KJT bértáblájának befagyasztása - a minimálbér és a garantált bérminimum kötelező emelésével párhuzamosan - azt eredményezte, hogy gyakorlatilag a legtöbb kolléga a garantált bérminimumot kapta. 
A KKDSZ petíciójában a bértárgyalások alapkövetelése az volt, hogy a KJT bértábla szerinti legkisebb illetmény (A1) legyen legalább azonos a minimálbérrel, miközben a rendszer megtartja az eredeti szorzókat, azaz bértábla egészére vonatkozó eredeti arányrendszert. A KKDSZ felhívásához csatlakozva január 22-én kollégáink – sok helyen - a könyvtárosok kezdeményezésére fekete ruhát vettek és az ország számos pontjáról fotókkal illusztrálták a csatlakozásukat
 a KKDSZ ágazati bérköveteléséhez. A petíciót magát pedig Fekete Péter, kultúráért felelős államtitkár vette át.
A KKDSZ, mint ágazati reprezentatív szakszervezet, megpróbált együttműködni a szakmai szervezetekkel is, és ezért egyeztetésre hívta azok vezetőit, hogy álljanak ki a KKDSZ bérkövetelése mentén közös fellépés keretében
. Ezt a szakmai szervezetek elutasították.
 Volt olyan szervezet, amelyik arra hivatkozott, hogy már előrehaladott tárgyalásban áll a kormánnyal a béremelés ügyében. Azóta láttuk az eredményét is.
2020 február legelején felmérést indított a KKDSZ arról, hogy mennyire került be a kulturális területen dolgozók „köztudatába” a béremelésért való megmozdulás. A válaszadók 93%-a ismerte a KKDSZ nyílt levelének szövegét és tovább is adta valamilyen fórumon, 92% tudott a feketeruhás-akcióról és 81 %-uk ismerte a KKDSZ petíció szövegét. A válaszolók 78%-a tisztában volt azzal, hogy átadásra került a petíció, és 75 %-ban tudtak arról is, hogy a KKDSZ kérte a szakmai szervezeteket a csatlakozásra, és 68 % -uk értesült arról is, hogy sok helyen a KKDSZ alapszervezetek is rendeztek munkahelyi, vagy települési szintű saját akciót. 
A bérharccal párhuzamosan, szintén még az év elején a Természet Tudományi Múzeum kiköltöztetésének tervezett intézkedése kapcsán, egy nagyszabású fórumra került sor “Költöző közgyűjtemények, veszélyeztetett értékek, bizonytalanságban tartott munkatársak…“ címmel
 a KKDSZ (főszervező Papp Katalin mb. elnök)  és az Akadémiai Dolgozók Fóruma szervezésében, melynek helyszínét is a KKDSZ iroda adta. A 2020. február 19-i fórumot követően a két szervezet négy pontból álló közös nyilatkozatot adott ki.

A béremelés ügyében benyújtott KKDSZ petícióra válasz nem érkezett, ezért 2020. március 9-én a KKDSZ újabb levélben fordult az államtitkársághoz.
 A KKDSZ minden lehetséges fórumon kérte a bértárgyalás azonnali megkezdését és a KÁÉT, a Kulturális Ágazati Érdekegyeztető Tanács összehívását. 
Vírusjárvány miatti veszélyhelyzet
Már 2020. év tavaszán a koronavírus-járvány sok tagunkat home-office-ra, azaz otthoni munkavégzésre kényszerített, vagy nemvárt módon a szabadsága kivételére. 
Az ágazat megsínylette ugyan a járványt, de tömeges elbocsátásra, munkahelyek bezárására nem került sor. 
A 2020. évben a tavaszi időszakról készített felmérésünk szerint a válaszadók közül senki nem kapta el a koronavírust, de 6 % karanténba kényszerült. 
A tagjaink 76%-ának befolyásolta a vírusjárvány az addig megszokott munkavégzését, és 10 %-nak a még a munkaszerződése is módosult miatta, viszont 24 %-a kollégáinknak ugyanúgy dolgozott tovább, mint a vírus okozta veszélyhelyzet előtt. A legtöbben (42%) teljesen otthonról dolgoztak, 10% hetente kétszer bejárt és 20 % hetente egyszer, de volt olyan is, akinek máshová kellett mennie dolgozni. 
A válaszok alapján a kollégák 86%-ának nem csökkent az addig szokásos munkabére, de 14 %-ának elmaradt a megszokottól. Akiknek csökkent, azok közül 33% csak napi 4 órában tudott tovább dolgozni, illetve 8 %-uk 6 órában, illetve más miatt, például betegállomány vagy egyéb ok miatt csökkent a jövedelme. Előfordult, hogy az évi rendes szabadság kivételére kötelezték a munkatársakat. A legmegdöbbentőbb esetet a váci Katona Lajos Könyvtárban láttuk, ahol bárminemű nyomásgyakorlás (KKDSZ, SZEF megyei koordináció, SZEF elnök, országos sajtónyilvánosság stb.) ellenére fizetetlen szabadságra kényszerítették a kollégákat. 
Jogfosztás
Alig, hogy alkalmazkodtunk ahhoz, hogy nyakig benne vagyunk a koronavírus-járványban, mint ahogyan mindenki előtt ismeretes, 2020. április 9-én, nagycsütörtökön 19:45 kapott egy e-mailt a KKDSZ, melyben az állt, hogy „társadalmi egyeztetésre” bocsátják a KJT elvételéről szóló törvénytervezetet. A javaslat sokkolta a kulturális ágazat könyvtári, levéltári, múzeumi, közművelődési dolgozóit. A KKDSZ elnöksége is azonnal tiltakozó levelet írt.
 A minisztérium által nem várt gyors és eléggé hangos tiltakozás nyomán - még szintén az ünnep alatt  - egy rendkívül alacsony, mindössze 6%-os visszamenőleges, a teljes 2020. évre járó béremelésről szóló kormánydöntésről tájékoztatta Fekete Péter a nyilvánosságot. A kormánydöntés semmilyen hivatalos forrásban, semmilyen hivatalos iktatószámon, semmilyen konkrét dokumentumban a mai napig nem lelhető fel. Az erre vonatkozó - 2021. április 9-én beadott - közérdekű adatigénylésre sem érkezett meg még a válasz.
Az emlékezetessé vált húsvéti időszak a tagjainkkal folytatott levelezéssel telt, hiszen teljesen érthető módon ez a váratlan bejelentés a Munka Törvénykönyve alá kerülésről sokkolta a dolgozókat.  
A törvénytervezet (T/10098) általános vitájára – a széleskörű tiltakozások a KKDSZ és szinte valamennyi szakmai szervezet elutasító véleménye ellenére - 2020. április 21-én került sor, és 2020. május 19-én a parlament 2020. évi XXXII.; A kulturális intézményekben foglalkoztatottak közalkalmazotti jogviszonyának átalakulásáról, valamint egyes kulturális tárgyú törvények módosításáról szóló törvényként megszavazta. 
 A kormánykoalíció kivételével mindkét plenáris ülésen valamennyi parlamenti frakcióvezető, valamennyi párt képviselője ellene szólalt fel és tiltakozott a törvénytervezet megszavazása ellen. Sőt, az ügy nemzetközi visszhangot váltott ki. Ezen szakszervezeti, egyéb szakmai, politikai tiltakozások és a valódi társadalmi egyeztetés mellőzésének kifogásolása ellenére a kormánykoalíció megszavazta a kulturális terület dolgozói számára a jogfosztást.  
A 2020. év első felében lezajlott mintegy 20 levélből álló KKDSZ levelezésről egy összefoglaló táblázatot állítottunk össze. 
 A táblázat tartalmazza a béremelési tárgyalások megkezdésére irányuló KKDSZ kezdeményezéseket, a KÁÉT összehívásának többszöri kérését, a hazai képviselőknek küldött leveleket. Ezeken kívül más szervezetek, köztük egységesen öt hazai konföderáció (SZEF, ÉSZT, MASZSZ, LIGA, Munkástanácsok
) és két nagy nemzetközi szakszervezeti szövetség (EPSU és az ETUC)
 tiltakozását is. (Mint ismeretes idén a törvényi kötelezettségből fakadó egyeztetések hiánya miatt az ILO-hoz fordult a KKDSZ.)
 
A törvénytervezet megszavazásától kezdve a legtöbb idő a szakszervezeti feladatok közül a törvény gyakorlati alkalmazhatóságának megismerésével és az egyéni munkaszerződések módosításával telt. A törvény az MT alá kerülés részleteit annyira pontatlanul fogalmazta meg, hogy számos értelmezési kérdést vetett fel az alkalmazása során. A legkevesebb információ azok számára jutott, akik a váltás idején mentek nyugdíjba. Sokuk esetében ez kimondottan hátrányt jelentett. Az sem derült ki a szövegből egyértelműen, hogy mikor jár a végkielégítés, mikor nem. Szerencsére azok, akik a végkielégítés ügyében a KKDSZ-hez fordultak, azok közül - ismereteink szerint - végül mindenki megkapta.
A KJT különleges jogállást, és egyfajta életpálya modellt volt hivatva biztosítani a közszolgálati területen dolgozók széles rétegének. Egy egyensúlyi helyzetet teremtett, melyben biztosította azoknak a közfeladatoknak az ellátását, amit a mindenkori kormánynak biztosítania kell, és ennek zavartalan elvégzéséhez ugyan alacsony béreket, de cserébe kiszámítható és hosszútávú munkafeltételeket nyújtott. A döntéshozók a KJT elvétele előtt (pl. a bértábla több mint 13 éves befagyasztása, továbbképzési pénzek elvétele stb.) már kibillentették ezt az egyensúlyi helyzetet, majd cinikus módon hivatkoztak arra, hogy nem tölti be a feladatát, és ezért kell megszűntetni. 
A Munka Törvénykönyve alá kerülés viszont teljesen értelmetlen, hiszen az MT egész szellemisége leginkább egy háromműszakban üzemelő gyár, vagy kereskedelmi egység folyamatos üzemeltetéséhez teremti meg a feltételeket a munkaadók javára, és nem felel meg kultúra területén dolgozók számára.  
Mivel az elmúlt harminc évben a KKDSZ tagjai a KJT szellemisége, megszokott keretrendszere alatt dolgoztak, ezért az egyedi munkaszerződések és az új KSZ-ek megkötésekor jóval nehezebben tudták a munkavállalói, és szakmai érdekeiket képviselni. (Pl. az MT rengeteg olyan lehetőséget biztosít a munkáltatónak, ami a korábbi munkajogviszonyban nem volt lehetséges.) A most szerzett tapasztalatok az elkövetkező évek szakszervezeti munkáját nagymértékben befolyásolni fogják. 

Az ágazatot ért, puccs-szerűen végrehajtott KJT-től való megfosztás csak egy folyamat egyik állomása volt. A kulturális ágazat kiszervezését megelőzően a pedagógusok közül a szakképzésben dolgozókat érte ugyanez, majd az akadémiai intézetek dolgozóit vonták ki a KJT alól, követték őket az egészségügyben dolgozók. Valamennyi ágazat esetében a jogfosztáson és a szakszervezeti, munkavállalói tiltakozáson kívül közös, hogy mindennemű valódi párbeszéd nélkül zajlott, nem előzte meg, nem kísérte szakmai, szakszervezeti és társadalmi egyeztetés és nem készült hozzá előzetes hatástanulmány.
Rendhagyó módon a 2020. évi május elsejét, a munkavállalók nemzetközi ünnepét a SZEF az online térben rendezte meg egy egész nap, az interneten követhető műsorfolyammal. A KKDSZ egyperces videóját Formanek Csaba segítségével állítottuk össze és a nap végén került adásban a Partizán által a KKDSZ tag kollégáinkkal – az MT alá kerülés kapcsán – készített interjúk bemutatására. Ezeken kívül az Új Egyenlőség hívta meg a KKDSZ-t egy szervezett kerekasztal beszélgetésre, Munkások jogai koronavírus alatt és után
 címmel  
OT és Kongresszus személyes részvétellel
A hatályok jogszabályok nem tették lehetővé, hogy az Országos Tanács ülését a tervezett időben és személyesen megtartsa a KKDSZ, ezért a 2019. évi beszámoló elfogadása – a hatályos jogszabályokban lefektetetteknek megfelelően – az elnökségre hárult és ezt követően, amikor arra mód nyílt, akkor került sor az Országos Tanács ülésének és a tisztújító Kongresszusnak a megrendezésére. 
Végül a vírusjárvány miatti, korábban életben lévő tiltó rendelkezések feloldását követően az OT és Kongresszus már személyes részvétellel 2020. június 29. és július 1. között zajlott Piliscsabán. Csóti Csaba lemondásától egészen 2020. június 30-ig Papp Katalin alelnök mb. elnökként képviselte KKDSZ-t. A Kongresszus köszönetét fejezte ki az ismert nehéz körülmények között végzett munkájáért. A június 30-i napon került sor a tisztújító Kongresszusra, melyen a küldöttek Dobrovits Orsolyát választották meg a KKDSZ elnökének, aki ezt a tisztséget 2020. július 1-től tölti be. (Ezen kívül sem az elnökség tagjaiban, sem a FEB tagjaiban a 2020. évben változás nem volt.)
Az OT keretében megrendezett szakmai programok majdnem mindegyike az MT alá kerülés és a kollektív szerződéskötés témája köré szerveződött. Vendég volt Dr. Frank Andrea a KKDSZ jogásza és Dr. Kártyás Gábor jogász. Szintén az OT alatt, sajtónyilvános kerekasztal megbeszélésre került sor az ellenzéki városok meghívott vezetőivel. Részt vett Budapest képviseletében Gy. Németh Erzsébet főpolgármester helyettes, Miskolcról Varga Andrea alpolgármester és Pécsről Bognár Szilvia alpolgármester, akik arról beszéltek, hogy hogyan tudnák a KJT alóli kiszervezés negatív hatását enyhíteni a kulturális ágazatban dolgozók számára fentartói, önkormányzati szinten. 
A KKDSZ több ízben tartott tájékoztatót a tagjainak és küldött anyagokat a kollektív szerződésekkel kapcsolatban is. Mindezeken túl a KKDSZ Irodán személyes jelenléttel került sor augusztusban a KKDSZ KSZ börzére, ahol jogászoktól (Dr. Frank Andrea és Dr. Szabó Imre Szilárd) lehetett kérdezni, és megoszthatták egymás között a jó gyakorlataikat a kollégák.
Hosszas tárgyalássorozatot követően a Budapesti Keretszerződés aláírására 2020. szeptember 1-én került sor
 A KKDSZ-szel és a munkaadókkal kötött háromoldalú megállapodásban a fenntartó Fővárosi Önkormányzat kötelezettséget vállalt arra, hogy az MT alatt is megtart bizonyos elemeket a KJT-ből, valamint un. Budapest pótlékot fizet a fővárosi kulturális intézmények dolgozóinak, támogatja és elősegíti a kollektív szerződések megkötését az általa fenntartott intézményekben. Ilyen, hasonló tartamú keretszerződés megkötésére került sor Szegeden is.
 
Szeptember során a KKDSZ a megszokott módon kifizette a szokásos beiskolázási segélyeket és ezen felül az un. rendkívüli beiskolázási segélyeket is. 
Az MT alatt és a 6%
Még szeptember legvégén, október elején készített felmérésünk azt mutatta, hogy a tagjaink 93%-a elfogadta a munkáltató ajánlatát arra vonatkozóan, hogy tovább dolgozzon az MT alatt. Akik nem vállalták, azok közül 33%-nál indokként az szerepelt, hogy nem érzi azt, hogy megbecsülnék a munkáját, 14% szerint túl alacsony volt a bérajánlata a munkáltatónak, 11% amúgy is elakart menni. 
Bár túlzottan alacsony volt a (teljes 2020. évre visszamenőleg járó) mindössze a 6%-os béremelés, a KKDSZ végig figyelemmel kísérte a megvalósulását. Felhívta az EMMI figyelmét, hogy egyeztessen a 6% és az un. „Átalakulási” törvényhez készülő végrehajtási rendelet előkészítésében a KKDSZ-szel.
 Annak ellenére, hogy ígéretet kaptunk arra, hogy az EMMI bevonja a KKDSZ-t, ez nem történt meg.
 Mégsem az egyeztetés hiánya jelentette a legnagyobb problémát, hanem az, hogy - mint ahogyan utólag látszik - a 2020. évre járó 6%-os béremelésre nem született semmiféle rendelet, semmiféle hivatalos nyomon követhető döntés. Szintén utólag, november folyamán jelentette ki az EMMI, hogy az un. normatíván keresztül, a 305/2020-as kormányrendelettel, már július 1-étől elérhetővé tette a települések számára a 6%-os béremelés forrását. Az összeg béremelésre fordíthatóságát – rendelet hiányában - rendkívül sok települési polgármester és jegyző vitatta, a másik probléma pedig az volt, hogy a nagyobb, megyei jogú városok esetében kevésnek bizonyult a rendelkezésre álló forrás. Ezt áthidalandó, az EMMI külön támogatási szerződéseket kötött azokkal az önkormányzatokkal, akik ezt igényelték. A 2020. évre visszamenőleg járó 6%-ot nem minden intézmény kapta meg, még a mostani beszámoló elkészültéig sem.  
Az EMMI a saját intézményeinél egy egyszeri külön keretet biztosított és még a tárgyév végén kifizette a 6%-os bértömeget. De a legtöbb országos intézmény esetében elmondható, hogy egyszeri juttatás volt, nem pedig egy valódi béremelés, ami beépült a bérbe.
A KKDSZ felmérése azt mutatta, hogy azokban az intézményekben, ahol megkapták a 2020. évi 6%-ot, ott az intézmények felében egységesen osztották el, nem éltek a differenciálás lehetőségével. 
Természetesen a későbbiek során is mind a kulturális államtitkárságtól
, mind pedig a minisztertől
 követelte a KKDSZ, hogy készüljön hivatalos rendelkezés a 2020. évi 6%-os béremelésről. 

Sajnos megállapítható, hogy a tisztségviselőinktől is rendkívül sok energiát emésztett fel a 2020. évi, mindössze csak részben megvalósult béremelés, de természetesen egyetlen intézményünk esetében sem mondunk le arról, hogy megkapja ezt a bértömeget. A KKDSZ központi irodája a tisztségviselőkkel egyeztetve tette meg a megfelelő lépéseket úgy az EMMI, mint a helyi önkormányzat felé.  
A 2020. év végén, már a következő kultúra napra készülve, megszületett a tagok, illetve az alapszervezeti titkárok és más tisztségviselők ötletei alapján egy KKDSZ kisfilm terve, ami az elnökségi tagok közreműködésével meg is valósult:
http://kkdsz.hu/wp-content/uploads/2021/01/kkdsz_animacio.mp4
Együttműködés más szervezetekkel, szervezetekben és a KKDSZ Iroda
A KKDSZ szövetségi tagsági viszonya nem változott, a Szakszervezetek Együttműködési Fórumában a SZEF Ügyvivő Testületében a KKDSZ-t, ahogyan eddig is, továbbra is Papp Katalin (KKDSZ alelnök képviseli). Érdemes megemlíteni, hogy időközben - a SZEFIT elnökeként – Kerék Eszter, KKDSZ tagunk szintén a SZEF ÜT tagja lett.
A KKDSZ a nemzetközi szövetségi rendszerek közül továbbra is közvetlenül az EPSU munkájában vesz részt. Az EPSU NEA munkabizottságának tagja Dobrovits Orsolya. 
Közvetve pedig, a SZEF felkérésére az ETUC Foglakoztatási és Munkaerőpiaci munkabizottságának Dr. Véber János, KKDSZ alelnök
. 2020-ban a járványhelyzet miatt mindkét nemzetközi testület online tartotta az üléseit. A koronavírus járvány miatti korlátozások nehéz helyzetbe hozta a kulturális terület dolgozóit, ahogy más ágazatok munkavállalóit is. A két bizottságban való KKDSZ képviselet révén tudtunk a KJT kivezetése ellen és a bérharcban nemzetközi segítséget kérni.
, 
,

Az év során sok helyen elkezdődött a kollektív szerződések újra tárgyalása és újra kötése, már az MT előírásának megfelelően.
A munkajogviszony váltás miatt a KOMT-ban (Közalkalmazottak Országos Munkaügyi Tanácsa) lecsökkent a KKDSZ érdekeltsége, de az OKÉT-ban (Országos Közszolgálati Érdekegyeztető Tanács) nem. Ezekben a testületekben elsősorban konföderációs szintű érdekegyeztetés zajlik az ágazati szakszervezetek közvetlen részvételi lehetőségével.
Továbbá nincs változás, azaz nem érinti a dolgozóink munkajogviszony váltása a KKDSZ KÁÉT-ban (Kulturális Érdekegyeztető Tanács) betöltött szerepét.
Szintén nincs változás a NYOK (Nyugdíjasok Országos Képviselete) és a KKDSZ Közhasznú Alapítvány esetében sem. Továbbra is mindkettőnek az elnöke Papp Katalin. A KKDSZ Közhasznú Alapítvány finanszírozta a KKDSZ kisfilm elkészítését. 
A KKDSZ konkrét ügyek mentén együttműködött más szakszervezetekkel és egyéb szervezetekkel, mint például továbbra is az ADF-fel (Akadémiai Dolgozók Fórumával). 
A KKDSZ elnöksége nyilatkozatot adott ki, melyben a kiállását fejezi ki az SZFE hallgatói és tanárai mellet, és az év során a free SZFE mozgalmát a KKDSZ 50 000 forinttal támogatta a Várkonyi Zoltán Alapítványon keresztül.
A nehézségek ellenére, vagy éppen ezért – bár nagy a fluktuáció is, de – a 2020. évben 290 új tagunk lett országszerte. Például Csongrád-Csanád megyében (a megyei elnök, Kiss Ernő toborzó körújának köszönhetően) két új KKDSZ alapszervezeti is alakult. Az elnök a vírus miatti korlátozott mozgáslehetőség mellett ősszel Zalaegerszegre, Debrecenbe látogatott el egy-egy szakszervezeti napra, valamint már a 21-es esztendőben, januárban Kecskeméten és Százhalombattán tett látogatást, hogy konzultáljon a helyi alapszervezeti tagokkal, megbeszélést folytasson a tisztségviselőkkel. Budapesten a BMK-ban toborzó látogatást tett az elnök, Biri Elvira közművelődési tagozatvezető elnökségi taggal. Ezt követően a BMK szervezésében került sor egy élő stúdió-beszélgetésre Mit tehet a szakszervezet a (volt) közalkalmazottakért?
 címmel.
Az Irodavezetői feladatokat júliustól megbízási szerződéssel, majd pedig novembertől főállású dolgozóként Puskás Krisztina látja el. 
A KKDSZ-nek a pénzügyi, gazdasági, könyvelési feladatokra továbbra is a KB Press Bt-vel van szerződése, a személyes közreműködő továbbra is Kovács Lászlóné.
Szintén szerződött, állandó jogászunk továbbra is Dr. Frank Andrea, aki a KKDSZ tagok és tisztségviselők munkavállalással, szakszervezettel kapcsolatos kérdéseire válaszol. 
A KKDSZ életét a 2020. évben nagymértékben meghatározta, hogy néhány kivételes alkalomtól eltekintve, a vírus okozta veszélyhelyzet miatt, személyes jelenléttel sem az elnökség, sem az OT ülésezni nem tudott. Ebben az évben a KKDSZ tagozati üléseire sem került sor. Az elnökség az online térben tartotta meg az egyeztetéseket és az elnökségi üléseket. 
A 2020. évben is hozzájárult a KKDSZ anyagi biztonságának megteremtéséhez az, hogy a nagytermet továbbra is bérbe adja
. A KKDSZ gazdálkodása a 2020. évben kiegyensúlyozott volt és az előzetesen tervezett kiadásokhoz képest megtakarítással zárta a pénzügyi évet.
Budapest 2021. május 13.
Kérem, a fenti szakmai beszámoló elfogadását!







        Dobrovits Orsolya







          KKDSZ elnök 
� � HYPERLINK "https://www.peticiok.com/agazat_minimalberen_a_kkdsz_felhivasa"��https://www.peticiok.com/agazat_minimalberen_a_kkdsz_felhivasa�  a KKDSZ által indított petíció


� � HYPERLINK "http://kkdsz.hu/?p=7604"��http://kkdsz.hu/?p=7604�


� � HYPERLINK "http://kkdsz.tagnyilvantartas.hu/data/kkdsz_kezdemenyezes-targyalasra_formalev.doc"��http://kkdsz.tagnyilvantartas.hu/data/kkdsz_kezdemenyezes-targyalasra_formalev.doc�


� � HYPERLINK "http://kkdsz.tagnyilvantartas.hu/data/valaszok_szakmai_szervezetektol.docx"��http://kkdsz.tagnyilvantartas.hu/data/valaszok_szakmai_szervezetektol.docx� 


� � HYPERLINK "http://kkdsz.hu/?p=7872"��http://kkdsz.hu/?p=7872� A Magyar Kultúra Napja – Körkép - fotógaléria


� � HYPERLINK "http://kkdsz.hu/?p=7883"��http://kkdsz.hu/?p=7883� KKDSZ és ADF közös négy pontból álló nyilatkozata


� � HYPERLINK "http://kkdsz.hu/?p=7930"��http://kkdsz.hu/?p=7930� Dr. Kásler Miklósnak 2020. március 9.


� � HYPERLINK "http://kkdsz.hu/?p=8049"��http://kkdsz.hu/?p=8049�  Tiltakozunk a cselédtörvény ellen – a KKDSZ elnökségének levele


� � HYPERLINK "http://kkdsz.hu/?p=8200"��http://kkdsz.hu/?p=8200� Az utolsó szó jogán – képviselőknek írt KKDSZ levél


� � HYPERLINK "http://kkdsz.hu/wp-content/uploads/2021/05/KKDSZ_levelezes_veglegs_0417.docx"��http://kkdsz.hu/wp-content/uploads/2021/05/KKDSZ_levelezes_veglegs_0417.docx� ez az összefoglaló táblázat is már a következő évben, az ILO-hoz történő panaszbenyújtáshoz készült 


� � HYPERLINK "http://kkdsz.hu/?p=8609"��http://kkdsz.hu/?p=8609� 


� � HYPERLINK "http://kkdsz.hu/wp-content/uploads/2020/05/20200525_ETUC_EPSU-Letter_to_HU_President.pdf" �http://kkdsz.hu/wp-content/uploads/2020/05/20200525_ETUC_EPSU-Letter_to_HU_President.pdf� 


� A beszélgetés résztvevői: Pogátsa, Kordás. Csóti, Papp Katalin: � HYPERLINK "https://www.youtube.com/watch?v=24R9oAx1VMo" �https://www.youtube.com/watch?v=24R9oAx1VMo� 


� � HYPERLINK "http://kkdsz.hu/?p=8435"��http://kkdsz.hu/?p=8435�


� � HYPERLINK "http://kkdsz.hu/?p=8508"��http://kkdsz.hu/?p=8508� 


�  � HYPERLINK "http://kkdsz.tagnyilvantartas.hu/data/emmi_krucsaine_herter_a_kkdsz_tol2020_07_21.pdf"��http://kkdsz.tagnyilvantartas.hu/data/emmi_krucsaine_herter_a_kkdsz_tol2020_07_21.pdf�  Július 13-i levél a 6 % ügyében a kulturális államtitkárságra 


� � HYPERLINK "http://kkdsz.tagnyilvantartas.hu/data/valaszlevel_kkdsz-nek2020_szept_vhr.pdf"��http://kkdsz.tagnyilvantartas.hu/data/valaszlevel_kkdsz-nek2020_szept_vhr.pdf�  


� � HYPERLINK "http://kkdsz.hu/?p=8886"��http://kkdsz.hu/?p=8886� Levél Fekete Péter államtitkárnak 


� � HYPERLINK "http://kkdsz.hu/?p=8864"��http://kkdsz.hu/?p=8864� Levél a miniszternek


� Valamennyi magyarországi konföderáció képviseletében vesz részt


�  � HYPERLINK "http://kkdsz.hu/wp-content/uploads/2020/05/20200525_ETUC_EPSU-Letter_to_HU_President.pdf" �http://kkdsz.hu/wp-content/uploads/2020/05/20200525_ETUC_EPSU-Letter_to_HU_President.pdf�


az ETUC főtitkár, Luca Visentini és az EPSU főtitkár közös levele Áder János köztársasági elnöknek


� �HYPERLINK "http://kkdsz.hu/?p=8021"��http://kkdsz.hu/?p=8021�  EPSU levele a miniszterelnöknek és a miniszternek  


� � HYPERLINK "http://kkdsz.hu/?p=8062" �http://kkdsz.hu/?p=8062� EPSU levele a magyar parlament frakcióvezetőinek 


� � HYPERLINK "https://youtu.be/sVuPku7G88E?t=916" �https://youtu.be/sVuPku7G88E?t=916�  BMK- stúdió felvétele, hang csak a 15 perctől hallható, a Beszélgetés résztevői Bor Judit, Fővárosi Önkormányzat, osztályvezető, Dobrovits Orsolya KKDSZ elnök, moderátor Komjáti Gabriella, igazgatóhelyettes, BMK.


� Állandó bérlő a Vasas Művészetei Alapítvány és rajtuk kívül eseti jelleggel adjuk ki a termet
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