A Kozgyiijteményi és Kozmiivelddési Dolgozok Szakszervezetének
UGYRENDJE
(2016. Kongresszus)

I. Altalanos rendelkezések

1. Az Ugyrend célja, hogy rogzitse a KKDSZ Alapszabalya altal nem szabalyozott, de
rendelkezéseket igényld gyakorlati tigyek rendszerszerii intézésének modjat, a KKDSZ
szervezeti felépitését, a tisztségviselOk és alkalmazottak feladatait és jog-korét, a KKDSZ
mukodési szabalyait.

2. A KKDSZ Alapszabalya altal szabalyozott mitkodési kérdések az tigyrendben nem
kertilnek tijra szabalyozasra.

I1. Tagsaggal kapcsolatos kérdések.

1. A KKDSZ tagjait a kozgytijteményi, kozmiivel6dési intézmények és rokonszakmak
dolgozoi korébol kell toboroznia a KKDSZ tisztségviseldinek és tagjainak. Amennyiben a
munkahelyre 1j kolléga érkezik, akkor minden esetben tajékoztatni kell a szakszervezet
munkajardl és a belépés lehetdségérol, valamint folyamatosan — évente megvalositando
munkaval — az aktiv, de még nem tag munkavallalokat is. A KKDSZ a teljes munkavallaloi
szervezettséget kivanja érvényesiteni érdekképviseleti teriiletén, ezért azokban az
intézményekben, ahol nem miikodik KKDSZ alapszervezet, vagy nincs még KKDSZ tag, ott
IS - az illetékes megyei elndknek - tajékoztatni kell a dolgozokat a szakszervezethez vald
csatlakozas lehet6ségér6l. A KKDSZ tisztségviseldi az alapszervezetiik munkaltatojanal
jogosultak igénybe venni a munkaltat6 altal hasznalt dokumentumokat, informacidkat.
Amennyiben ezt a munkaltaté nem bocsatja rendelkezésre, az alapszervezeti titkarok a
megyei elnokok, illetve a kozponti iroda segitségét igénybe tudjak venni.

2. A KKDSZ tagsag nyilvantartasa alapszervezeti szinten a titkar, illetve orszagos szinten a
kozponti iroda altal torténik. A két szint kdlcsonodsen jelzi egymasnak, a tagnyilvantartasban
torténd valtozasokat. A tagsagi jogviszony feltétele a tagdij megfizetése. A tagdij befizetés
ellendrzése az alapszervezeti titkar feleldssége, a nyilvantartasokat a titkar és az iroda évente
legalabb egyszer egyeztetik.

3. A KKDSZ tagjait a KKDSZ kozponti irodaja tagsagi igazolassal latja el. Tagsagi igazolast
a tagsagi jogviszony igazolasanak céljabol az alapszervezeti titkar is kiadhat ideiglenes
jelleggel. A tagsag megsziinése esetén a kozponti iroda altal kiadott tagsagi igazolast vissza
kell szolgaltatni a KKDSZ részére. A tagsagi jogviszony megsziinését az alapszervezeti
tikarnak haladéktalanul jeleznie kell a kdzponti irodanak.

4. Az alapszabaly 7.§ 2. alapjan a tag kilépési szandékat irasban kell bejelentenie az
alapszervezeti titkarnak. Abban az esetben ha ez nem lehetséges (pl. egyéni tag) akkor a
KKDSZ Ko6zponti Irodanak.



5. A tagsagi jogviszony kizaréssal torténd megsziinése esetén (7. § ) a tag fellebbezéssel €élhet
az orszagos elnokségnél. Az elndkség a fellebbezésrdl a kézhezvételtdl szamitott 15 napos
hataridon beliil dontést hoz. Az elndkség dontését a kozponti iroda kdteles 3 munkanapon
beliil postazni a tag altal megadott e-mail illetve postacimre.

6. Az 6nhibajan kiviil harom honapon at tagdijat nem fizet6 tagot (7. § 5.) az illetékes
alapszervezeti titkarnak, vagy a tagdijfizetés elmaradasardl tudomast szerz0 gazdasagi
vezetonek, legfeljebb 15 napos hataridével fel kell szolitani a tagdijfizetési kotelezettség
teljesitésére.

7. A KKDSZ rendes tagja az alapszabaly szerint dontéseket kezdeményezhet, €s részt vehet a
végrehajtas ellendrzésében (8.§ 1.) kezdeményezéssel, javaslattal fordulhat a KKDSZ
kiilonb6z6 szintli szerveihez (8.§ 2.). A KKDSZ valasztott szervei, barmely illetékes
tisztségviseldi kotelesek a hozzajuk irdsban eljuttatott beadvanyra a kézhezvételtdl szamitott
15 munkanapon beliil érdemi valaszt adni.

A KKDSZ tagok az alapszervezetek titkaraihoz, megyei elndkeihez, az elndkségéhez stb.
(barmely illetékes tisztségvisel6hoz) észrevétellel, panasszal, javaslattal, inditvannyal
fordulhatnak.

Az elndkség a hozza cimzett beadvanyokat legkés6bb a soron kovetkez6 iilésén napirendre
kell tiiznie, meg kell targyalnia. A beadvanyokrol hatarozatot hoz és err6l a benyujtot 8
munkanapon beliil irasban tajékoztatni.

8. A KKDSZ rendes tagjai a havi brutto jovedelmiik utan 1%-0s havi tagdijat (10.§ 2.)
kotelesek fizetni a bérkifizetéssel egy idoben vagy a munkaltatoi levonasrol valo
rendelkezéssel, vagy kozvetlen befizetéssel. A tagdij biztositja a KKDSZ mitkddésének
anyagi alapjat. Az Alapszabaly 10.§. (3) bekezdésében felsoroltak kozvetlen, hazi pénztarba
befizetett tagdijuk esetében, valamint a GYES-en 1évok tagdija 100 %-ban az
alapszervezeteknél marad.

A 10.§ 3. pontban felsorolt tagok dijanak mértékérdl az elndkség a targyév elsd elndkségi
ilésén dont. Dontésérol irasban tajékoztatja az alapszervezeteket.

II1. A tisztségviselok jogallasaval és feladataival kapcsolatos kérdések

1.A vélasztott tisztségviseld jogosult a KKDSZ képviseleti munkara, a KKDSZ-tag
munkavallalok érdekvédelmére a munkaltatonal, az intézmény fonntartdjanal kotelezéen
mikddtetett érdekegyeztetd tanacsban és minden arra alkalmas forumon, illetve telepiilési,
megyei (févarosi), orszagos szinten, valasztasi jogosultsagatdl fiiggden. E jogosultsagat a
tisztségviseld kizarolag a KKDSZ-tag munkavallaloktol kapott megbizatasnak megfelelden,
beszamolasi kotelezettséggel gyakorolhatja. Az a tisztségviseld, aki megbizatasaval ellentétes
tevékenységet fejt ki, vagy a tisztséggel jard feladatokat tartosan nem latja el, az 6t valaszto
tagsag altal valasztassal visszahivhato. A visszahivasra, illetve lemondas esetén annak
elfogadasara és az 1j tisztségvisel6 megvalasztasara a valasztas altalanos, a KKDSZ
Alapszabélyaban talalhato szabalyokat kell alkalmazni. — A valasztott tisztségviseld koteles
az 6t valaszto tagsagnak rendszeresen, de legaldbb évente, beszamolni munkajarol és
felhatalmazast kérni az altala képviselhetd allaspontokrol, s errdl a KKDSZ Elnokségét
tajékoztatni.



A KKDSZ tisztségviseldje felelos azért is, hogy a KKDSZ irott és elektronikus hiranyaga
eljusson a tagsaghoz.

A KKDSZ soron kovetkezd kongresszusa elott a tisztségviselOk kotelezettsége a teljes kort
valasztasok megszervezése, azok szabalyos lebonyolitasa és az eredmények jegyzOkonyvi
rogzitése, ¢ dokumentumoknak az illetékes, a kozvetlen felettes KKDSZ szakszervezeti
szervekhez (orszagos iroda, elnokség) torténd eljuttatasa, az uj tisztségvisel6k bemutatasa a
munkaltatonak, a fenntartonak, a szocialis partnereknek.

A KKDSZ a megvalasztott megyei elndkei részére hivatalos megbizodlevelet ad ki, mely
rogziti a tisztséghez kapcsolddo képviseleti jogokat.

Az alapszervezeti titkarok és titkarhelyettesek és egyéb tisztségviselok megbizolevelének
szerepét a megvalasztasukrol szol6 jegyzokonyv, vagy annak kivonata tolti be. Az
alapszervezeti titkarok és alapszervezeti titkarhelyettesek megvalasztasarol sz6lo, harom
eredeti példanyban késziilt jegyz6konyv, illetve a jegyz6konyv kivonatanak egy eredeti
példanyat az alapszervezet megvalasztott titkara, masik példanyat a kozponti iroda 6rzi, a
harmadikat a megvalasztott tisztségviselonek at kell adnia a munkaltatojanak.

A megyei elnokok megbizolevelét a megyei elndok megvalasztasarol a KKDSZ Irodatol kell
igényelni, mely azokrdl nyilvantartast kdteles vezetni.

2. A szakszervezeti tisztségvisel6 megbizasa (12.§, 15.§, 19.§) alapjan 6sszeférhetetlenné
valik:

- az alapszervezeti titkarnak, ha azon munkahelyen munkaltatoi jogokat gyakorol, ahol az
alapszervezet miikodik;

- amennyiben a szakszervezet orszagos testiileteiben kormanyzati poziciot tolt be, illetve
politikai partban vezetd tisztségviseld;

- minden szinten osszeférhetetlen, ha mas szakszervezetben is tag;

3. Az Osszeférhetetlenség kérdését a valasztott szervek (alapszervezet, tagozatok, elndkség)
felkérése alapjan a feliigyeld bizottsag vizsgalja meg. A bizottsag munkajardl irasban
tajékoztatja az elndkséget, mely a jelentés alapjan dont az 6sszeférhetetlenségrol. Dontésérdl
az elnokség irasban koteles tajékoztatni az érintett személyt, az érdekelt KKDSZ szervezetet.

4. A KKDSZ elnoke: A kinevezés, vezetdi megbizas, felmentés, vezetdi megbizas
visszavonasa, az dsszeférhetetlenség megallapitasa, fegyelmi eljaras meginditasa és a
fegyelmi biintetés kiszabasa a kongresszus hataskorébe tartozik. Az egyéb munkaltatoi
jogokat az elndk folott az elnokség gyakorolja; az Elndkség altal kijelolt alelnok
ellenjegyzésével.

- Az elnok feladata a KKDSZ Orszagos Elnokségének Osszehivasa és az Elnokség iiléseinek
elokészitése az alelnokokkel valo egyiittmikodésben.

-A KKDSZ elndke személyesen felelds a KKDSZ érdekvédelmi, gazdasagi, tevékenységéért.
- Az elnok jogosult elsédlegesen a szakszervezet orszagos képviseletére, az ezzel kapcsolatos
— az Elnokség felhatalmazasa alapjan torténd — dontéshozatalra.

- Kotelezettségeket vallalhat és jogokat érvényesithet.

- Irdnyitja a KKDSZ munkaszervezetét, gyakorolja a munkaltatdi jogokat a KKDSZ iroda
dolgozoi felett. Az iroda dolgozodinak alkalmazasdhoz, munkabériik megéllapitdsdhoz az
elndkség jovahagyasa sziikséges. A bérek kialakitasanal a kozgytijteményi, kozmiivelddési
terlileten dolgozok bérszinvonalahoz kell igazodni.



- Elkésziti az irodai dolgozok munkakori leirasat, a munkaid6é beosztasat. A munkarendet a
szakmai torvények €s egyes kdzponti jogszabalyok, s a KKDSZ érdekei alapjan késziti el.
-A KKDSZ honlapjanak fészerkesztdje, a honlapot a két alelndkkel egyiitt szerkeszti,
gondoskodik a honlap alland6 frissitésérdl,

- Elkésziti az alkalmazottak éves szabadsagolasi tervét.

- Az éves koltségvetési keretek betartasaért személyesen felelds.

- Onallo déntést 500 E Ft értékhatarig hozhat, kivéve az elndkség hataskorébe tartozo
munkabéreket. A kotott osszeghatar tallépése rendkiviili esetben — beszamolasi
kotelezettséggel — az egyik alelndk ellenjegyzésével torténhet.

- Fontos feladata az elndknek a munkavégzés mindségének, munkakdri kotelezettségek
teljesitésének ellendrzése, a hivatali titkok megorzése.

- Jogait — akadalyoztatasa esetén, vagy konkrét megbizasa alapjan, az elnékség —a KKDSZ
kijelolt alelnoke is gyakorolhatja.

Az elnokot az elndk altal kijeldlt, az elndk tartos tavollétében pedig az elndkség altal
kivélasztott alelnok helyettesiti.

5. A KKDSZ alelnokei: Az Alapszabalyban rogzitettek szerint az alelnokok az elndkkel valo
szoros egylittmiikodésben dolgoznak; az elndk €s a két alelndk késziti eld az Elnokség iiléseit,
az elnokségi iilésen megtargyalando eldterjesztéseket. A KKDSZ honlapjat az elndkkel egyiitt
szerkesztik, gondoskodnak a honlap allandoé frissitésérdl. Ellenjegyzést gyakorolnak a kotott
Osszeghatarokon feliili kifizetések esetében. Gyakoroljak az elnok jogait az alabbi esetekben
¢s modokon:

- az elndk konkrét megbizasa alapjén,;

- az elndk atmeneti akadalyoztatasa esetén az alapszabalyban foglaltak szerint;

- Alairési és utalvanyozasi joggal rendelkeznek a konkrét elndki megbizésok esetében.

- Az elndk tartds akadalyoztatdsa esetén az aldirasi és utalvanyozasi jog gyakorloja az
elnokség altal kijelolt alelndk, aki jogat a KKDSZ masik alelndkével egyiitt gyakorolhatja.

6. Az elndkség: Tagjai feleldsek szakteriileti feladataik ellatasaért, illetve az orszagos
tagozatok altal valasztott elnokségi tagok kiilon is tagozatuk miikddtetéséért. Jogosultak a
testiiletek Osszehivasara, az ott hozott dontések képviseletére a KKDSZ Elndkségében,
valamint az elnokkel tortént megallapodast kdvetden - a KKDSZ férumain és kiilsé szervek
eldtt.

Az Flnokség tagjainak képviseleti joga - a KKDSZ dontések és az elndki megbizatasok
alapjan és azok tartalmaval egyez6 tevékenységre - kiterjed az intézményfenntarto allami és
onkormanyzati szervekre is, mely képviseleteknél azonban el6zetesen egyeztetni kell az
elndkségi tagnak a helyileg illetékes KKDSZ tisztségviseldvel.

7. A megyei titkari tanacs, és megyei elnokok

Feladatuk a régioban, a megyében, és a févarosban miikodé szakmai tagozatok munkajanak
koordinalasa, az alapszervezetek 0sszefogésa, tajékoztatdsa, ujak szervezése. Jogkoriikhoz
tartozik a KKDSZ alapszervezetek 6sszehivasa, képviseleti felhatalmazasok kérése, a KKDSZ
¢s a KKDSZ-tagsag képviselete a megyei jogl varosi, és fovarosi dnkorméanyzatoknal,
minden olyan 6nkormanyzatnal és gazdalkodo szervezetnél, ahol vannak KKDSZ-tagok, de
nincs alapszervezet, valamint megyei/ févarosi/ regionalis szintii szakszervezeti
egytittmiikodésekben. Az illetékes tagozat felkérése alapjan a megyei, ill. a févarosi elndok a
szakmai tagozat ligyében is eljarhat, képviseleti jogot gyakorolhat.



8. A KKDSZ iroda szervezeti felépitése és feladata: A KKDSZ folyamatos miitkodését,
szervezeti stabilitasat, legfobb dontéshozo €s javaslattevo testiileteinek (Kongresszus,
orszagos tagozatok, Elndkség, FB) és orszagos vezetd tisztségviseldinek (elndk, alelnokok)
munkdjat Kozponti Iroda segiti.

A KKDSZ Kozponti Iroda szervezeti felépitésérél mindenkor az Elndkség dont — az elnok
javaslata alapjan.

Az iroda vezetdjének feladata az Elnok és alelnokok munkajanak segitése. Az elndkség
munkajahoz sziikséges informaciok eljuttatasanak biztositasa az elnokség tagjaihoz. Feladata
a Kozponti Iroda szabalyzatainak elkészitése, s az elndkségi jovahagyas utdn azok betartasa ¢és
betartatasa. Munkakori leirasat az elnok késziti el, s az Elnokség hagyja jova.

IV. Dontési jogosultsag a KKDSZ-ben

1. A KKDSZ tagjai sajat alapszervezeteiket illetd valamennyi kérdésben kozvetlen dontési
jogosultsaggal rendelkeznek. A dontések akkor érvényesek, ha azok megfelelnek a KKDSZ
Alapszabalya 31. §—aban rogzitetteknek. A dontésekrdl a tisztségviselok kotelesek 24 6ran
beliil tajékoztatni a KKDSZ kozvetlen felettes szervezetének vezet6jét, hatarozatuk
jegyzokonyvben rogzitett modjan.

2. A KKDSZ regionalis szervezeteiben, megyei tagozataiban az alapszervezetek valasztott
képvisel6i rendelkeznek dontési jogosultsaggal.

3. A KKDSZ megyei tagozatai, megyei szervezetei és orszagos szakmai tagozatai
tigyrendjiiket - az Alapszabaly és ezen Ugyrend alapjan - maguk hatarozzak meg a
dontéshozatalra vonatkoz6 szabalyok szerint. Ezekr6l a dontésekrdl kotelesek (a szovegek
egyideji megkiildésével) legkésobb egy héten beliil értesiteni a KKDSZ Elnokséget. Az
Elndkség jogosult - az Alapszabalytél, valamint ezen Ugyrendtél valo eltérés esetén - az
érintett szabalyzatok modositasat kezdeményezni.

4. Az Elnokség iilésein annak tagjai dontenek a napirendre tizott kérdések elbiralasarol. Az
iiléseken - tandcskozasi joggal - részt vehetnek FB tagjai, a megyei, regionalis és fovarosi
elnokok, a megyei tagozatok vezetdi, illetve az elndk altal meghivottak is. Az Elnokség -
tobbségi szavazassal - zart iilést is elrendelhet.

V. Vitas kérdések rendezése
1. A KKDSZ csoportjai, alapszervezetei, megyei elnokei, orszagos szervei jogosultak az
egymas kozotti vagy az egyéb szakszervezetekkel kialakult vitas kérdések rendezése
érdekében Joszolgalati Bizottsagot (JOB) felallitani és miikodtetni.
2. A JOB-ot a vitas kérdésekben érintettek egybehangzé kérésére a felettes KKDSZ szerv
képviseldje hozza létre. A testiilet megbizatisa az ligy lezarasaig, vagy a vitdban érintettek
egybehangz6 akaratanak fenntartasaig érvényes. Dontéshozatalara a KKDSZ Alapszabaly
rendelkezéseit kell alkalmazni.
Mell¢kletet kell késziteni

- a FEB iigyrendjérdl és

- a Tagozatok tigyrendjérdl, amelyet az adott testiiletek, maguk készitenek el.

Budapest, 2016. aprilis 14.

KKDSZ Orszagos Kongresszus



