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Általános Forgalmi Adó szempontjából: nem adóalany

A szervezet, alapszabálya értelmében vállalkozási tevékenységet csak kiegészítő jelleggel – a célszerinti tevékenység elősegítése érdekében – végezhet. Az elért eredményt köteles az alapszabályban meghatározott célszerinti tevékenység megvalósítására fordítani. 

A KKDSZ céljai és feladatai

„A KKDSZ, a közgyűjteményi és közművelődési intézmények, szervezetek munkavállalóinak, nyugdíjasainak, jogfenntartóinak és támogatóinak képviseletére, érdekeik érvényesítésére önkéntesen létrehozott országos szakszervezet.

 Természetes célja a szakszervezetnek, hogy a KKDSZ–tagok egyéni munkavállalói érdekképviseletét, érdekvédelmét, jogos érdekeik érvényesítésének törvényes lehetőségét biztosítsa, a munkahelyek megőrzését segítse – országosan, ágazati, regionális, megyei, települési és intézményi szinteken egyaránt.

 Fő feladata a különböző szintű konkrét érdekegyeztetésekben eredményesen képviselni a munkavállalók érdekeit, különösen a foglalkoztatással, a bérrel és a juttatásokkal, a munkajoggal, valamint a kollektív szerződéssel kapcsolatos kérdésekben.

Az egyéni munkavállalói érdekvédelem mellett a szakszervezet célja a működési köréhez tartozó intézmények anyagi és szellemi értékeinek a védelme, a szakterületek szakmapolitikai képviselete.

Alapelvei szolgálatának érdekében a KKDSZ feladatának tekinti a társadalmi folyamatokban való részvételt és a véleménynyilvánítást a társadalom- és gazdaságpolitikai kérdésekben.”

Alkalmazott könyvelés: Kettős könyvvitel

   A szervezet, pénzügyi - számviteli nyilvántartását az RLB-60 Bt.  

   által készített és forgalmazott kettős könyvelési programmal végzi.
   A programmal lehetőség van a készpénzkezelés dokumentálására is. 
                                       A bevételek és költségek elszámolásánál munkaszám-analitikát  

                                       alkalmazunk.

Több helyen is szerepeltethető adatok nincsenek a mérlegben.  

Beszámolási kötelezettségünknek a számvitelről szóló többször módosított 2000. évi C.

számú törvény és az egyéb szervezetek beszámoló készítésének és könyvvezetési kötelezettségének sajátosságairól szó479/2016. (XII.28.) Korm. rendelet alapján teszünk eleget.
Könyvvizsgálati kötelezettsége a szervezetnek nincs.
A MÉRLEGHEZ KAPCSOLÓDÓ KIEGÉSZÍTÉSEK

ESZKÖZÖK

A mérleg a Társaság valós vagyoni, pénzügyi és jövedelmi helyzetét tükrözi.

Értékhelyesbítést, értékvesztést 2018. évben nem számoltunk el.

A mérlegtételek értékelésében az előző évhez képest változás nem történt. 

A mérlegtételek valódiságának leltárral történő alátámasztása megtörtént, a leltár a tényleges, számolással történő leltárfelvétel módszerével készült. A mérlegben a tárgyi eszközöket, immateriális javakat a fordulónapi nettó értéken szerepeltetjük. 
Behajthatatlan követelésünk nincs. 

A mérlegben a készpénzkészlet a fordulónapon a pénztárakban ténylegesen meglévő összegben szerepel, tartalmazza az alapszervezeteknél lévő pénzösszegeket is.
2018. december 31-i egyenleg: bankszámla        24.522.873,- Ft

                                                   pénztár                 2.771.300,- Ft

A források a mérlegben könyv szerinti értéken kerültek bemutatásra.

A mérlegtételek alakulása
	MEGNEVEZÉS
	2017.12.31
	2018.12.31
	Változás

	Befektetett eszközök
	85 607
	83 604
	· 2 003

	Immateriális javak
	
	
	

	Tárgyi eszközök 
	85 607
	83 604
	· 2 003

	Befektetett pénzügyi eszközök 
	
	
	

	Forgóeszközök
	25 003
	27 414
	2 411

	Készletek
	
	
	

	Követelések
	224
	120
	·  104


	Értékpapírok
	
	
	

	Pénzeszközök
	24 779
	27 294
	2 515 

	Aktív időbeli elhatárolások
	2
	70
	68

	Eszközök összesen
	110 612 
	111 088
	476

	Saját tőke
	109 226
	109 996
	770

	Induló tőke / Jegyzett tőke
	
	
	

	Tőkeváltozás / Eredmény
	106 800
	109 226
	2 426

	Lekötött tartalék
	
	
	

	Értékelési tartalék
	
	
	

	Tárgyévi eredmény alaptev.-ből
	2 426
	770
	· 1 656
· 

	Tárgyévi eredmény váll.tev.-ből
	
	
	

	Céltartalék
	
	
	

	Kötelezettségek
	685

	469
	· 216
· 

	Hosszú lejáratú kötelezettségek
	
	
	

	Rövid lejáratú kötelezettségek
	685
	469

	· 216
· 

	Passzív időbeli elhatárolások
	701
	623
	· 78

	Források összesen
	110 612
	111 088
	476


A befektetett eszközök értékének változásai

Az immateriális javak és a tárgyi eszközök

bruttó értékének és értékcsökkenésének alakulása 2018-ban

(ezer forintban)

	Megnevezés
	Nyitó érték
	Évközi növekedés
	Évközi csökkenés
	Záró érték

	Bruttó érték
	104 768
	165
	
	104 933

	Immateriális javak összesen:
	0
	
	
	0

	    1.Vagyoni értékű jogok
	0
	
	0
	0

	    2.Szellemi termékek
	
	
	
	

	Tárgyi eszköz összesen:
	104 768
	165
	
	104 933

	   1.Műszaki berendezések 
	
	
	
	

	   2.Egyéb berendezések
	597
	165
	
	762

	   3.Ingatlan 
	104 171
	
	
	104 171

	Értékcsökkenés
	19 161
	
	
	

	Immateriális javak összesen:
	0

	
	
	0

	   1.Vagyoni értékű jogok
	0
	
	
	0

	   2.Szellemi termékek
	
	
	
	

	Tárgyi eszköz összesen:
	19 161
	2 168
	
	21 329

	   1.Műszaki berendezések 
	
	
	
	

	   2.Egyéb berendezések
	396
	84
	
	480

	   3.Ingatlan 
	18 765

	2 084
	
	20849


	Nettó érték
	85 607
	
	
	83 604

	Immateriális javak összesen:
	
	
	
	

	   1.Vagyoni értékű jogok
	0
	
	
	

	   2.Szellemi termékek 
	
	
	
	

	Tárgyi eszköz összesen:   
	85 607
	
	
	83 604

	   1.Műszaki berendezések 
	
	
	
	

	   2.Egyéb berendezések
	201
	165
	84
	282

	   3.Ingatlan 
	85 406
	
	2 084
	 83 322


Tárgyi eszközeink bruttó értéke 165 e Ft-al növekedett 2018-ban.  
A központi irodában az eszközök elavultak, a folyamatos munkához szükséges a leselejtezett eszközök pótlása. Ebben az évben 1 db laptop vásárlására került sor 139 e Ft értékben. 
Az 100 e Ft egyedi bekerülési érték alatti eszközök esetén az értékcsökkenés összegét a beszerzéskor egy összegben elszámoljuk, 2018. évben 2 db ventilátort (á: 13 e Ft) vásároltunk összesen 26 e Ft-ért. 
Az értékcsökkenés elszámolásánál a számviteli politikában leírt módszert alkalmaztuk.

A beszámolási időszak alatt terven felüli értékcsökkenés, illetve értékcsökkenés visszaírás nem történt.
A szervezetnek befektetett pénzügyi eszközei nincsenek. 
Követelések

A Lendület Magyarországért Párt bérbe vette nagytermünket, de a kiállított számlát nem egyenlítette ki. A kiküldött felszólítólevél „a címzett ismeretlen” megjegyzéssel visszajött. Az összeg – 15.000,- Ft – nagyságára való tekintettel a követelést leírtuk „kisösszegű követelés megszüntetése” címen.

Egyéb követelések tételen a munkavállalónak kiadott 120.000,- Ft elszámolási előleg összegét tartjuk nyilván.
Az elszámolási előleg rendezése 2019. évben megtörtént.

A pénzeszközök számolással történő leltározását év végén elvégeztük, eltérés nem volt. 
A Raiffeisen Banknál lévő számláról szabad pénzeszközünket havonta kötjük le, ez az összeg jelenleg 14 M Ft. Sajnos az MNB kamatcsökkentési politikája rosszul érinti szervezetünket, a csekély kamat mértéke szinte nullával egyenlő. 
A költségek aktív időbeli elhatárolásaként a 2018. évben pénzügyileg rendezett Signal Biztosító számlájából (1.991.,-) és az ELMÜ (21.083,-) számlájának a 2019. évet érintő összeg került kimutatásra. 
Az EPSU által megrendezésre kerülő konferenciák, bizottsági ülések utazási költségeit szervezetünk előlegezi meg 2018. év végén 47.053,- Ft költségtérítést tartunk nyilván.
Az összeget az EPSU az elszámolás leadása után megtéríti.
 Az aktív időbeli elhatárolások 2017. évi mérlegben szereplő zárótételei rendezésre kerültek.

FORRÁSOK

Saját tőke összege                  110 435 e Ft
Tőkeváltozás / Eredmény              770 e Ft
Tárgyévi eredmény alaptevékenységből                            770 e Ft
Tárgyévi eredmény vállalkozási tevékenységből                   0 e Ft
A saját tőke változása az előző évhez képest                      770 e Ft
Kötelezettségek:

Hátrasorolt, illetve hosszúlejáratú kötelezettségünk nincs.

A mérlegben rövidlejáratú kötelezettségként a szállítói tartozásokat és az államnak járó befizetési kötelezettségek egyenlegét állítottuk be 469 e Ft összegben. 
Szállítói tartozás                                                                                      7 e Ft
Befizetési kötelezettségek:  SZJA                                                       132 e Ft

                                             EHO                                                            3 e Ft

                                             Nyugdíjbiztosítás                                      87 e Ft

                                             Egészségbizt. és munkaerőpiaci járulék   70 e Ft

                                             Szociális hozzájárulási adó                     170 e Ft  

A kereset-elszámolási számla egyenlege 0 Ft.

A határidős kötelezettségek pénzügyi rendezése 2019. évben a KKDSZ részéről megtörtént.

A mérlegben meg nem jelenő kötelezettségünk nincs.
A bevételek és költségek passzív időbeli elhatárolását a mérleg tartalmazza.

Bevételek elhatárolásaként a 2018. évben pénzforgalmilag rendezett, de a 2019. évet érintő bevételeket mutattuk ki - pártolói tagdíjak 72.000,- e Ft értékben.
A költségek elhatárolására a 2018. évet terhelő számlák elszámolása miatt volt szükség (könyvelés, telefon, gázszámla, áramszámla, jogi költség, utazási költségek) 551 e Ft összegben.  

Az aktív és passzív időbeli elhatárolódásokat könyv szerinti értéken mutattuk ki, a 2017. évi tételek rendezése megtörtént.
Tőkeerősség: 99,0169%                                        Saját tőke/Összes forrás * 100    
Kötelezettség aránya: 0,4221 %                    Kötelezettség/Források összesen *100

Befektetett eszközök fedezete: 131,5678 %     Saját tőke/ Befektetett eszközök *100

Likviditási mutató: 5.845,2025 %                   Forgóeszközök/Rövidlejáratú köt. *100

Eladósodottság foka:  0,4221 %                     Kötelezettség/Eszközök*100

Fenti mutatókból kitűnik, hogy a szakszervezet vagyoni helyzete stabil, de ennek hátterét a már eglévő vagyon biztosítja.
A meglévő tartalék megtartására tett intézkedések 2018. évben éreztették hatásukat, ennek eredményeképpen a lekötésre elkülönített összeg az év során 6 M Ft-al gyarapodott.  
AZ EREDMÉNYKIMUTATÁSHOZ KAPCSOLÓDÓ KIEGÉSZÍTÉSEK

Az  adatok összehasonlíthatóak az előző évivel.

BEVÉTELEK

Értékesítés nettó árbevétele:    41.728 e Ft

· tagdíjbevétel              31 201 e Ft        az alapszabályban meghatározott mértékű 
                                                                   tagdíjak befizetése

· tagdíjbevétel                6 433 e Ft        alapszervezetekhez befolyt tagdíj-rész

·      pártolói tagdíj                161 e Ft 

· egyéb                              219  e Ft        kerekítés, elhaszn. eszk értékésítése
· bérleti díj bevétel        2 860 e Ft         szabadkapacitás kihasználás
· támogatás                       854 e Ft         alapszervezeteknek nyújtott támogatások 
Pénzügyi műveletek bevételei: 3 e Ft
     Alaptevékenységre jutó                 3 e Ft

     Vállalkozási tevékenységre jutó      0 e Ft

A kapott kamatok megosztása az arányok miatt lehetetlen.
Célszerinti bevétel                    41 731 e Ft
Vállalkozási bevétel                          0 e Ft

Összes bevétel                          41 731 e Ft
KIADÁSOK
Anyagköltségek   1 085 e Ft       A költségnem számla a fenntartási anyagok, közüzemi díjak, 

                                               nyomtatványok, egyéb anyagok( zár, virág, koszorú) 

                                               beszerzésére fordított költségeket tartalmazza.

                                               ( irodaszer, nyomtatvány 80 e Ft, könyv 30 e Ft, 

                                               villamosenergia 256 e Ft, gáz 282 e Ft, víz-csatorna 42 e Ft, 
                                               számítástechnikai anyagok 83 e Ft, tisztítószer 21 e Ft, egyéb 
                                               anyag 291 e Ft,)

Igénybevett szolgáltatások: 11 686 e Ft    A szállítás 215 e Ft, a bérleti díjak 262 e Ft, 

                                                               a karbantartási díjat 448 e Ft, 
                                                               utazási, kiküldetési költségeket 487 e Ft, csoportos 

                                                              étkezés 470 e Ft, 

                                                              a számviteli tevékenység költségét 2600 e Ft, 
                                                               az ügyvédi díjat 3048 e Ft,
                                                               a postaköltséget 146 e Ft, 
                                                               a telefon,- internetköltséget 497 e Ft, 
                                                               a KKDSZ által fizetett tagdíjakat 532 e Ft,
                                                               a tagdíjnyilvántartó költségét 202 e Ft, 
                                                               a közös költséget 887 e Ft, 
                                                               a takarítás 395 e Ft, és egyéb 
                                                               (részvételi díj, üzemorvos, nyomdaktség, fordítás,
                                                                szállás, stb) költségeket 1497 e Ft értékben 

                                                                könyveltük a költségnem számlákra.                                                            
Egyéb igénybevett szolgáltatások:  1 269 e Ft 

                                                        Itt kerülnek könyvelésre a bankköltségek, biztosítási díjak. 

  Bérköltségek:  10 488 e Ft             E költségnemen könyveljük a KKDSZ munkavállalóinak 
                                                        bérét, az alelnökök tiszteletdíját és a megbízási díjjal 
                                                        (vizsgáztatók) foglalkoztatottak bérköltségét.

Személyi jellegű egyéb kifizetések: 11 555 e Ft   Itt kerülnek nyilvántartásba a 
                                                                             munkavállalóknak  juttatott                                                       

                                                                              „természetbeni juttatások” bérlet 395 e Ft,                                                                       

                                                                             reprezentáció 1069 e Ft és a tagjainknak 

                                                                              kifizetett segélyek 9.907 e Ft ( ebből 

                                                                              alapszervezetek 6.693, központi segély 
                                                                              400, beiskolázási segély 2814),
                                                                              telefon 42 e Ft, kiküldetés ktség 142 e Ft.      
Bérjárulékok: 2 212 e Ft    A munkabérek és egyéb személyi jellegű kifizetések 2.045 e Ft és 
                                           a béren kívüli  juttatások kifizetői adóját 167 e Ft összegben.
Értékcsökkenési leírás: 2 167 e Ft   A számlára a tervszerinti értékcsökkenés összege került 

                                                         könyvelésre, illetve a kisértékű eszközök egyösszegben 

                                                         elszámolt értékcsökkenése.
Egyéb ráfordítás:  499 e Ft               Egyéb ráfordítás címen könyveltük a leírt behajthatatlan 
                                                          követelést 15 e Ft, a megszűnt alapszervezetek 
                                                          pénzeszközeinek leírását 151 e Ft(Sándorfalva, Fejér 
                                                          megyei Múzeumok Ig.), alapszervezeteknél felmerült, az                                              
                                                          alapszervezet nevére szóló számlás kifizetést 79 e Ft, a 
                                                          tagrevízió költségét 250 e Ft, kerekítést 1 e Ft és az            

                                                          árfolyamveszteséget 3 Ft.
Összes ráfordítás                         40 961 e Ft
A KKDSZ 2018. évi tevékenységének gazdasági elemzése

Az elemzés során nem vettük figyelembe az alapszervezetek kezelésében lévő pénzeszközök összegét, illetve az alapszervezetnél teljesült bevételeket, költségeket. (pénztár 2.723 e Ft, bank 9.368 e Ft, összesen: 12.091 e Ft)

A bevételek a tervezetthez képest 110,4,%-on teljesültek. 
A tagdíj bevétel tényleges teljesítése ebben az évben 5,77%-al magasabban teljesült, mint a tervezet. 
Bankkamattal a tervezés során nem számoltunk, hiszen a kamat mértéke szinte nulla, tényleges 3 e Ft bevételt „sikerült” elérnünk. 
Bérleti díjból a tervezett összeghez képest 79%-al több bevételt sikerült beszedni - a tervezés során olyan információkkal rendelkeztünk, hogy a Vasas Művészegyüttes csak az első hat hónap folyamán veszi igénybe termünket.
A költségek teljesítési mutatója 100,%-os. 

· anyagköltségek                       102,3%

· igénybevett szolgáltatások       92%

· egyéb szolgáltatások                94%

· bérköltség                               100 %

· személyi jellegű költség         113,7%

· bérjárulék                                103%

· értékcsökkenési leírás              98,5%
· egyéb ráfordítás                         0,%

Az anyagbeszerzést igyekeztünk a lehető legolcsóbban megoldani és csak a legszükségesebb fenntartási anyagokat beszerezni. Közüzemi számláink a tervezett költségszint közelében maradtak.
Az igénybevett szolgáltatásoknál főleg az utazási költségtérítés tétel alakult a tervezetthez képest 64%-on. 

Bérleti díj címen 4,6 szorosát fizettük a tervezett kiadásnak – e tétel a titkári értekezlethez kapcsolódik, tervezve az „egyéb költségek” között. 

A társasház felújítására tervezett összegből csak két havi részletet - 127.600,- Ft - fizettünk ki 2018. évben, a többi kiadás már 2019. évet terheli. 

A többi tétel nagyjából a tervezetthez képest alakult. 
A tagsági díja az alábbi szervezeteknek fizettünk: 
                  EPSU 181 e Ft, SZEF 326 e Ft, NYOK 25 e Ft.

Az igénybevett egyéb szolgáltatás tétel tartalmazza a titkári értekezlet szállásköltségét, a csoportos étkezés tételen pedig az értekezlet étkezési költségét könyveltük.
Az egyéb szolgáltatások között került megtervezésre a bankköltség, biztosítás és az idegenforgalmi adó. Az első két tétel a tervezett összeghez képest 88%-os mértékű teljesítést mutat. Az idegenforgalmi adó szintén az „egyéb költségek” között került megtervezésre. 
A bérköltségek a tervezett szinten teljesültek.
A személyi jellegű költségek 113,7% -os többletkiadást mutatnak. A kiküldetési tételen a tisztségviselők (elnökségi és FB tagok) költségeit számoltuk el, - a költségtervben a sima útiköltség tételen szerepelt. 

A tervezetthez (4200) képest 600 e Ft-al több segély (4800) került kifizetésre, ez 14%-al több mint a terv.  

A járulékok 3%-os emelkedése az alapszervezeteknél felmerült adóbefizetési kötelezettség teljesítése miatt történt.

A költségterv bruttó módon került összeállításra és a tényleges teljesítés során is bruttó módon könyveltük a tételeket.

Vállalkozási tevékenységet nem végeztünk, az érvényes Alapszabály a nagyterem bérbeadását célszerinti tevékenységként sorolja be.

A szervezet munkavállalóinak létszáma jelenleg 2 fő ( elnök, titkárságvezető) főfoglalkozású. 

Az elnök munkaviszonyban, az alelnökök választott tisztségviselői státuszban látják el feladataikat.

A szervezetnél nincs kötelező könyvvizsgálat.

A Felügyelő Bizottság 3 tagú.
A 100%-os tagdíj befizetéséből keletkezett kötelezettség az alapszervezetek felé 2018. december 31-én 2.919.200,- Ft.
Szakmai beszámoló a KKDSZ 2018. évi munkájáról

1. A BÉRHARC

A 2018. évi bérharc során a 2016. évi és a 2017. évi kongresszusi döntéseknek megfelelően az általános bérrendezési követeléseket fenntartottuk, az EMMI Kultúráért Felelős Államtitkárságát dokumentáltan, levélben kerestük meg, tárgyalást követelve az általános bérrendezésről. Ezzel párhuzamosan biztosítottuk a kérdés sajtómegjelenését, a téma napirenden tartását a nyilvánosság előtt.

Az államtitkárságnak címzett leveleket közzé tettük a KKDSZ weboldalán és facebook oldalán, illetve minden alkalommal tájékoztattuk a teljes tagságot a levelek tartalmáról és az arra született válaszokról.

A 2018. évi parlamenti választásokat követően megalakult új kormányban a közgyűjteményi és közművelődési terület felügyeletének szerkezete változatlan maradt. Változott ugyanakkor a kultúráért felelős államtitkár személye, így Hoppál Pétert Fekete Péter váltotta az államtitkári székben. Az új államtitkár és a KKDSZ elnöke 2018. augusztus 7-én találkozott a tárgyévben először és utoljára hivatalos formában. A tárgyaláson az államtitkár nem zárkózott el a KKDSZ által képviselt rendszerszerű bérrendezés támogatásától, valamint a közgyűjteményi és közművelődési terület szakmai díjainak helyreállításától sem. A találkozón megállapodás született arról, hogy 2018. szeptember-október hónap folyamán hivatalos, a 2018. március 21-ei tárgyalás folytatásának tekinthető bértárgyalásra kerül majd sor a KKDSZ és az államtitkárság között. A KKDSZ elnökének szeptember-október folyamán történt többszöri sürgetése ellenére a tárgyalásra nem került sor.

2018. június 23-án, a Múzeumok Éjszakájához kapcsolódóan került sor a KKDSZ flashnmob rendezvényére Pécsett, mely város az elmúlt évben a központi helyszínt biztosította a Múzeumok Éjszakája rendezvényhez. A flashmob során 50-60 fő részvétele mellett 150-200 múzeumlátogatót sikerült szórólapokkal, beszédekkel megszólítani, a közgyűjteményi és közművelődési terület helyzetére felhívni a figyelmet. A pécsi rendezvényt aktív részvételével támogatták a helyi BDDSZ, MKKSZ, PDSZ, és PSZ szakszervezetek tagjai is. A június 23-ai rendezvény, hasonlóan a január 22-ei, illetve a március 21-ei rendezvényhez, jelentős sajtónyilvánosságot kapott.

2019. január 22-én a KKDSZ központi rendezvényére Szegeden került sor, ahol a szegedi közgyűjteményi és közművelődési dolgozók és a velük szolidáris más szakszervezeti munkavállalók részvételével zajlott le a Farkas Endréné, alapszervezeti titkár és Kiss Ernő, megyei elnök és országos elnökségi tag által szervezett demonstráció.

2. RÉSZVÉTEL AZ ÉRDEKKÉPVISELETI SZERVEZETEKBE

A 2018. évben a KKDSZ kiterjedt szövetségi politikát folytatott. Részt vett a Szakszervezetek Együttműködési Fóruma (SZEF) a közszféra teljes spektrumát lefedő szakszervezeti konföderáció munkájában. E szervezet döntéshozó testületeiben a KKDSZ delegált ügyvivője, Papp Katalin, elnöke, illetve az elnökség által delegált személyek képviselték a közgyűjteményi és közművelődési terület érdekeit. A SZEF tagságnak köszönhetően részt vett a KKDSZ delegáltja az Országos Érdekegyeztető Tanács (OKÉT) ülésein, aktív szerepet vállal az OKÉT munkavállalói oldala álláspontjának alakításában.

A szövetségi politika részeként lépett fel a KKDSZ 2018. július – november hónapokban a béren kívüli juttatások megadóztatása ellen, ahol a Vegyipari és Rokon Szakmákban Dolgozók Szakszervezete (VDSZ), illetve a már említett EVDSZ volt elsősorban a KKDSZ partnere. 2018. november – január hónapokban pedig a Munka Törvénykönyvének a túlórakeretet növelő módosításával szemben, lépett fel a KKDSZ több ipari és közszolgálati szakszervezet partnereként. 

A KKDSZ számos társadalmi kérdésben hallatta hangját, vállalt szolidaritást olyan kezdeményezésekkel, melyek szakszervezetünk szövetségi politikájából és a szakszervezeti mozgalom progresszív értékeiből vagy éppen az általunk képviselt négy szakmai terület elkötelezettségéből következtek. Így szolidárisak voltunk a köztisztviselők sztrájkjával, állást foglaltunk a CEU-t ért méltánytalan támadásokkal szemben, kiálltunk a Magyar Tudományos Akadémia érdekeinek védelmében. Utóbbi témával kapcsolatban a Tudományos és Innovációs Dolgozók Szakszervezetével (TUDOSZ) és az Értelmiségi Szakszervezeti Tömörüléssel (ÉSZT) közösen léptünk fel a 2018. szeptember 28-ai, a Tudomány Napja alkalmából tartott sajtótájékoztatónkon épp úgy, mint a 2019. január 22-ei Magyar Kultúra Napja alkalmából szervezett demonstráción. Utóbbi esetben a magasabb bérekért és az MTA érdekeiért együttesen álltunk ki.
3. KIÁLLÁS A SZAKMAI KÖVETELMÉNYEK BIZTOSÍTÁSÁÉRT

A 2018. év során a szakmai követelményrendszerekkel kapcsolatos fellépésre nem került sor. Ennek oka részben a jogalkotásnak az érdekképviseleteket teljesen figyelmen kívül hagyó hozzáállásában keresendő, részben pedig abban, hogy 2018 őszétől egyes közgyűjtemények a direkt politikai küzdelem színtereivé váltak. Ilyen helyzetben a tisztán szakmai követelményekről sem érdemi vitára, sem tárgyalásokra nem nyílt mód.

Ugyanakkor meg kell jegyeznünk, hogy sor került egyes, korábban „eltörölt” szakmai díjak visszaállítására. Bár hivatalosan nem a KKDSZ kezdeményezésére került sor e díjak felújítására, az kétségtelen, hogy a döntést megelőzte a KKDSZ 2017-2018. évben történő, e kérdésben egyedüliként nyilvánosan kifejtett álláspontja és követelése.

A 2018. év során, illetve 2018-2019. év fordulóján felszámolták a kulturális közfoglalkoztatási rendszert. A megszüntetésre utaló „jelzés” a költségvetési törvényben jelent meg először, 2018. júniusában, akkor, amikor a KKDSZ azt tapasztalta, hogy a 2019. évtől nem terveztek ilyen feladatfinanszírozást. Ennek kapcsán a KKDSZ elnökének a kulturális államtitkárral folytatott 2018. augusztus 7-ei egyeztetésén a kultúráért felelős államtitkár jelezte, hogy a kulturális közfoglalkoztatási programot befejezettnek tekinti. Ezt követően a KKDSZ egyedüliként állt ki a rendszer ilyen, az abban dolgozók személyes érdekeit teljes egészében figyelmen kívül hagyó felszámolásával szemben.
4. KOLLEKTÍV SZERZŐDÉSEK KÉRDÉSKÖRE

Ahogy a korábbi években, úgy 2018-ban is a kollektív szerződések megkötése terén mutatkoznak a KKDSZ működésében a legjelentősebb hiányok és nehézségek. Bár több kollektív szerződés megkötésére is sor került, egyre nagyobb küzdelemmel jár az egyeztetési és még inkább az egyetértési jog gyakorlásának kollektív szerződésekbe történő belefogalmazása. E mellett még mindig nem sikerült létrehoznunk egy olyan kollektív szerződés-adatbázist, mely az egyes alapszervezetek számára gyakorlati segítséget nyújtana a kollektív szerződés megszerkesztése során.
5. ALAPSZERVEZETI TITKÁROK TOVÁBBKÉPZÉSE

A 2018. évre vonatkozóan kitűzött célt, vagyis a szakszervezeti titkárok két napos továbbképzését megvalósítottuk, 2018. október 16-17-én Kékestetőn, illetve – szűkebb körben – a már említett EPSU tréningen. A tapasztalatok és a visszajelzések szerint ilyen rendezvény megtartására, a tréning jellegű képzési formák erősítésére nagyon komoly igény mutatkozik, mind az ismeretek átadása, mind a közösségépítés, a KKDSZ szervezeti egységének erősítése céljából.
Budapest, 2019. április 9.
  Csóti Csaba
 KKDSZ elnök
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