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A TISZTES MUNKA VILAGNAPJA

2019. oktdber 7. — Befektetés a gondozasba

A dolgozé emberek szdmara semmi sem fontosabb, mint tudni, hogy gyermekeiket és
az id6s hozzatartozoikat megfelel6 gondozasban részesiilnek.

Az apolas, kiilonos tekintettel a kisgyermekre és az id6s emberekre, az egyik leggyorsabban névekvd
agazat Eurdpaban. Becslések alapjan az apoldsban koérilbelll nyolc millio embert foglalkoztatnak,
azaz a teljes munkaerében dolgozdk korilbelll 5% -at. Az dpolasban dolgozdk tilnyomd tébbsége,
88,2% -a nGd.

Az apolas élvonalaban dolgozé emberek szerepe létfontossagu, amely nélkilozhetetlen a gyermekek
és a hozzatartozdik jolétéhez, valamint &6k teszik lehetévé a kisgyermekes szilék és idGs
hozzatartozékkal  rendelkez6k  szamdra, hogy  dolgozni  tudjanak  megélhetésikért.

Ugyanakkor az apoldsi munka, amelyet a legtobb esetben nék végeznek, alulfizetett és alulértékelt, a
és nagy a munkaer6hiany az agazatban.

Az apoldsi munkak gyakran

* alulfizetettek

* mind fizikai és érzelmi szempontbdl is nagyon megterhelGek

* sokan bizonytalan kérilmények kozott, megfelel6 képzettség és karrierlehet&ség nélkiil, és
néhany szélsGséges esetben a rabszolgasagra hasonlito koriilményei kdzott végzik.

Mig az apolasi dolgozdk gyakran rosszul fizetettek, az dpolas viszont draga azok szdmara, akiknek a
sajat zsebikbdl kell fizetnilik érte. Az EU egészére kiterjedd 2015-6s felmérés szerint az emberek
csaknem 60% -anak nehézsége volt a gyermekgondozas koltségeink kifizetésével, 5% -uknak pedig
nehézséget okozott a gyermekgondozashoz vald hozzaférés.
Nincs elég hely a gyermekgondozasban, és még fokozottabban igaz az id6skoruak gondozasi helyeire
— pl. Spanyolorszagban és Olaszorszagban az otthoni gondozdsra sz6l6 igény kb. 30%-a (nem a
gyermekgondozasi) - nem teljesdl.



A gondozdsi szektorban dolgozékat mind az allami, mind a maganszektorban foglalkoztatjak, de
vannak olyan haztartasi munkavallalok is, akiket kézvetlenil a csalad, vagy gondozast és tdmogatast
igényl6 személy kozvetleniil alkalmaz.

A rendszerbe nem torténik elégséges allami beruhazas. Az apolashoz valé jogot, amelyre az életiink
egy szakaszdban mindnyajunknak szliksége van, garantalni kell.

»Azok, akiknek gyermekeik vagy az idds szil6k szamdara gondozasara van szikségik, ez gyakran
draga, mig azok, akik az dpolasi munkat végzik, alulfizetettek ”- mondta Esther Lynch az Eurdpai
Szakszervezeti Szovetség (ETUC). fétitkarhelyettese.
A gondozashoz jobb hozzaférést kell biztositani azért, hogy szamos néi munkavallalonak javuljanak
az esélyei arra, hogy maradni tudjanak a munkahelylikon, de ennek nem lenne szabad a gondozdsban
dolgozdk karara torténnie. Javitanunk kell az ellatdshoz valé hozzaféréshez Eurdpa-szerte, és ezzel
egyidejlleg javitani kell az apolasban dolgozdék munkajanak minéségén is”.

Az EPSU, az Eurdpai Kozszolgalati Szovetség szerint az dpoldsban dolgozdknak nagyobb mértéki
allami beruhdzasokra van szikségik, arra, hogy magasabb fizetést kapjanak, jobbak legyenek a
munkakoriilményeik, n6jon az alkalmazottak szama, javuljon a munkaegészségiigy és a munkahelyi
biztonsag, legyen tobb képzés és legyenek karrierfejlesztési lehetéségek a szinvonalasabb gondozasi
munka érdekében.

Az UNI Eurdpa, az Eurdpai Kozszolgalati Szakszervezet szerint, az ellatasban dolgozdknak tébb mint
fele a munkaidejik 75% -ban érzelmileg megterhel6 helyzetben vannak, és minden negyedik, a
gondozasban dolgozd azt mondja, hogy tovabbi képzésre lenne sziikségiik a feladataik sikeres
ellatdsdhoz. A munkavallaléknak a fizikai terhelésen tul jelentds kart okoz, hogy a munkavallaldk
cserélédése egyes EU orszagokban eléri az 50%-ot. Kilondsen a multinaciondlis vallalatoknal,
példaul a Fresenius és az Orpea dolgozdknak van jobb munkakorilményekre sziikséglik, amit meg is
érdemelnének.

Ez az oka annak, hogy az Uni Europa és az EPSU &agazati kollektiv targyalasokat kezdeményez az
O0sszes gondozé szamdra. Az agazati kollektiv alku kulcsfontossdgl annak biztositdsahoz, hogy a
munkavallaloknak jobb munkakorilményeik legyenek, aminek éridsi a hatdasa a munkavallaldk és a
polgarok jolétére.

»A kormanyoknak nagy a szerepe” - tette hozzd Esther Lynch ETUC fétitkar-helyettes.
"Az allami, a megfizethet6bb és a minGségi gondozasi szolgaltatdsok biztositdsat célzé politikdknak
foglalkozniuk kell az alacsony fizetésekkel és az apolasi dolgozdk rossz munkafeltételeivel is. Ennek
egyik mddja a kollektiv szerz6dések tamogatasa."

Az EFFAT, az Elelmezési, Mezbgazdasagi és Idegenforgalmi és Kereskedelemi Dolgozék Eurdpai
Szakszervezetinek Szovetsége szerint a tobb szdzezer hdztartdsi dolgozd tobbségét az informalis
gazdasagban foglalkoztatjak, kiszolgaltatott helyzetben, elszigetelten, szegénységben, zaklatasnak és
erdszaknak kitéve, és egyes esetekben akdr a rabszolgajellegl foglalkoztatasnak teszik ki 6ket. Tébb
EU-tagallam - még mindig kevés - felismerte a hdaztartasi munkavallalok kemény és Iétfontossagu
munkajanak értékét, és bevonjak Gket a formdlis gazdasagba, allami tamogatott rendszereken,
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példaul szolgaltatdsi utalvanyokon keresztil. Ennek ellenére a haztartdsi munkasok
szakszervezeteinek szervezése és megerGsitése kulcsfontossdgl eszkdz a tisztességes munka
biztositasahoz az agazatban.

»A gondozasban részesiul6 munkavallalék kiilondsen kiszolgdltatott helyzetben vannak, de ennek
ellenére 6k vannak a leginkabb kizdrva a foglalkoztatdsi jogok védelmébdl az EU —n belll”-
kommentalta Esther Lynch. ,Ezt a most feldlld Bizottsagnak kellene kezelnie egy jogi szabalyozas
bevezetésével, amely a vonatkozé EU iranyelveket 6sszhangba hozza a Nemzetkdzi Munkalgyi
Szervezet (ILO) Haztartasi munkavallalékra vonatkozd 189 Egyezményével. ”
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