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A magyar konyvtarosok, muzeologusok, levéltarosok és kozmiivel6dési dolgozok nevében, a
Szépmiivészeti Miuzeum dolgozdinak kezdeményezésére fogalmaztuk meg ezt a
figyelemfelhivo levelet.

A kozgytijteményekben ¢és a kozmiivelddési intézményekben kulturalis orokségiink legjavat
Orizziik, illetve ennek az 6rokségnek a minél szélesebb kori, a jovedelmi szinttdl nem fiiggd
terjesztésére toreksziink.

Mégis, intézményeinkben minden szakember fizetése messze elmarad az atlagbértdl.
Mint az Gjsagok hireibdl 6n el6tt is ismert, az Aldi kiskereskedelmi aruhazban brutté 300.000
forintért tilnek a pénztarban vagy toltik fel a polcokat az ott dolgozé munkavallalok. Ekézben
egy kezdd egyetemi végzettségli restaurdtor vagy egy hisz éves gyakorlattal rendelkezd
levéltaros, konyvtaros fizetése ennél brutto 100.000 forinttal kevesebb! Ez azonban csak a
»jéghegy csucsa”, hiszen csak az orszagos intézmények némelyikében lehet ilyen ,kiemelt
fizetésre” szert tenni. Az Onkormanyzati fenntartasti intézményekben dolgozok bruttd
atlagfizetése messze nem éri el a 200.000 Ft-ot és a kollégaink legalabb 2/3-anak 2018-ban
sem fogja meghaladni a fizetése a ,blivos” bruttdé 180.000 Ft-ot, a minden kozépfoku
végzettségli munkavallalot megilletd garantalt bérminimumot!

Ma mar mindennapos, hogy a legkivalobb szakemberek — foleg a fiatalok — csak
vallalkozas alkalmazottjaként talaljak meg a szamitasaikat vagy éppen Kkiilfoldre
tavoznak. Szakképzett konyvtarosok dolgoznak adatbéazis épitéként infokommunikacids
cégeknél, évtizedes tapasztalattal rendelkez6 muUzeumi munkatarsakbdl —lesznek
magancégeknél szakértdk, levéltarosok hagyjak el szakmajukat és vallaljak el multinacionalis
¢s allami (!) cégek irattdrosi feladatait, a kozmiivelédést valaha hitiiknek tekintd
munkatarsaink inditanak oktatasszervezd vallalkozasokat. Munkajukat e tdvozd kollégaink
magas szinten végzik az allami-Onkormanyzati intézményrendszeren kivil is. A ,koz”
szamara azonban elveszik az a tapasztalati tudasuk, ami csak hosszi évek munkajaval
szerezhetd meg. A megszerzett bizalom e teriileteken (is) fontos tényezd. Az ,,egyik kilép,
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masik belép” tipust foglalkoztatas a kozgylijteményi és kozmiivelddési intézmények esetében
helyrehozhatatlan karokkal jar.

Veszélyes tendencia ez a gylijteményekre vonatkozoan és veszélyes helyezet ez példaul
azokra a hatranyos helyzetii fiatalokra nézve is, akik szamara a miivelodési hazak
rendezvényei vagy épp a konyvtarak olvasotermei, a nem egyszer ott kialakitott
skamasz-Klubok” teremtik meg a felzarkozas esélyét a szerencsésebb csaladokba
sziiletett kortarsaikhoz. A konyvtarban, muzeumban, levéltarban, miivelddési kozpontban a
tobb évtizedes gyakorlat, az 0sszeszokottsag, az egyiittgondolkodas, nem egyszer még az
egyiitt 1épés is elengedhetetlen! Hiszen, épp gy, mint az alap- és kozépfoka oktatasban vagy
az egészségligyben ¢€s a szocialis dgazatban, az allampolgaroknak nyujtott szolgaltatasokrol és
a nemzeti kulturdlis 6rokség védelmérdl gondoskodunk.

Ezért mi, a magyar konyvtari, miuzeumi, levéltari és miivelddési agazat munkavallaloi,
szakszervezeti tagok és szakszervezeten kiviili dolgozok, kezdeményezziik a Kozgylijteményi
¢s Kozmiivelddési Dolgozok Szakszervezetének (KKDSZ) bevonasaval, hogy a bériinket
biztositd magyar kormany haladéktalanul tegyen 1épéseket megaldzd és immar a nemzeti
Orokségiink megdvasara is veszélyes bérviszonyaink rendezésére!

Els6 1épésként koveteljiik, hogy kezdjenek targyalasokat a 2018. évre vonatkozoan a KKDSZ
altal 2017. szeptember 8-an kezdeményezett bérpotlék-emelésrél, majd a 2018. évben
folytasson atfogd bérrendezési politikat teriiletiinkdn, a szakemberek elvandorlasanak
megakadalyozasa és a mélto bérviszonyok kialakitasa érdekében!

Budapest, 2017. november 23.
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