A nemzetkozi
szakszervezetei
szOvetségek rendszere
és szerepe a KKDSZ
érdekképviseleti
munkajaban

Tata, 2017. oktéber 27.

Véber Janos
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|. A szakszervezetek szervezddése nemzeti,
unios és vilag szinten
* Nemazeti szint (orszagonként)

* Agazati szakszervezetek a verseny és a kozszféraban (KKDSz, MKKSZ,
PDSZ, PDDSZ, VSZ ... (Magyarorszagon kb. 200 ilyen mukodik!)

* Agazati szOvetsegek (ebbdl Magyarorszagon nem sok van, tobb egy
szakteriletet érint6 szakszervezet erny8szervezete):

Pl. KSZS5Z: Kézszolgalati  Szakszervezetek Szbvetsege: ez a
minisztériumok es hatterintezmények (OMSZ, KSH) kisebb
szakszervezeteit tomoriti, vagy a kultura tertliletén dolgozo Miivészeti
Szakszervezetek Szovetsége

* Konfoderacidk:_szakszervezeteket 6sszefogd ernydszervezetek: SZEF,
MASZ, LIGA, ESZT, Munkastanacsok + a nem elismert ,Hetedik
Szovetség, Cser Agnes)



|. A szakszervezetek szervezodése nemzeti
unios és vilag szinten
e Eurdpai szint 1.

* Agazati szovetségek: - a verseny és a kdzszféranak egyarant vannak
europai szintl szovetségei:

EPSU: European Public Services Union (Eurdpai Kdzszolgaltatasi
Szakszervezetek Szovetsége (aminek mi is tagja vagyunk)

CESI: (Fuggetlen Szakszervezetek Europai Szovetsége) magyar tagja
MKKSz

EUROFEDOP: (K6zszolgalatban Dolgozdok Eurdpai Szovetsége) magyar
tagja a KSZSZ

ETUCE: Oktatasi Internacionalé (Europai Oktatasi Szakszervezetek
Tanacsa)

magyar tagja a PSZ




|. A szakszervezetek szervezodése nemzeti
unios és vilag szinten
e Eurdpai szint 2. - ETUC

- Az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség, az ETUC

- 1973-ban jott létre, 89 nemzeti szakszervezet és 10 eurdpai
szakszervezeti szovetség tagja van (39 orszagbol, nemcsak EU-
tagallamok!)

- az ETUC megalakulasat elsé sorban az Eurdpai Ko6zosség (a jelenlegi
Eurdpai Unid) fokozatosan kialakuld rendszere (az eurdpai integracio
indokolta)

- Az ETUC direkt képviselettel rendelkezik az egyes intézmények (a
Bizottsag, a Parlament, a Tanacs) mellett



|. A szakszervezetek szervezddése nemzeti,
unios és vilag szinten

* Az ETUC felépitése: Kongresszus (négyévente Ul 6ssze, a legutobbi
Parizsban volt). A Kongresszus fogadja el a programot, valasztja a
tisztségviselOket.

* Végrehajtd Bizottsag: (Executive Committee) a legfébb dontéshozo testilet
két kongresszus kozott

* Igazgatd Tanacs (Steering Committee): a legszikebb vezetsi testilet,
melynek feladata a Vegrehajto Bizottsagban meghozott dontesek
teljesitésének nyomon kovetése.

* Titkarsag: az ETUC tevekenységeit szervezni napi szinten — tamogatja a
Bizottsagok munkajat

. Allandé Bizottsagok: NGbizottsag, Ifjusagi Bizottsag, Kommunikacios
Bizottsag, Munkaerdpiaci Bizottsag ... feladatuk a Vegrehajto Bizottsag
szamara javaslatok megfogalmazasa, anyagok, stratégiak véleményezéese



|. A szakszervezetek szervezddése nemzeti,

unios és vilag szinten

e Vilagszintl szervezetek (az europai erny6szervezetekhez hasonlé
struktura, partneriik az ENSZ):

* PSI: Nemzetkozi Kozszolgaltatasi Szakszervezeti Szovetség
* ITUC: Nemzetkozi Szakszervezeti Szovetség
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Il. Az ENSZ Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezet,
az ILO

* 1919-ben a Népszovetség hozta létre, 1946-t6l az ENSZ elsé specialis
szervezete, kozpontja Genf

* Az ILO nemzetkozi munkaugyi normakat alkot. Meghatarozza tébbek
kozott a kényszermunka tilalmat, a munkavallalok szervezkedési
szabadsagat, a kollektiv szerz6dés kotéset.

* a munkaegészséggel- és biztonsaggal kapcsolatos szabalyozas
* az egyenld esélyek és banasmad érvényesiilésének elomozditasa

* az ILO egyezményeket, ajanlasokat hoz tet6 ala, az orszagok ezt ratifikaljak
— sok kormanyzat, igy a magyar is, formailag tartja be ezeket, de az igazi
tartalom hianyzik (pl. van érdekegyeztetés, de nincs megallapodas)



1. Miért jO reszt venni ebben a munkaban

* A KKDSz részt vesz az EPSU munkajaban (NEA Bizottsag, EPSU
YOUTH-Network)

e Az ETUC Foglalkozatas- és Munkaeré-piaci Bizottsagaban 2016 6ta
veszek részt

* Az ETUC és az EPSU eurodpai szintil témakkal és trendekkel
foglalkozik (sokkal ezek kozul a magyar szakszervezetek nem): -
digitalis atallas, robotika, fenntarthato fejl6dés, a hatranyos helyzet(
munkavallaldk helyzete

» Képzési és konferencia-részvételi lehetoségek



I1l. Miért jO reszt venni ebben a munkaban?

* Nemzetkozi j6 gyakorlatok, problémak megismerése

* Informaciok ,elsé kézb6l” eurdpai tigyekrdl: pl. az Europai Szocialis
Pillér (amelyben Magyarorszag sajnos nem vesz részt)

* Nemzetkozi szervezetektodl szolidaritas kérésének, olykor célzottan
anyagi tamogatas kérése

* Olykor egyes agazati problémakat is meg lehet jeleniteni: pl. a
kbzszféra bérei, a kozfoglalkoztatas kérdései

* A nemzetkozi szervezetektdl direkt, gyors megoldasokat nem lehet
varni, de van hatasuk az eurdpai dontéshozatalra — a nemzetkozi
szereploktol tartanak a kormanyzatok



K6szonom a figyelmet!



