Lasz16 Janos (Tata, Kuny Domonkos Muzeum):
Kétnapos KKDSZ-titkari értekezlet Tatan szubjektiv (objektiv?) szemmel

Néhany évvel ezel6tt az orszagos KKDSZ-szakszervezeti élet és aktivitas kissé alabbhagyott,
szerencs€és modon viszont az utdbbi par esztendében egyre erdteljesebb torekvések
figyelhetok meg a szakszervezeti alapszervi titkarok ,,megmozgatasara”, ezzel novekszik a
tagsag informalasa, bevonasa a dontéshozatalba, valamint a motivalas.

Az oktober 26-27-1 kétnapos titkdri értekezlet célja nem csupan a késobbi célok
Osszehangoldsa volt, hanem az is, hogy a titkarok alaposabban megismerjék egymast, hiszen
az ¢évkozi értekezletek erre igazabol nem alkalmasak: gondoljunk csak arra, sokan érkeziink
messzirdl, koran tavoznunk kell a megbeszélésekrol. Ma altaldban csapatépitésnek nevezik az
ilyen talalkozokat, azonban ez lényegesen tobb volt annal. Szerencsére.

Az elndki koszonto €s a két nap feladatainak ismertetése utan az elengedhetetlen és varva vart
ebéd kovetkezett.

Majd Dobrovits Orsolya és Kerék Eszter felvezetd gondolatai kovetkeztek. Kovetkezd
pontként a vezetdi palyazatok elbiralasahoz kapcsolodva hangzottak el hasznos informaciok.
Szamunkra, tobb palyazati elbirdldson (s6t birdltként) 4tesetteknek sok minden alapvetonek
tlinhetett a hallottakbdl. Azonban ne feled;jiik, a palyazati birdlat sok helyen kezd kiiiresedni,
amelyet nem szabad a szakszervezetnek tlirnie. (El6fordulnak mind a mai napig olyan
helyzetek, sajat tapasztalat, hogy amikor a fenntartd érdekeivel egyezik a palyazo személye,
rdadasul a szakszervezet is tdmogatja, igyekeznek rendkiviili moédon hangstlyozni a birald
bizottsag dontését. Ennek ellentéteként, ha a szakszervezet altal timogatott palyazod személye
,kellemetlen” a fenntartdé szamdra, negligdljdk a bizottsdgi dontést.) Remélhetdleg a
késdbbiek soran a biralobizottsdgokban tovabbra is a szakszervezeti képviselok vesznek részt,
nem pedig a fenntartok szandékaival kollaboral6 ,,szakmai” szervezetek.

A kovetkezOkben egy észak-amerikai szakszervezettel foglalkoz6 tanulmany fejezeteivel
ismerkedhettiink meg. Jollehet a més orszag(ok) tapasztalatait nem lehet egyenesen adaptalni,
mégis a feldolgozas négy ismertetett fejezete hasznos lehet mindannyiunk szamara. Reméljiik,
késobb ez a kiadvany mindenki szdmara megismerhetd, forgathato lesz.

A pihentetd sziinet utan — rank fért — az alternativ vitarendezd szolgélat képviselje tartott
csak a munkaadodk és a szakszervezetek kozotti vitas kérdések rendezésére vehetjiik igénybe,
hanem ehhez kapcsolodva a www.jogpontok.hu oldal szolgaltatasait is, mindkett6t
ingyenesen. Urdm az 6rdmben, hogy ezek csak 2019. jinius 30-ig elérhetdek, mivel Eur6pai
Unids palyazat segitségével valosultak meg.

A délutan fénypontja a tatai varosnézés kovetkezett — dottoval. Kiilonlegesség volt ez még
jelen sorok irdjanak is, hiszen sajat varosat ilyen szemszgbdl még sosem latta. ..

A vacsora utan a mar lankado figyelem még kitartott, kiilondsen a sorrdl szold eldadas
végighallgatdsa soran.

Masnap reggel rogton fajsulyos témak kovetkeztek: bérharc, szervezeti kérdések,
szakszervezeti irodank milkddése. Az elhangzottakbol egyértelmlien kideriilt, a jelenlegi
politikai kurzus (2010-es igéreteivel ellentétben) nem kivanja a kultira munkasait kelld
életszinvonalra hozni, valamint a kultirdhoz vald hozzaférést egyre kevesebb ember szamara
biztositjak. Szakszervezetliinknek, a sajat eszkozeivel, ennek hatarozott javitdsan kell
munkélkodnia.

Ezek utan Papp Katalin aleln6k borus képet festett a szakszervezeti konfoderaciok egyiitt
(nem) miikodésérél, megosztottsagardl. Szerencsére ezek a problémak benniinket nem
érintenek és remélhetéleg a késObbiek soran sem érintenek majd, mint errél hatarozott
szandékot hallhattunk a vezetdség részérdl.


http://www.jogpontok.hu/

Az ebédsziinet eldtti percekben, a szakszervezetiink nemzetkozi kapcsolatairdl hallhattunk,
illetve a SZEFIT (Szakszervezetek Egyiittmikodési Foruma Ifjisagi  Tagozata)
kiilkapcsolatait ismerhettiik meg. Fontos megjegyezni, ez utobbi szervezet esetén tréningeken
lehet részt venni, javasolt a fiatal, agilis tagok mozgoésitasa a részvételeken: Nemcsak az
egyéni személyiséget fejlesztik ezek, hanem a szakszervezeti munkéjuk szamara is fontosak.
A finom ¢és kiadds ebéd utan zérasként a minden munkavallald szdmara fontos kollektiv
szerz6dés megkotésére vonatkozéd informdaciokat hallhattunk, néhanyan személyes
tapasztalatainkat is megosztottuk. Egészen elképesztd munkahelyi vezetéi magatartdsokkal
szembesiilhettiink... Remélhetdleg a vitat végighallgato titkdrok kiilondsen tigyelnek a
felvazolt problémakra.

Ezzel a kétnapos értekezlet befejezédott. Ugy érzem, rendkiviil hasznos volt. Részben a mar
kordbban is rendelkezésre 4ll6 informaciok megerdsitése miatt, részben amiatt, hogy
megismerhettilk mas megyék intézményi munkahelyi viszonyait, tapasztalatokat szerezhettiik
a helyi szakszervezeti ¢letr6l. Ami nagyon fontos, nem csupan a vitdk, megbeszélések soran,
hanem a sziinetekben, étkezések sordn torténd tapasztalatcserék alkalmaval is.

A késdbbiek soran mindenképpen figyelmet kell majd forditani a hasonld6 megbeszéléseken
arra, hogy tanacsokat, javaslatokat, 6tleteket kapjunk a szakszervezeti tagsag bovitésére: akar
alulrol, akér feliilrdl. Nem vonhato kétségbe, hogy egy szakszervezet a tagsag 1étszdmanak
novelésével sokkal jobban, erdteljesebben tud fellépni a kiilonb6z6 érdekek védelmében.
Nagy koszonet illeti Csoti Csaba elndkot és Dobrovits Orsolya titkarsagvezetdt, hiszen
nélkiiliik nem valosulhatott volna meg mindez. Remélhet6leg a késdbbi években is lesz évente
legalabb egy hasonl6 értekezlet.

Laszl6 Janos



