A KKDSZ a kell6 tajékozddas és a szakjogdszi véleményezés utdn a ,bérpotiék-rendelet” kapcsdn az
aldbbi tajékoztatast adja ki.

A jogszabaly szovege szerint bérpotlék jar:

minden allami és 6nkormanyzati fenntartasu k6zmiivel6dési és kozgylijteményi intézményben
dolgozo kozalkalmazottnak, vagyis nem csak a szakmai munkakérben foglalkoztatottaknak,

minden nem allami-6nkormdanyzati fenntartasu, de kéltségvetési szervezetnél — pl. kérhazi
konyvtaraknal, a Honvédelmi Minisztérium fenntartasaban miikodé kozgylijteményeknél sth. —
dolgozo, szakmai munkakérben foglalkoztatott kézgylijteményi és k6zmlivel6dési
kozalkalmazottnak.

A bérpétlék a Kjt. 66-75. §-aiban foglaltak alapjan, mint mas jogcimen fizetendd pétlék, a garantalt
bérminimumon feliil jar az érintetteknek!

Részletek:

Onall6 ,,bérpotlék-rendelet”, a korabbi szobeli igéret ellenére, nem jelent meg.

A 150/1992. (X1.20.) Korm. rendeletet modositottak a 9/2017. (1. 23.) Korm. r. 5 - 7. §-aiban.
(Vo! http://www.xn--magyarkzlny-xfbc.hu/, 2017. 8. szam, 148-149. oldalak.) Ez azt jelenti,

hogy aki tajékozodni kivan a rendelettel kapcsolatban, annak a legcélszeribb a mar
moddositott kormanyrendelet szovegét alapul venni az értelmezéshez.

Vo! https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cqi?docid=99200150.kor

Lathato tehat, hogy a potlékfizetés alapja a ,,150-es kormanyrendeletbe” most jonnan
bevezetett 21. §, ami igy sz6l:

Az 1. § szerinti kozalkalmazottat a besorolasa alapjan kulturalis illetménypotlék illeti meg. A
kulturalis illetménypotléknak a kézalkalmazotti potiékalapra vetitett mértékeét az 5. melléklet
tartalmazza.” (Megjegyzés: a potlékalap 20.000 Ft, amit a magyar koltségvetés rogzit.)

A hivatkozott ,,150-es kormanyrendelet” 1 §-a igy rendelkezik:

.1 § (1) A rendelet hatalya az dllami és a helyi onkormanyzati kulturdlis koltségvetési
intézmények kozalkalmazottaira terjed ki.

(2) E rendelet szabalyait kell alkalmazni az (1) bekezdés hatalya ald nem tartozo kéltségvetési
szerveknél - a kozoktatdsi intézményeket kivéve - foglalkoztatott azon kézalkalmazottakra is,
akik az 1. mellékletben felsorolt miivészeti, kézgyiijteményi, kozmiivelodési munkakorok, vagy
a 4. mellékletben felsorolt kulturdlis, kozmiivelodési, és kozgyiijteményi munkakérok
valamelyikét toltik be.”

A jogszabaly szovege szerint tehat bérpotlék jar a jelen tajékoztatés elején felsorolt kategdridk
valamelyikébe tartozo kollégaknak.

Ahogy mar leirtuk, ez a bérpotlék a Kjt. 66-75. §-aiban foglaltak alapjan, mint mas jogcimen
fizetend6 potlék, a garantalt bérminimumon feliil jar az érintetteknek!

Vo! https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cqi?docid=99200033.TV
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Kériink minden szakszervezeti tisztségviselOt €s szakszervezeti tagot, hogy sziikség esetén a
munkaltatdjanal alljon ki a helyes jogértelmezés mellett! Kiilonos tekintettel arra, hogy a
8/2017. (I. 23.) Korm. r. 1 § (2) bekezdése, mely az Onkormanyzatoknak a bérpotlék
kifizetéséhez torténd tamogatas igénylésérdl rendelkezik, tartalmaz egy ilyen mondatot: ,, 4
helyi onkormanyzat és a nemzetiségi onkormdnyzat a tamogatasra az utan a foglalkoztatott
utin jogosult, aki kulturdlis illetménypotlékra jogosult, és aki esetében a kulturdlis
illetménypotlék teljes osszege tényleges bérnovekedéskent jelenik meg. ”

A kiemelt rész arra utal, hogy a rendeletalkoté nem tekinti minden esetben magatol
értetodonek a netté béremelkedést a kulturdlis potlék alapjan! Ez elfogadhatatlan, aki ilyen
jelenséget tapasztal, kérem, hogy azt részletesen irja le és t4jékoztassa szakszervezetiinket a
kkdsz@kkdsz.hu email cimen!

A 9/2017. (1. 23.) Korm. r. szamos mas ponton is modositotta — egyeztetés nélkiil — a ,,150-€s
kormanyrendeltet”. E kérdésekkel kapcsolatban a KKDSZ, az egyeztetések ismételt
elmaradasa miatt is, megkeresi a kulturalis allamtitkarsagot, mint munkaltatot.

Azzal kapcsolatban is tdjékozddni kivanunk, hogy miért nem jelent meg a 2016
novemberében szoban megigért tartalmi rendelet, melyben — ismereteink szerint — az EMMI
szamara feladatok keriiltek volna meghatarozasra a bérpotlékbol most kimaradt kollégdink
bérének felzarkoztatasaval kapcsolatban. (Nonprofit Kft-knél dolgozok, iskolai konyvtarosok,
egyhazi intézményekben dolgozé kollégék stb.)

Arra kériink mindenkit, hogy lehetdségéhez képest tegyen meg mindent annak érdekében,
hogy minden kozgyljteményi és kozmiivel6dési dolgozdé megkapja jogos jaranddsagat.
Ko6zben azonban ne feledkezziink meg arrdl sem, hogy a bérpotliék kiharcoldsa nem célja,
hanem eszk6ze a KKDSZ-nek. A cél tovabbra is a rendezett bérviszonyok elérése.

Tisztességes munkaért tisztességes bért kell fizetni!
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