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A KKDSZ X., tisztijito kongresszusanak
javasolt napirendi pontjai
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Elndki megnyito

Mandatumvizsgald Bizottsag jelentése,
a kongresszus hatarozatképességének
megallapitasa

A kongresszus levezetd elnokének
megvalasztasa

. A kongresszusi munkabizottsagok és

tisztségviselok megvalasztasa, a napirendi
pontok eléterjesztése és elfogadasa

Beszamolé a KKDSZ 2009—2014 kozott
végzett munkajarol és a beszamold
elfogadasa

6. A Gazdasagi Ellendrzd Bizottsag jelentése a
KKDSZ 2009-2014 kdzotti idoszakarol és a
jelentés elfogadasa

7. AKKDSZ programja
2014-2019, és elfogadasa

8. AKKDSZ elnokének megvalasztasa

9. AKKDSZ 2013. évi koltségvetési besza-
moléjanak és 2014. évi kiltségvetésének az
elfogadasa

10. A KKDSZ alelnokeinek megvalasztasa
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Allasfoglalas a KKDSZ Magyar
Szakszervezeti Szovetségben vald tagsagarol
és a Human Platformban valo részvételérol

Szakmai tagozati iilések

A KKDSZ tagozatvezetdinek és Gazdasagi
Ellen6rzo Bizottsaganak megvalasztasa

Javaslat a KKDSZ Alapszabaly-médositasanak
kovetkezd kongresszusra valo elokészitésére,
valamint védett személy megjeldlése a
legfels6bb dontéshozé szerv altal és a Pro
Meritis Dij szabalyzatanak elfogadasa

A Pro Meritis Dijak atadasa
Elnoki koszonto

A X. Kongresszus zarasa

Kdoszontom a KKDSZ tagjait,
megkiilonboztetett tisztelettel a X. Kongresszus
kiildotteit és e kotet minden olvasojat!

A KKDSZ 1989. dprilis 8-dn alakult, 2014. dprilis 8-dn tartja
X. kongresszusdt és 25. évfordulé iinnepi rendezvényét.

Jelentds idoszakral, és ennek megfelelé eredményes miikddésrol
sz6lhatnak a méltatd szavak. Meggydzodésem, hogy szakszer-
vezetiink ebben a negyed évszazadban sokat tett mind a hatas-
kortinkben lévé szakteriiletekért, mind az itt dolgoz6 emberekért.
Ha nem lettek volna természetszerlien bekovetkezd hullamvol-
gyek és megakadasok is e két és fél évtized alatt, akkor talan azt
is elmondhatnank, hogy a legtobbet tette, ami lehetséges. A kong-
resszusunkra késziilnek beszamol6k és kimutatasok, igy sokféle
érdekegyeztetd kiallasunkra és eredményeinkre itt nem térek ki,
csak utalok arra, hogy a most lezarulé kormanyzati ciklus négy
évébol kozel félszaz olyan jelentds, orszagos visszhangot kivalto
intézkedés tortént, amit dont6 tobbségében a KKDSZ inditott. Nincs
olyan szakmai szervezet, intézmény vagy akar magan személy, aki
megkozelitden ennyi jogszabaly biralattal, Gjsagcikkel, cselekvési
javaslattal jelen lett volna a kézgydjtemények és a kozmiivelddés
szakmapolitikai életében. Emellett a SZEF tagjaként az orszagos
munkatigyi érdekegyeztetés rendszerében kézremikddve, vala-
mint 6nalléan a kulturélis agazati érdekegyeztetd tanacsban
hasonl6é mértékben hallattuk hangunkat bér-, bérpo6tlék, kom-
penzacio, cafetéria és szamos egyéb munkaliigyi kérdésben.

Koszonto

Mindez tobbé-kevésbé a szakmak és a KKDSZ egész torténe-
tében, st kiemelkeddsen a szakmai alaptorvény megalkotasa
idején 1997-ben, vagy az 50 %-0s béremelés idején 2002-ben
is igy volt. Létiinket meghatarozé eredményeként tartjuk sza-
mon, hogy 2012-ben a kdvetkezd koltségvetési évre vonatko-
z6an elértiik, a kozgydjteményi és kozmivelddési normativ
tamogatas 6nall6 koltségvetési soron valo visszaallitasat.

Elégedettek lehetiink-e hat?

Nem. Hatdrozottan nem. Sajnos a fent emlitettnél — konkrét egyedi
tigyekre és jogi esetekre is kitérve — sokkal bdvebben sorolhaté
fellépéseinknek csak kis hanyada vezetett eredményre, és ez

baj. Nem azért baj, mert a KKDSZ intézkedése nem érte el a cél-
jat, hanem azért baj mert a tagjaink munka- és életviszonyai
romlottak. Hidba emeltiik fel a szavunkat, nem allitottak visz-

sza és igy ma sincs dokumentumvasarlasi hozzajarulas, ren-
deletileg el6irt kutaténap, allami hozzajarulassal foly6 tovabb-
képzés. A legfobb oka annak, hogy csak erds fenntartasokkal
tinnepelhetiink, az, hogy altaldban véve a munkavallal6i érdek- 1
képviseletek és a szakszervezetek tarsadalmi jelenléte gyenge.
Nem tudtuk megakadalyozni a munkatigyi torvény szigorodasat,




tudomasul vettiik az orszagos érdekegyeztetd tanacs megsziin-
tetését, nem értiik el az egységes kdzalkalmazotti béremelést.
E sorok frasat pontosan egy héttel el6zte meg a 28 koz-
szolgélati szakszervezet részvételével és a KKDSZ szerve-
zésében lezajlott ,,Kézpanasz nap”, melyen 8 6ran keresz-

tul soroltak a szakszervezetek képviseldi a gondjainkat.

Ezen a rendezvényen mondta Székely Taméas, az Autoném
Szakszervezetek Szovetségének elndke a kovetkezoket:

»Az egyik munkdltatoi szovetség vezetdje gyakran
mondja, nem lehet a kozalkalmazottak bérét emelni,
mert azt a pénzt a gazdasdgba kell fektetni.

En pedig gyakran mondom, hogy azt a pénzt kellene visz-
szaadni, amit az elmdlt négy évben vettek el téliink

a magdnnyugdij ellopdsdval, az AFA emeléssel, a tranzak-
cids dijjal, a stadionépitéssel, a felesleges nemzeti kon-
zultdcidkkal és még sorolhatndm. Milliardok. Mikézben

a kozszféraban redlbércsékkenés van évek dta...

Mdr harmadik hete az egyik vegyi lizemben 8o elszdnt mun-
kds blokdd alatt tartja sajdt cégének gépeit, sztrdjkdrséget
szervezett, a tisztességes elszamoldsért.

Ez az akcié akdr jo példais lehet a magyar szakszervezetek szd-
mdra, hogyan kellene visszaszerezni a dolgozék témegeinek
elveszett bizalmdt és megadllitani a szakszervezeti tagsdg csok-
kenését. Magyarorszdgon nemzetkdzi viszonylatban is nagyon
kevés a sztrdjk. Sztrdjkérségrél meg taldn még nem is hallottak
eddig sokan. Pedig ilyen akciokbdl jéval tobbre lenne sziikség.”

Igen, sokak részvételével zajld, hatarozott fellépésekre van
sziikség. Egyre tobben latjak, hogy nem elegendd bizni a hata-
lomban, hogy majd csak tesz valamit értiink, hanem kéz6sen és
kovetkezetesen tenni kell a jogainkért. A KKDSZ tiszt(jit6 kong-
resszusat mindéssze két nappal el6zik meg az orszaggydlési
valasztasok. Nekiink a kongresszuson dénteniink kell arrél,
hogy mit tesziink, ha az Gj kormény zaros hataridén belil nem
teljesiti a bérkoveteléseinket. Véleményem szerint ebben

az esetben az elmdlt 25 év taktikus és diplomatikus érdek-
egyeztetését rovid idbre fel kell fliggeszteniink, hogy ennek
anegyed évszazadnak a legélesebb és legnépesebb demonst-
raciéit is meghaladé ereji megmozdulasokat szervezziink.

Budapest, 2014. mércius 10.

Foldiak Andras
elnok

Dokumentumok a kezdetekrol

Kozalkalmazottak Szakszervezete

JAVASLAT
a Xézpyiijteményi és Kozmiivelddési Dolgozlk Szekszervezete

1étrenozdsira

Az utébbi évtizedek mulasztdsai, az elmaradt fej-
lesztések sulyos helyzetbe hoztdi a nem k(‘)zvetlenijl;ter—
meld dgazatokat. A politikai &lldsfoglaldsok és :a’llami

~ programok hangoztattdkx ugyan a xul tura fontosséééé, de.a
pénziigyt dontések mindinkdbb az anyagi termelds tdmogatd-
sét céloztdk. ‘A miivelddés, az ember szellemi fejlesztése
igy 'egyre hdttérbe szorult.

- ‘& mostani stabilizdcid kényszerintézkeddsei az
egész humén szférdt érintettéx, de kivetkezményei teriile—
tenként is 61térék. A kultura killondsen nehéz helyzetbe
iweriilt, A napi gazdasdgi dontések sordn érzékeny veszte—
ségeket szenved mind orszdgosan, mind helyileg.

A legszéleSebben értelmezett kulturdlis teriileten
beliil is rendkiviil sulyos a kozgyiijtemények ‘és_ya kozmii-
vel8aési intézmények helyzete. XKoltségvetési tdmogatdsuk

redlértékben, de ujabban névlegesen is csokken, a fenn-

tartdsi, mikodtetési és beszerzdsi koltségek emelkednek.
A sajdt bevételek ndvelésének kényszere, a kﬁltségek la~
kossdgra valdé dthdritdsa mindinkdbb lehetétlenné‘peszi
hogy az intézmények megfeleljenek ‘r.ivata'suknak, nemzeti
értékek Orzésének és a milveltség terjesztésének. A fel-
halmozédott fesziiltségekkel az intézmények egyedil nem
tudnak megbirkG6zni. :

Nem kizdrélag gazdasdgi gondokrdl van sz6. A

ségos''gazdasdgs helyzet felszinre hozott siirgd
‘4andd tartalmi, szakmai, szervezeti és irdnyitdsbeli

problémikat is. A kulturdlis és annak részeként a kozmiive-
16aési reform munkélatai csak megkésve indultak meg és té-
tovdzva haladnak. Ennek kivetkeztében az idejétmult szerve-
zeti struktura, a merev funikeidrendszer, a hivatali jellegi
miik6dés, a tulcentralizdlt ¥s biirokratikus irdnyitds nehezi-
ti az intézmények munkéjit, sulyosbitja gazdasdgl és miixodé-
si gondjaikat.

Mindezek a problémdk megkéradjelezik a pdrt és dllami
tt célok és feladatok végrehajtd-
8 ellentmonddsox fesziilnek a c¢é-

hatdrozatokban megfogalma:
sét.. Megoldhatatlannak
lok és a feltételek kozott., A kulturdlis irdnyitésra a pasz-

sziv védekezés jellemz§, a belenyugvds abba, hogy az orszdg
gazdaségi helyzetére hivatrozva napi gyakorlattd vélt a leé-
pités, a visszavonulés, ; ”

. A kOzgyitjteményekben s a kizmiivelsdési intézményelben
dolgozdk, kiilondsen a szakalkalmazottak anyagi és erkolesi
elismerése messze elmarad az dltaluk végzett mimka fontossd-
g4t61, térsadalmi jelent8ségétdl. /A keresetek és a jovedel-
zdasdgi 4tlaghak, a

mekx lényegesen alatta maradnak a mép

lemaradds mis értelmiségi rétegekhez iépest is' szémottevs./

A xifejezetten rossz anyagi helyzet, a nchéz életkdriilményel
és a munkafeltételek hidnya miatt nagyfoku'a’ fluktudcid. A
személyi- feltételek romldsa az intézmények munkdjdban’ tovdb—
bi szinvenalcsokkenéssel jér. i
A. felhalmozott fesziiltségelk  suroljék a’ tiir6képesség

hatdrds, ezért megolddsux sirgds feladat. Javitani kell dz’
intézmények niix6dési.feltételeit, az 0tt dolgozbx élet— és
muniakoriilményeit, mert kiilonben nemesak 4 hagyomdnyds Funk—
cidx elldtdsa Xxenil-veszélybe, de ‘gazdasdgi, tdrsadalmi cél=

jaink megvaldsitdsa iss

II.

A kbzgyiijteményekben ésa koznmiiveldési intéznényelkbon

dolgozbk érdekeinek védelme ~ a magyar szakszervezefel L0zot—



ti mai munkamegosztds alapjén - a Xozalkalmazottak Szakszer—

vezetének feladata. A szakszervezet az elmult években t0bb-

szor Alldst foglalt a teriilet fejlesztése mellett és a koz~

miivel6dési dolgozbk élet- és munkakoriilményeinek javitdsa

érdexében. MindebbSl a gyakxorlatban sajnos kevés valésult
m

. Hosszu évex 6ta nem sikerilt érvényt szerezni a jogos

g
béremelési igényeckne Az érdekképviseleti munkdban ‘nen elég~

i. A Kbzalkaldhazottai

gé érvényesiiltek a teriilet sajdto
.

rszervezete érdexdrvényesit§ toreikvéseit a szakmai kozvé—

[%

lemény nem ismeri, Mindezek a koriilmények és a megvdltozott

térsadalmi-gazdasdgi

yzet indokoljdk, hogy a politikai

intézményrendszer reformja keretében, a szakszervezeti munka
céljai, médszerei és szervezeti heretel a mai kiovetelményel-—

nek megfelélfen vdltozzanalk,

‘A x6zmiivel8dési intézményekben és kidzgyiijteményelkben

dolgozdk is egyre hatdrozottabban igénylik, hogy munkavdlla—

16i éraexképviseletiic on igazodjdk a teriile't sajétossd-
gaihoz 6% érdekvédelniik hatékonyabb legyen; hogy szakszerve-—
zetiikx alulrdl épitkezve kovetizezetesebben képviselje a tag-—

ség érdekeit; hogy a jelenleginél gnzdasdgosabban valdsitsa

meg az érdekképviseletet. £ koveteldsel mdr kordbban is

ogalmazddtak, de napjainkban egyre 4ltaldnosabbd vdltalt.

A Kozalkalnazottak Szakszervezete Kozmiivel6dési Dol—

gozbk Bizottsdga magdénak vqll) azokat a torekvéseket,

anelyek a kozmiivelédés &s a kdzgylijtemények tdrsadalmi
rang jdnak emelését, jelentéségénel :

gfeleld tdmogatdsit,

az e teriileten dolgozdx élet- és munitakdriilményeineir javi-
t4sdt siirgetik., A hatdrozottabb &s szakszeriibb érdekképvi—
selet, a hat

tdrosok Egye:

conyabb ' érdekvédelen Srdekdben a Magyar Konyv—
iTetével, a Magyar Levéltdrogok Egyesiiletével

&s a Magyar Népriiveldk Egyesiiletével konzultdlva - kezdemé—
nyezi a Kozgyiijteményi 'és Kozmiivelaési Dolgozlk Szakszer-
vezetének ncgalaritasat, A s71<s7ervczet kezdetben mint a

t.
2 _késdbbiekben pedig nint 9ndlld szakszervezet egyik allo—

Yalmazottak Szakszervezetének tazszervezete miilo

téja lenne a kozalkalmazotti szakszervezetek szovetsdgénel,

1

III. .

A szakszervezet 1étrehozésa tigydben els@sorban azon

intézmények dolgozbinal, szakszervezetl tagjainak, alap-

szervezeteinex tell 4114st foglalniolk, amelyekre mint a le—

endd szakszervezec tagjaira szdni tun!
Felkerguk ezert a minisztériumi és tandesiiirdnyitdsu konyv—

tara;:z levelcarak, nuzeumok és miivelddési.étthonok ‘dolgozd—

it, ho;y vitassdk meg- e felnivdst és mondjdk el vélemen]u—

ket elscsorban az alahb1 kérdéseurdl:

1.

2.

Kivénjdk-e, hogy 1étrehozzuyr a kozgyijtenduyi 68 koz—"
miivel6dési dolgozbi szakszervezetét a fent Ldyrvonala—
zott médon? Esetleg nem 9ndlld szaiszervezete't #ivén-"
nal 16trehozni; hanen csak killon tagozatoita Kozallkal-
mazottak Szakszervezetén beliil? Vagy més’ szervezeti
keretben 1é_thék helyesnek érdelvédelniik biztositdsdt?’
e i

A leendd§ szakszervezet mely intézmények dolgozbit
fogja vssze? Javaslatuni szerint a minisztériufit és
tandcsi fenntartdsu és irdnyitdsu konyvtardlk, levél-
tarak, muzeumok 6s miivelGaési otthonok dolgozdi far--
toznénak ehhez a szakszervezethez, De eliZépzelhetd

nas uegoldas is. Lehet, hogy. egyes intézmények dolgo~

ici nen ezekkel a térsintéznényekkel ~iivdnnak egyiitt

'szervezkedni vagy. nem valamennyivel, vagy esetleg

s ~ itt nem emlitett - intéznényelk dolgozéival 14r

sulndnak pl. a tudondnyos dolgozdic ugyanchak most =~
szervez5d‘(")'_(‘szakézervezeti tagegatdban. Mi:fiindeneset—
re arra hivjuk fel a figyelmet, hogy a tulsdgos elap-~’
réz6dds nem tesz lehetSvé hatékony érdéxvédelmet; &s

az éltal nlk Javasolt intézmények haso

helyzete, egyseg@s bérrendszere .pedig ibizonyos " Tehe—

6 ‘taladatdi, . -

téségeket nqut az erdekervenyesltes Hate‘(onyabb negszerve—

zésére.

/Téjéiroztatasul ko626l jik az cgyes ihtézhénytipusokban fog—

lalkoztatottak hozzivetSleges adatait: kényvtdros koriilbe-
1il 10000, levéltdros mintegy 8-900, muzeumi alkkalmazott

kb,

%

5~6000, uuvel&dési otthoni dolgozé mncegy 6000 /

A szakszervezetben egyesiteni kivént iniézménytipusc’f
k6zott is vannék eltérs érdeke
nyelken belul is bizonyos 1’051& eltérnek pl. a szasal—

s8t az egyes 1ntez“,—

xalmazottal

I, "4z tigyvitelt o114t 6k és a technikai munia-

térsak érdekei. Szikségesnek 14t jéke ezen elté;J érde—
Xek ‘érvényesitésénel“szervezetei biztositérait /pl. ré-
tegbizottsdg az alapszervezetekben, illetve intézmény—
tipus szérinti bizottségdx, esetleg ta ozatak a'kdzpén-
ti irdnyitdsban/?

Elképzeléseink szerint szakszervezetiink részt venne a

nés qzakszervezetekhez tart0z5 cozgyl eaényi'us kBz—
miivel6dési dolgozic érde&kenviseletehen is. Brre azért
is szukseg van, mert pl. &z egyeteni lmr\yvtarak dolgo—~
in a Pedaglgusok Sza—szervezetenez, a szakszervezeti
mUvelodesi otthonok és kinyvtdrak dolgozél pedig az in-

tézményiiket fenntart$ &gazati szakszervezethez tartoz-

nalk. Mi legyen emnek a képviseletnek a médja? Elképzel-
het§ "tdrsult" tagsig, amely lehet6vé tennd, hogy egy
hélyen fizessenek tagdijat, de mindkét szakszervg;et-
ben képviseltessék magukat. Esetleg kozmiiveldddsi ta-
gozat alakulhatna a nagyobb szdmu kozgyiij

kozniivel 6aési dolgozbt tagkdnt -szdmon tarté szakszer=
vezetekben. Az illetékes szakmai egyesiiletek szakszer—
vezeti hovatartozdsra texintet ndlkiil egyesitik ugyan
egy~egy szakmai dolgozdit, de feladatuk a szakmai ér—

dekvédelme, &s nem a munizavdllaldi érdekvédelem. 4 ve—

1iik valé egyiittmiizodés nindenesetre fontos feladata

. 5s A szakszervezet hatékony mwr

lesz az uj-szakszervezetnek is.

szolgélja, ‘a cél-

szeriien megvdlasztott szervezeti rend. Maradjon-e az
alapszervezetel szervezésénel jelenlegi rendje /ami-
Jkor pl, a

az intézményt fenntartd tandes &s az intézmény délgo-—

kxisebb telepiildseiren, fovdrosi keriiletékben

z61 egy alapszervezetbe tartoznak/ vagy mds megolddst
keressiink. A nagy intdzményel eddig is 6ndllé alap-

szervezetei vdltozatlan form j6ahetnének tovibb.

A kis intézményelk szétszdrtan telepiilt tagqﬁgét Xorze—

ti, esetleg megyei "vegyes" al;‘;):ozervczcte7 ben egye-—

sitsiik, vagy intézaénytipuson? >nt csatlaKOLzana" a na—

gyobd vérosi-megyei intézuényei alapsz rvezeteihez?

6. Utolsénak hagytuix a‘legrontosabb kérdést: nilyen prog—
ramot hatdrozzon meg, milyen célokat tiizzon maga elé
az uj szakszervezet. Errdl részben mdr széltunk ¢ ja-

vaslat I, és II, fe tében, részben pedig ugy vél-

Jjiik, hogy —- az alulrdl épitiezés elvét tiszteletben
tartva - ebben a tekintetben szémithatunk elsfsorban

pzeldseire. Eppen ezért

a tagsdg javaslataira, el

.szivesen fogadunk és Xériin
vételt,

inden javaslatot, észre-

1y a kbznivelddési és xozgyiijtenményi dolgo-

26k eredményesebb érdekképviseletdt és hatékonyabb r—
dekvédelnét szolgdlhatja. k

Kérjiik, hogy e javaslat t alapszervezetenként, majd

megyénként /Budapesten intdzménytipusonként/ vitassdk meg.

Budapest, 1988. mdjus 5. .

c Koz

iivelddési Dolgozdk Bizotts




Kozgyiijteményeink védelmében

1988 oktoberének egyik munkanapjan, hivatali szobamban, az
Iparm(vészeti Mlzeumban olvastam egy (jsagkdzleményt, amely
a kavicsbanyaszok — altalam nem ismert, de méltan sdlyos — bér
helyzetének megoldasarél szélt. A monolit hatalom sziklatomb-
jén a hajszalrepedések, lgy jelentek meg akkoriban a sajat zarva-
nyaikba zart tarsadalmi csoportok érdekérvényesitd térekvései.
Torténetesen a kavicsbanyaszoké. Oket még az akkori hatalom

valamelyes toleralta. Megjelent egy terjedelmes Gjsagcikk a kavics-

banyaszokrél. Minden elismerésem az egykori kavicsbanyaszoké!

(Hol vannak mar azéta ?)- No de, rémlett fel bennem, mi lesz a szel-

lemi kavicsbanyaszok sorsa? Mi lesz a kbzgyijteményekben dol-
goz0 szellemi kavicsbanyaszokkal? Tarsadalmi és anyagi téren
torténd elismerésiik igy lett nyitanya egy akkor még teljesen isme-
retlen folyamatnak: a rendszervaltasnak. Nyilvanvalé, hogy egy
meglehetdsen szlik és erdsen hierarchikus szervez6désben él6
szakmai csoport érdekeinek érvényesitése nem volt beprogra-
mozva a kdzel masfél év mdlva bekovetkez6 valtozasokhoz vezetd
folyamatokba. Tiszta forrasbél fakadt, amely a késébbiekben

nem volt mentes a kiilonféle hordalékokt6l és ballasztokt6l.

A Magyar Nemzetben 1988 oktdber 5-én napvilagot latott koz-
lemény az én megfogalmazasomban jelent meg a 15 orsza-
gos (fovarosi) kozgyljtemény szakszervezeti titkaranak
alairasaval. Sajnos ma mar nem all rendelkezésemre a sz6-
ban forgd kdzlemény. Arra viszont hatarozottan emlékszem,

hogy a kozlemény elfogadasara — Kérmoczy Katalin jovol-
tabo6l—a Magyar Nemzeti Mlzeumban j6ttiink 6ssze tizen-
oten. Kétségtelen, hogy a kozlemény kettds kovetkezmény-
nyel jart: Egyfeldl elinditott egy a szakmai teriileten sem
el6tte, sem utana nem latott mértékd és eredményre vezeto
bérharcot, masfeldl tarsutasai lettiink azoknak a szakszerve-
zeti szervezddéseknek, amelyek szakitottak az MSZOSZ-szel
egy hatékonyabb munkavéllaléi érdekvédelem céljabol. Onalld
szakszervezeti formacié megalakitasat tlztiik zaszlonkra.

Egykori elképzeléseink szerint a szakszervezeti érdekvédelem-
nek fel kellett vallalnia a munkavallal6i érdekvédelem mellett

a szakmai (intézményi) érdekek védelmét. Uj szakszerveze-
tlink szakmai alapon szervez6d6 képzddmény lett. Felismertiik
ugyanis, hogy a munkahelyet 6nmagaban nem lehet megvédeni,
csak gy, ha az intézményekben dolgozdk magas szintl szak-
mai tevékenységének lehetdségeit, a munkakoriulményeket is
megvédjiik. Felfogasunk szerint éppen azért az adott helyzet
teljes intézményi és munkavallaléi korét célunk volt megvédeni
és megtartani. Ebbdl fakadt messzemend kompromisszumkész-
ségiink, amelyet a targyaldsok soran tandsitottunk, amelynek
eredményeként a kozgyjteményi teriilet szakmaihoz (konyvtar,
levéltar, mizeum) csatlakozott a szakmai silyanal és |étszama-
nal fogva jelentds kozm(velddési agazat is. Kezdeti (tkeresé-

siink ingadozott az 6nallésag és/vagy valamely értelmiségi szak-

szervezeti forméacidval valé laza kapcsolat kozott. Kezdetben
szakmai célokon tdlmutaté személyes ambicioknak nem volt

helye. gy targyalasaink mindig célravezetSk és eredményesek
voltak. Ez tortént a bértargyaldsokon és az MSZ0OSZ-szel, illetve

a Kozalkalmazottak Szakszervezetével folytatott targyalasainkon.
Kezdetben konszenzus érték{ volt a bels6 demokracia fenntar-
tasa, a képviselt szakmak kozott a teljes kdlcsonosség és egyen-
slly szem el6tt tartasa. Ennek jegyében fogalmazddott meg elsd
Alapszabalyunk, amely demokratikusan a szakszervezetiink
vezetését a szakmak kozotti rotacioban (kdrforgas) megvaldsuld
elnoki szerepvallalasra bizta. Ugyszintén a targyaldsok komp-
romisszumos eredménye lett, hogy az Ugyrendiinkben foglaltak
alapjan a ,,KKDSZ orszagos titkara a Kongresszus altal kozvetle-
niil, titkos szavazassal, 6t évi idGtartamra valasztott, fliggetleni-
tett tisztségviselo. ...Az orsza-
gos titkar teljes jogl tagja

a KKDSZ elnokségének.”

Erdek ¢s Erck

A demokracidhoz és a rotacios
elnokséghez fiz6d6 elképze-
lésiink azonban hid dbrand
maradt. Mindezt a demok-
raciaval egyetemben a sze-
mélyes érdekek fellirtak.

Dr. Darké Jend

Uj korszak nyitanya...

Ezzel a szimbolikus cimmel szeretném érzékeltetni azt a hangula-
tot, ami velem egyiitt sokak szamara meghatarozé jelentdséglivé
valt 1988 Oszére. A magyar tarsadalom nagy része, ezen beliil

a kozgydjteményi és kézmivelddési intézményekben dolgozd
kollégaink is kettds tapasztalat hatasa alatt alltak. Egyrészt erds
volt az altalanos elégedetlenség a fennallé viszonyokkal kapcso-
latban, meghatarozé volt ugyanis a jovot érintd kilatastalansag
érzése. Masrészt tobbé — kevésbé homalyos médon, de az embe-
rek érzékelték, hogy nem pontosan korilirt keretek kozott, de

Gj mozgastér nyilik a tarsadalmi 6nszervez6dések szamara.

Talan azt mondhatnam, sokan éreztiik gy, hogy atvitt
értelemben egy (j korszak hajnaldhoz érkeztiink. Azt per-

sze, hogy milyen is lesz ez a varva vart (j nap, amire

virradni fogunk senki sem tudta megmondani.

Ezen hangulati hatasok k6z6tt kerdilt sor arra, hogy hosszi évek
turelmes varakozasa utan 15 orszagos kozgydjtemény szak-
szervezeti képviseldje allasfoglalast fogalmazzon meg, amelyet

a Magyar Nemzet oktéber 5-én hozott nyilvanossagra ,,A megigért
béremelést siirgetik a kdzgyjteményi dolgoz6k” cimmel. Ebben
az allasfoglalasban 30 szazalékos kézponti béremelést kdve-
teltiink 1988. oktober 1-jei hatéallyal. Oktober 4-én Szab6 Endre

a Kozalkalmazottak Szakszervezetének fotitkara levelet juttatott 7
el Medgyessy Péter miniszterelnok-helyettesnek, melyben ismé-
telten felhivja a kormany figyelmét az érintett dolgoz6k hatranyos




helyzetére és az ebbdl fakado fesziiltségekre. Néhany nappal
késdbb, oktéber 11-én a Kbzalkalmazottak Szakszervezete orsza-
gos értekezletet hivott 6ssze a konyvtarak, levéltarak, mazeu-

mok és a m{velddési otthonok szakszervezeti titkérai szamara.
Avitaban felszélalt Ratkai Ferenc mivelddési miniszterhelyettes

is. Az értekezlet petici6t fogalmazott meg, amiben megerdsitette

a 15 orszagos kozgydjtemény kordbban megfogalmazott kdvete-
lését és megvalasztotta a targyaldkiildottséget, amit megbizott

a bértargyalasok lefolytatasara. A targyalokildottség a peticiot
oktéber 25-én adta at Czibere Tibor miivel6dési miniszternek.

A miniszter a peticiot atvéve kijelentette, hogy jogosnak tartja

a kozmivel6dési és kozgyljteményi intézmények dolgozbinak koz-
ponti bérfejlesztésre vonatkoz6 igényét, amelyet a mivel6dési aga-
zaton beliil az els6 helyre sorol. A kiildottség november 23-an Nagy
Sandornal, a Szakszervezetek Orszagos Tanacsanak fotitkaranal
targyalt, aki szintén igéretet tett a bérkovetelés tdmogatasara.
Masnap a kiildéttség az Orszaggydilés Kulturalis Bizottsaga tagjai-
val talalkozott, akik igéretet tettek arra, hogy a parlamenti vitaban
a bérkovetelést tamogatni fogjak. December elsején a Kormany

és a targyaldkiildottség hosszas vita utan abban allapodott meg,
hogy a béremelést 1989. aprilisara halasztja, de emelt 40 szaza-
lékos 6sszegben. A targyalasokat a Kormany 3295/1988. szamii
hatarozata zarta le. A hatarozat igy sz6lt: ,,A koltségvetési rend
szerint gazdalkod6 kézmivelddési intézmények dolgozdinak bér-
emelésére kozponti keretbdl 1989. aprilis 1-t6l keriil sor, a 24/1983.
(XIl. 17.) ABMH sz. rendelet hatalya ala tartozé munkavallaléknal.”
Az egész targyalasi folyamatra jellemzd volt, hogy a lehetd

legszélesebb szakszervezeti és orszagos nyilvanossag mellett zajlott.
Tobb radios, televizids nyilatkozat és hiradas, valamint tobb mint 15
Gjsagcikk jelent meg az orszagos sajtoban a témaval kapcsolatban.
Szakszervezeti szempontb6l a leglényegesebbnek azt tartom, hogy
miutan a nagy kozgydjtemények és kozmivelodési intézmények szak-
szervezeti titkarai kozvetlendl vettek részt a targyalasi folyamatban ez
folyamatos konzultaciot tett lehet6vé ezen intézmények szakszerve-
zeti tagjaival. Ezek a vitdk és konzultaciok természetesen folytatddtak
a kényvtarosok, levéltarosok, muzeolégusok és kozmivelodési szak-
emberek kiilonb6z6 szakmai forumain is. Tehat a kozgyjteményi és
kdzmivelddési teriileten ekkor foglalkoztatott mintegy 24.000 ember
kozeli tapasztalatokat szerezhetett a demokratikus mikodés csira-
irdl. Alegnagyobb jelentdséget —a konkrét 40 szazalékos béreme-
|ésen tdl—abban latom, hogy kollégaink megtapasztalhattak, hogy
demokratikus eszkézokkel igenis lehet befolyasuk azokra a kortilmé-
nyekre, amelyek meghatarozzak életiiket. Ilyen tapasztalatok birto-
kaban kezdddhetett meg az érdekképviseleti munka Gj korszaka és
johetett létre rendkiviil széles tdmogatottsaggal 1989. aprilis 8-an
a Kozgydjteményi és Kozm{ivelddési Dolgozok Szakszervezete.
Budapest, 2014. mdrcius 4.

Dr. Redl Karoly

Emlékeim a Kozgyiijteményi és Kozmiivelddési
Dolgozok Szakszervezetének elsd négy évérol

A béremelésben elért sikerek nyoman 1989. apr. 8-an megalakult
szakszervezet fennmaradasanak zaloganak azt tekintettiik, hogy
mennyire vagyunk képesek a tagsag bizalmat és tamogatasat
elnyerve a szakteriiletiink szakmai és munkavallaléi érdekeit képvi-
selni és a célkitlizések megvaldsitasat eldsegiteni. A rendszervaltas
id6szakaban fontosnak tartottuk, amit az alapszabaly 5.§-aban is rog-
zitettiink: ,, A KKDSZ fiiggetlen a kormdnyzati, az 6nkormdnyzati, mun-
kaltatoi szervezetektol és a partoktol.” Ez a célkitlizésiink a gyakor-
lati megvaldsitasa soran, idonként az elnokségben is vitat kavart, de
kovetkezetes betartasaval sikerilt a kiilonb6z6 partokkal szimpatizald
munkatarsakat egy hatékonyan m{ikodé érdekvédelmi szervezetben
0sszefogni. Az 1994-ben dsszehivott Ill. kongresszus azt bizonyitotta,
hogy a tagsag elfogadta azt a munkastilust, amit az eltelt 6t évben
megvalodsitottunk. Dr. Tatar J6zsefné elnokségi taggal kiilondsen
fontosnak tartottuk, hogy a levéltari teriileten az 1988-as béremelés
soran tapasztalt 6sszefogas tovabbra is megmaradjon, és a tagozat
érdekvédelmét belsé ellentétek felszinre keriilése nélkiil képviseljuk.

A KKDSZ vezetosége eloszlatta azokat az aggalyokat is, amelyek sze-
rint a kozgy(jteményi és a kozmdvelddési teriilet kozotti eredmé-
nyes egyiittmikodést szamos, a szakteriilet sajatossagab6l adédo
nézetkiilonbség fogja megneheziteni. Elég gyorsan kiderdilt, hogy

a kozgydjteményi és kozmivelddési dolgozok érdekvédelme teriile-
tén folytatott munka a tagsagon kiviil a sajto, az intézményi vezetés,

valamint a minisztériumi apparatus korében egyarant elismerést
valtott ki. 1994-ben elmondhattuk, hogy nemcsak a bérrendezés
hétszelét kihasznalva tudta a KKDSZ szakterdiletiink dolgozéinak
tdmogatasat biztositani, hanem a hétkoznapok aprélékos munkajaval
atagsag létszamat is képesek voltunk jelentds mértékben megnovelni.
Az alapszervezetekben megtartott valasztasok soran altalanosan
elfogadotta valt, hogy a kozgydjteményi és kzmivelodési teriileten
egyediiliként a KKDSZ a reprezentativ szakszervezet, amelynek érdek-
védelmi tevékenységét a munkaltatonak figyelembe kell venni. A tajé-
koztatas és az 6nszervezddés jelentds szinterévé valt a kozgydjteményi
és kozmdvelddési teriileten dolgozok szakszervezeti lapja, a rendsze-
resen megjelend ,Erdek és Erték.” A minden alapszervezethez eljuté
tajékoztatonkat a szakszervezeti tagokon kiviil a tagsagot nem val-
lal6 kollegak és az intézmények fenntart6i is érdeklodéssel olvastak.

A lelkesedésiink legjavat mozg6sité munkank soran nagyon sok
kedves kollega baratsagos gesztusat vallhattuk magunkénak. Itt
megallva engedjék meg, hogy a mar eltavozott dr. Illyés Katalin
konyvtarosrél megemlékezzek. Személyisége meghatarozé volt
abban a folyamatban, amelyben az Orszagos Széchényi Konyvtar
vezetdsége —kilonosen a varban zajlé szervezkedésiink soran— cél-
jainkat elfogadva mellénk allt. Hasonléan halaval tartozok dr. Varga
Janosnak, a Magyar Orszagos Levéltar hajdani foigazgatéjanak, aki
mozgalmunkat bélcs megértéssel és jéindulattal tamogatta. Amikor 9
a szakszervezetben, egy-egy kivételes alkalommal Gjra talalko-
zunk, j6leso érzéssel gondolhatunk vissza az egyiitt toltott évekre.

Soés Laszlo
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allisfoglalis ¥ teendil meghalimazisabes

Tangyslisaink swran a peticiiban loglalt beévigimyrmbet fennbutjul

Targyalinl poricinl etk ddekiben:
talilerist  besdeminvering  orurbggyiesl  Lipviselikel, a
Omirapry i Kulhiraln Birerisiginak tagiaival
uagalmariuk  Wiehvesesl  neputeiiibidl & o Llovibesdng
limagatksinal miguirvenrsdt o mis. @ bl & TV Geiin, hangvilyor
wE & ifuhma eedmEnyeil B arhikail,
Rangualyersul, Bogy bérkivelelhminber sem mis dnelmiségl
niegek Tovisirs ivinjul elrnl
ftagtknztatjul peticEinkicl & ez eddigi thogyalasokrdl az inbesminyek
fenntaridd! Ehive Emegutisuls

Budapast, 1938 alisber 26
A ligyad hilddimeg
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Szemelvény
- a kozgyiijteményi és kdozmiivelddési dogo-
26k szakszervezte (KKDSZ) torténetébdl

A kezdet

A hetvenes évek masodik felétdl 1988-ig, tobb mint 12 éven

at nem részestiltek bérfejlesztésben a mizeumok, konyv-

tarak, levéltarak (6sszefoglalé néven: kozgydjtemények),

és a mivelddési kozpontok, miivelddési hazak, kozosségi

héazak, valamit az allat- és névénykertek (6sszefoglal6 néven:

kozmivelddés) dolgozbi. A mivelddési miniszterek (Kopeczi

Bélatdl Pozsgai Imréig) csak igérgették, de semmit sem teljesi-

tettek. A Kézalkmalmazottak Szakszervezete (aminek a tagjai

voltak a kdzgy(jteményi és kozmivelGdési dolgozdk is) hiaba

mérte fel a helyzetet és kezdeményezett (a szakmai egye-

siiletekkel egyiittesen) bérfejlesztést, nem ért el sikert.

A ,cérna” végiil is 1988-ban szakadt el. Ekkor, el6bb az orsza-

gos intézmények (példaul Magyar Nemzeti Mzeum, Orszagos

Széchenyi Konyvtar, Magyar Orszagos Levéltar, Orszagos

K6zmivelGdési Kozpont) szakszervezeti titkarai tiltakoztak, majd

avolt Kozalkalmazottak Szakszervezte (KSZ), és a szakmai egye-

siiletek hivtak 6ssze 1988 Gszén egy nagy tanacskozast a Puskin

utcai szakszervezeti székhazba. Itt, amikor Stark Antal, akkori

mvelddési allamtitkar kozolte mintegy 200 résztvevovel, hogy
»elvtarsak, vegyék tudomasul, hogy a népgazdasag jelen helyzeté-

ben nincs pénz az 6nok bérfejlesztésére”, 6ridsi felhaborodas tort

ki. Az allamtitkarnak szinte futva kellett ,,kimenekiilnie” a terembdl.

Az egybegyiilt szakszervezeti titkarok, egyesileti vezetdk
ott, helyben, egyhangl szavazassal megvalasztottak maguk
kozil azt a hét képviseldt, akiket a kormannyal valé azon-
nali targyalassal, és 20 %-0s bérfejlesztés elérésének felada-
taval biztak meg. (A vélasztottak kozt volt — tébbek kozott —
Redl Karoly kényvtaros, So6s Laszl6 levéltaros, Darké Jend
mizeolégus, Vadasz Janos népmdiveld is, akik a késdbbiekben
jelentGs szerepet toltottek be a KKDSZ torténetében.)
A7 képviseld (elismert kozgydjteményi és kzm(velodési szak-
emberek, java résziik alapszervezeti szakszervezeti titkar,
kisebb résziik egyesiileti vezetd), a KSZ fétitkaranak, dr. Szabo
Endrének a segitségével, s aktiv kozremikodésével még 1988
6szén kezdte meg a bérharc-targyalast a kormannyal. Ek6zben
—a bérharc orszagos tdmogatasanak noveléséért is — a valasz-
tott hét képviseld rendszeresen utazott a megyeszékhelyekre,
ahol (akércsak az orszégos, és a budapesti intézményekben tett
latogatasaik sordn) azt tapaszaltak, hogy a dologozéknak hata-
rozott igényiik van egy orszagos, kizarélag a kozgyiijteményi és
kozmiivelddési dolgozokat képviseld szakszervezet létrehoza-
sara. (Ennek az igénynek a felmérését, a szervezés bizottsagi
szint(i elGkészitését szintén a KSZ végezte.) Ezért — a korméany-
zati targyalasokkal parhuzamosan — megkezdték ennek az Gj
szakszervezetnek a szervezését is. Program-javaslatot dolgoz-
tak ki, alapszabaly-tervezeket készitettek (ez utobbihoz nagy
segitséget kaptak a KSZ kival6 szakértdjétol, néhai dr. Vidik
Gyorgyitdl), amelyeket —a KSZ és a szakmai egyesiiletek hat-
hat6s segitségével — bocsatottak vitara az érintettek korében.

A dolgozok orszagosan megkezdték egy (j szakszervezet alapitd
kongresszusara kiildotteik megvalasztasat is, miutan a szakmak
kozott egyetértés alakult ki abban, hogy a négy szakteriiletnek
azonos szamd képviseldi legyenek az alapité kongresszuson.

A hét valasztott képviseld, és dr. Szabd Endre KSZ f6titkar tobb
hénapos, sokszor éles vitakat hoz6 targyalasai 1989 tava-

szara sikerre vezettek. Az eredeti kovetelés duplajat, atla-

gosan 40 %-o0s bérfejlesztést értek el a képviseldk. Ekdzben
befejez6dott a KKDSZ létrehozasanak elokészitése is.

Az alapité kongresszus 1989. arilis 8-an, mintegy dtezer, Gj szak-
szervezetet alapitani akaré dolgozét képviselve iilt ssze az akkori
EDOSZ Gorgkij fasori székhazanak nagytermében. (A KKDSZ
érdekkorében ekkor mintegy 24 ezer embert foglalkoztattak, akik
koziil 65-70 % volt szakszervezeti tag a KSZ-ben. Az 6tezer KKDSZ
alapiton kiviil a tobbség a kdvetkezd években, immar az 4j szak-
szervezet kiizdelmeit és eredményeit latva csatlakozott a KKDSZ-
hez. Tiz év milva a KKDSZ taglétszama meghaladta a 18.500

fot!) A kongresszuson — a korabbi rend szerint — képviseltették
magukat az MSZMP KB és a SZOT titkarai, a mdvelddési kormany-
zat allamtitkara, és ott voltak —a kongresszus elokészitésében
fontos feladatokat megoldd — KSZ vezetdi is, tovabba a média,

a sajtd képviseldi —a kozel 300 vélasztott kiildott mellett.

A kongresszus el6szor az (j szakszervezet alapszaba-

lyat fogadta el, s ezutan kimondta a Kézgyiijteményi és
Kézmiivelddési Dolgozok Szakszervezete (KKDSZ) megala-
kulasat. Ezt kovette a program vitaja és elfogadasa.

A programnak harom lényegi eleme volt:
1. Az (jszakszervezet hitet tett a kézvetlen mun-
kavallaléi érdekvédelem és a szakmai értékveé-
delem egyiittes érvényesitése mellett.
2. AKKDSZ elkotelezettséget vallalt az aj, fiiggetlen, demokratikus
szakszervezeti rendszer |étrehozasaban val6 kozremikodésre.
3. Svégiil, de nem utolsé sorban vallalta, hogy az Gj szak-
szervezet a kulturalis kdzszolgalati alapszolgaltataso-
kat (kdnyvtar, kozmiivelodés, mizeum, levéltar) évja,
védi. A dolgoz6k szamara biztosittatja a munkahelye-
ket, és jobb béreket, 4j szocialis juttatasokat harcol ki.

A KKDSZ elhatarozta, hogy részt vesz az érdekegyeztetés meg-
Gjitdsaban is — de (j szemlélettel, azaz, nem ,,kovetd”, ,,zsiiriz6”
(hagyomanyos) szakszervezetként, hanem progressziv szakszer-
vezeti politikat folytatva, javaslatokat dolgozva ki, s azokat érvé-
nyesitve vallaja a kezdeményezést az elkovetkez6 évtizedekben.
Ez a lényegesebben nehezebb, sok munkaval, feleldsséggel jard
(t valasztasat jelentette — amely azonban helyesnek bizonyult,
hiszen sok kiizdelmet és sikert hozott a munkavallal6k szamara
a késobbiekben. (A kulturélis normativa létrehozasatél, a kul-
turélis alaptorvény megalkotasatél kezdve egészen az atlago-
san 50%-0s kdzalkalmazotti illetményemelés kiharcolasaig.)

A kongresszus — tobbes, nyilt jel6lés utan, harom jelolt koziil, tit- 13
kos szavazassal — megvalasztotta a KKDSZ egyetlen, fliggetle-
nitett vezet6jének Vadasz Janost, és az Elnokség tovabbi nyolc
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tagjat (szakmanként 2—2 f5t, egyet vidéki, egyet budapesti jel6l-

tek koziil), valamint a Gazdasagi Ellen6rzd Bizottsag harom tag-
jat, a gazdasagivégzettségl és munkakord kiildottek korébaol.
A kongresszus dontése értelmében a KKDSZ, mint fiigget-

len, orszagos szakszervezet nem valt a SZOT tagjava, de fel-
hatalmazast kapott arra, hogy alapitoként részt vegyen olyan
szakszervezeti konfoderacié létrehozasaban, amely a szak-
szervezetek kdzotti egyenranglisag és egyenjoglisag talajan
all, a szolidaritast nem csak deklarélja, hanem a mindennapi
gyakorlatban is élteti, a kozszolgalat sajatos munkavalla-

16i érdekeit segiti érvényesiilni, és dontéseiben a konszenzus
elvét képviseli minden jelentds kérdés megvalaszolasaban.

Vadasz Janos
|
A KKDSZ SZERVEZETI FELEPITESE
|ORSZAGOS IFJUSAGI TAGOZAT 1szomz6d|k)\
ORSZAGOS KONYVTARI [ MEGYEI KONYVTARI [ ALaPszervezeTEK
TAGOZAT = TAGOZAT = {
@ eln'oklsegi tag) (1 megyei tigyvivé) { 5
T E T
ORSZAGOS MUZEUMI MEGYEI MUZEUMI 1 alapszervezet
TAGOZAT TAGOZAT
@ elnokségs tag) [ msgyen Ggyviv) (&ltalaban)

onszAGos LEVELTARI

| MEGYEI LEVELTAm 1alapszervszsl |
TAGOZAT TAGOZAT
|_(2ondistoitg) | elndkségi tag) (1 megyei tgyvive) _

WENVOMDOZO X
omuxozrm
orszagos titkér

onszAGos KOZMOVELODESI MEGYEI KOZMOVELODES! ALAPSZEHVEETEK

‘TAGOZAT TAGOZAT
(2 elndkségi tag) (1 megyei tgyvivd)
ORSZAGOS NYUGDIJAS TAGOZAT
(1 elndkségi tag)
YVIVOK TANACSA

-1990 -

KKDSZ — Vadisz Janos — Eletélmény

A cim teljesen tudatos: életem legnagyobb szervezeti-moz-
galmi élménye a KKDSZ, s ezt teljes mértékben Vadasz Janosnak
kdszénhetem.

Eddig soha nemirtam le, de a KKDSZ |étrejottével hat éves javasla-

tom teljesiilt 1989-ben. Még 1983-ban, egy ifjlisagi parlament kereté-

ben koveteltem — a jelenlévd szakszervezeti vezetok kozt mérsékelt
sikert aratva —, hogy hozzuk |étre a népmiveldk 6nall6 szakszer-
vezetét, mert az akkori — az egykori — nagy Kézalkalmazottiban
csak aprdocska részecskeként tudunk érvényesilni. Magam sem
értem — talan az (n. rendszervaltas zavarodott Gtkeresése miatt

— miért nem léptem be azonnal abba a szakszervezetbe, melyet én
is 6hajtottam. Az bizonyos, hogy a valédi elhatarozashoz a KKDSZ
egyik alapit6javal és torténete legmeghataroz6bb személyisé-
gével valo személyes megismerkedés volt sziikséges, melyre
a Magyar Népmdiveldk Egyesiilete 1991. évi vandorgy(ilésén keriilt
sor a Fortuna nev(i tidiiléhajon. Vadasz Janos akkori el6adasa tel-
jesen magaval ragadott, olyannyira, hogy hazatérve Gjsagcikket is
irtam e vandorgy(lésrgl (Fortuna hajéja és a kozmivelGdés cim-
mel jelent meg a Délmagyarorszag c. napilapban.), s elhataroztam:
megalapitom a szegedi népmvel6k KKDSZ Alapszervezetét. Ha
nem is azonnal, de egy év milva megalakult a KKDSZ Szeged Varosi
Mivelddési Alapszervezete, mely mais sikeres kozosség. Mar ekkor
meggydzddhettem arrél, hogy a KKDSZ teljesen mas stilusban
m{kodik, mint az eddig altalam ismert szervezetek: Itt nem volt hie-
rarchia, Vadasz Janos kozvetlen kapcsolatot tartott velem, miképp

valamennyi KKDSZ vezetdvel, mindenki véleményére igényt tartott,
mindenkivel igyekezett szinte barati kapcsolatot kialakitani, sen-
kit sem korlatozott szervezeti 6tleteiben, akcidiban. Valamennyien
kozvetleniil véleményezhettiik tobbek k6z6tt az 1997. évi. CXL. tor-
vényt is, melynek elfogadtatasa minden id6k egyik legnagyobb
szakszervezeti gy6zelme volt, Vadész Janosnak készﬁnhetéen

tem egyik alapltOJa a Szeged Varosi KIET-nek, igy seg|tet

tem a Szegedi Vadaspark alapszervezetének megalakula-

sat, sigy hoztam létre a KKDSZ Varosi Szovetségét Szegeden,
mely addig nem létezett, megszerveztem a KKDSZ ideiglenes
Csongrad megyei vezetését, majd 1994-ben magam vallal-

tam a megyei ligyvivoi tisztséget, melyre — immaron megyei
elnokként — nemrégiben valasztottak meg 6t6dszor.

A KKDSZ meghatérozta egész életpalyamat és szakmai tartaso-
mat. 1991 6sze el6tt akkor 12 éves népmdiveldi palyafutasom foly-
tatdsaban is bizonytalan voltam; att6l kezdve semmiféle mas irany
nem merdlt f6l bennem komolyan, csak az, amit ezid6tajt mar 35
éve csinalok: vezetem a szegedi Balint Sandor Miivel6dési Hazat.
S ami a legfontosabb: akkor folemeltem a fejem, megtanultam

kiizdeni 6nmagam, majd egyre inkabb kollégaim igazaért, jogaiért.

Mindezek mellett a KKDSZ-nek és Vadasz Janosnak készon-

hetem, hogy mér 39 évesen megkaphattam szakmank leg-
nagyobb allami kitlintetését: a Bessenyei Gyorgy-dijat.

Emlitettem mar, hogy Vadasz Janos minden KKDSZ-tagot kozvet-
len munkatdarsanak tekintett, 1997-ben hivatalosan is kézvetlen
munkatarsa lehettem, mint a KKDSZ Orszagos Elnokségének tagja.

2002-ben lemondott elnoki tisztér6l Vadéasz Janos, mert

egy oriasi feladat végrehajtasara vallalkozott: a kozszolga-

lati reform véghezvitelére, kormanymegbizott allamtitkar-

ként. Kapcsolatunk ekkor sem szakadt meg: ezutan személyes
megbeszélések és levelek formajaban igyekezett a KKDSZ-

nek segitséget nydjtani, én pedig minden erémmel azon vol-
tam, hogy tovabbvigyem, képviseljem, amit t6le tanultam.
Néhéany reményteljes év utdn nehéz idék kovetkeztek: a kdzszol-
galati reformot késleltetni kezdte, majd le is allitotta a kormany-
zat (s ebben, szégyenteljes mddon, szakszervezetek is segéd-
keztek!). Sokan szerettiik volna, ha 2005-ben visszatér a KKDSZ
élére Vadasz Janos, azonban nemcsak ez nem sikerdilt, hanem
egy két és fél éves valsagba keriilt szakszervezetiink. Ebben az
idében sokszor elbizonytalanodtam én is, de a KKDSZ-be vetett
hitem er6sebb volt annal, minthogy feladjam. Sok—sok kiiz-
delem utén jutottunk el a 2008. évi rendkiviili kongresszusig,
melyen csaknem teljesen (j orszagos elnokséget valasztottunk.
(Kozben — 2007-2009 kozott — egy rendkiviil huma-

nus szervezetben, a Szenior Foglalkoztatasi Szovetséghen
dolgozhattam djra egytitt Vadasz Janossal; sajnala-

tos, hogy szamos sikeres akcidja ellenére nem kapott

kell6 és tartés kormanyzati timogatést e szervezet.)

2009-ben teljesen megdjult a KKDSZ Elndksége, az Gj elnok
Foldidk Andras lett, kivel ekkor mar szinte barati kapcso- 15
latban voltam; mint az Orszagos Elnokség egyik olyan

tagja, aki még egyiitt dolgozott Vadasz Janossal.




A KKDSZ alapitéi

az 1988. oktéber 26-i kdzgylijteményi szb.titkari értekezletrdl

Munkahely /alapszervezet/
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Baratsagunk toretlen, gyakorta valtunk leveleket, gyakorta
kapok téle Gjabb és Gjabb municiét a KKDSZ aktuélis tigyeihez.
S bizony, nagy sziikségiink van tanacsaira, minden régi KKDSZ-
es bolcsességére, mert ma, a 25. évforduld napjaiban a puszta
fennmaradasért is alland6 kiizdelmet kell folytatnunk. Minden
korabbinal fontosabb lenne a KKDSZ-t alkot6 szakmak, vala-
mennyi kdzgydjteményi és kozm{velddési kolléga véd- és
dacszovetsége, mert ,,a fejsze imméaron a gyokerekre vette-
tett”, elsorvasztas, beolvasztas, tonkretétel fenyegeti agazata-
ink 6sszes értékét, intézményeinket, szakmak, intézménytipu-
sok tlinhetnek el, s naponta igyekeznek mér igy is megalazott,
elszegényitett kollégaink gerincét megtorni. Esélylink csak
akkor van a megmaradasra, ha nem feledjiik 25 kiizdelmes
éviinket, nem feledjiik, amit Vadéasz Janost6l tanulhattunk.
Szeretném remélni: nemcsak én érzem meghataroz6 élet-
élménynek a KKDSZ-t — ez az érzés szamomra mindhala-

lig tart; koszo6nom ezt valamennyi KKDSZ-tagtarsamnak.

Végezetiil Ady véresen aktudlis verssoraival lizen-
nék a jubileumi kiadvany olvaséinak:

()
»Orz6k, vigydzzatok a strdzsdn,
Az Elet él és élni akar,

Nem azért adott annyi szépet,
Hogy dtvddoljanak most rajta
Véres s ostoba feneségek.

Oly szomord embernek lenni

S szdrnyiiek az dllat-hds igék
Sacsillag-szoro éjszakdk

Ma sem engedik feledtetni

Az ember Szépbe-szétt hitét

S akik még vagytok, 6rzén, drvan,
Orz6k: vigydzzatok a strdzsdn.”

Kiss Ernd

A KKDSZ Csongrdd megyei elnéke | A KKDSZ Orszdgos Elndksége tagja
Az Orszdgos Kézmiivelddési Tagozat vezetdje

17




Beszamolo

Eredményesen miikodott az Orszagos Tanacs is, mely jelezte a kolt-
ségvetés nehezedd helyzetét, felelGsséggel elemezte a munkavalla-
|6k helyi és orszagos helyzetét, az érdekvédelem lehetséges tenni-
valéit. Az agazat gondjainak attekintésével hasonlo tevékenységet
folytatott a négy szakmai tagozat mindegyike. Odafigyeléssel gon-
dozta a nyugdijasok szakszervezeti ktGdéseit a Nyugdijas Tagozat.
Arendezett mikodést szolgalta, hogy 2010-t6l folyamatosan
késziiltek és elfogadasra keriiltek a belsd szabalyzatok: a KKDSZ
igyrendje, az elnokség ligyrendje, szamviteli, pénzkezelési, selej-
tezési, leltarozasi, onkoltség-szamitasi és az alapszervezetek gaz-
dalkodasat meghataroz6 szabalyzat.

nemzetkozi kapcsolatrendszerének. A KKDSZ a SZEF aktiv tag-
jaként a testuleti tiléseken, forumain és demonstraciéin jelen
volt és hozzajarult annak céliranyos miikodéséhez. Tébb mun-
kabizottsagban vallaltunk szerepet, a KKDSZ Elnoksége dele-
galta a SZEF Pénziigyi Ellendrzési Bizottsaganak egy tag-

jat. Részesei vagyunk a kormannyal folytatott munkatgyi
érdekvédelmi egyeztetéseknek, az Orszagos Kézszolgalati
Erdekegyeztetd Tanacs (OKET) és a Kozalkalmazottak
Orszagos Munkaligyi Tanacsa (KOMT) munkajanak.

A KKDSZ a SZEF minden tagszervezetével egyiitt tamogatta és
részese volt annak az integracios folyamatnak, melynek kere-

21-én a Kdzpanasz nap 8 6ras folyamatos sz6noklataban a 28
szakszervezet képviseldi a kormany négy évének munkaigyi
intézkedéseit értékelték, hatarozottan és ismételten hangot
adva a kdzszolgalat 20 %-0s bérkovetelésének is. Az egyedil-
allé szénoklat-sorozat megszerkesztett elektronikus kiadasa
fontos szakszervezeti kordokumentumként marad fenn.

Beszamolo - a KKDSZ 2009 és
2014 kozotti munkajarol
Szakmai érdekvédelem

A szakmai érdekvédelem 6sszetett szakszervezeti feladat.
Orszagos szinten a legfontosabb eleme az orszaggydilés kultu-
ralis és sajtobizottsagaval, valamint az agazati minisztérium-

A KKDSZ 2009 és 2014 kozott visszadllitotta az el6z6 id6szakban
megingott stabilitasat és megdjulva szolgalta a szakszer-
vezet tagjainak, a kdzgydjteményi és kozm{velddési szak-
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mak egészének, valamint intézményeiknek az érdekvédel-

mét. Az eredmények ellenére — magyarorszagi szakszervezetek
dontd tobbségéhez hasonléan — tagsaganak létszama csok-
kent, és emiatt gazdasagi helyzete is gyengiilt.

Szervezetileg, testiiletileg stabil,
kiegyensiilyozott miikodés

A korébbi ciklusban lemondott az elndkség, valamint tobb siker-
telendl 6sszehivott kongresszus akadalyozta a KKDSZ rendelte-
tésének megfeleld tevékenységét. Az elmilt 6t évben a KKDSZ

minden testiilete rendszeresen és kiegyensilyozottan mikodott.

Jelentds munkat végzett a KKDSZ Elnoksége, havonta egész
napos, s6t egy-egy rendkiviili alkalom beiktatasaval latta

el feladatait. Kivétel nélkul minden szervezeti, munkavalla-
16i, szakmai érdekvédelmi és ehhez kapcsol6dé jogi kérdés-
ben allast foglalt. Az 6t év alatt 6sszesen 65 (ilést tartott.

A megyei szint{i szakszervezeti tevékenység, valamint a megyei

szakmai tagozatok munkaja sajnos hullamzébb, van, ahol egy-egy

szakmaban nem mikédik szakmai tagozat, mashol egy- egy mun-

kavallaléi vagy/és szakmai forum szervezésével, SZEF rendezvény-

hez kapcsolédassal, informéacidk kozvetitésével fontos szerepet
latnak el. A legerételjesebbek kozé tartozik a Hajdd-Bihar megyei
konyvtari tagozat, a Csongrad megyei kozmdvelodési és levéltari

tagozat, a Tolna megyei mizeumi tagozat. Valtoz6 az alapszerveze-

tek élete is, j6 kozosségi élet és hatarozott érdekvédelmi fellépés
jellemzi a legnagyobb alapszervezetiink, a Févarosi Szab6 Ervin
Konyvtar munkajat, ugyanakkor van, ahol csak a legsziiksége-
sebb formalis egyeztetésekre korlatozodik a szakszervezeti élet.

Szakszervezeti mozgalom
A KKDSZ tagja a Szakszervezetek Egylittmikodési Forumanak,
és részese a SZEF minden dontésének, tevékenységének,

tében az MSZ0SZ, az Autondm Szakszervezeti Szovetség és

a SZEF 2013. december 6-an létrehozta a Magyar Szakszervezeti
Szovetséget, mint (j konfoderaciot azzal a hatarozott céllal,
hogy ennek birésagi bejegyzése utan, 2014 folyaman a harom
mai konfoderacio beolvad az (j szakszervezeti szévetségbe.

A KKDSZ tagja volt az el6z6 kormany idején a szakszerve-

zeti konfoderaciok altal alakitott Egységes K6zszolgalati
Sztrajkbizottsagnak, mely tobb megmozdulasaval és jelentds

forint bérkifizetésben részesiiltek a kézszolgalati dogozok.
2013 folyaman alakitotta meg 28 kozszolgalati szakszer-

vezet a Kozszolgalati Szakszervezetek Demonstracios és
Sztrajkbizottsagat (KOZDEMOSZ). A KKDSZ nem csak tagja

a KOZDEMOSZ-nak, hanem részt vesz kiveteléseinek megfogal-
mazasaban, akcidiban, az egyik legjelentésebb demonstracié-
janak pedig kezdeményezdje és szervezdje volt. 2014. februar

mal valé folyamatos érdekegyeztetés, amely magaban foglalja
az éves koltségvetési tervek, valamint a jogszabaly-tervezetek
—megkilonboztetett figyelmet koveteld — véleményezését is.

A KKDSZ mindvégig és igen hatéarozottan vett részt a kultdraért
felel6s minisztériumok (OKM, NEFMI, EMMI) &ltal mikodtetett
Kulturélis Agazati Erdekegyeztets Tanacs (KAET) munkajaban.
Az 6t év alatt az MSZP altal vezetett korméanyban egy kulturalis

allamtitkarral, majd a Fidesz vezetés( kormanyban harom kultura-
lis allamtitkarral alltunk kapcsolatban. Mind a négy allamtitkar ide-

jén mikodott a KAET, egy alkalommal Sz6cs Géza allamtitkarsaga
idején is, bar ebben az iddszakban volt a leginkabb formalis és

esetleges az érdekegyeztetés. A kozgyljteményi és kozmdvelodési

szakteriiletek minisztériumi kezelése ebben az id6szakban
kiilonésen gyenge volt. Ezért tett fel igen erGteljes kérdéseket
a KKDSZ elnoke a Népszabadsag 2011. oktéber 4-én kdzolt nyilt




levelében a Nemzeti Er6forras miniszterének, Réthelyi Miklésnak:
»Miért nem kéri szamon az dllamtitkdrdt, hogy képtelen egyéni
fantazmagdridk eregetésén til mégis mit csindlt mdsfél év alatt?”
Tobbek véleménye szerint ez a publikdcid is hozzdjdrult az dllamtit-
kdr, €s késdbb a miniszter személyének a vdltozdsdhoz, a kulturdlis
politika szerény mértékd javuldsdhoz.
A KAET iilések, a személyes taldlkozdk, a jogszabdly- és koltség-
vetés-tervezet véleményezések hosszi sordban tobb olyan fellé-
pés volt, amely nem vezetett eredményre, azaz a javasolt vdltozdst
nem fogadtdk el a kulturdlis politika illetékes képvisel6i. Sajnos
az elmdlt idészakban a kormdny minden teriileten mereven a sajdt
dlldspontjdt képviselte, €s alig volt lehet6ség a munkavdllaléi,
vagy a szakmai érvek érvényesitésére. Ennek ellenére a KKDSZ-
nek dontéen fontos kérdésekben hatékonyan sikeriilt szolgdlnia
a kozgyijtemények és a kozmivelddés érdekeit. Még az el6z6
kormdny idején fordultunk az akkori oktatdsi és kulturdlis minisz-
terhez a kozgydjteményi és kbzmdivelddési normativ hozzdjdrulds
ondllé koltségvetési soron valo tervezésének megsziintetésének
megakaddlyozdsa érdekében. A KKDSZ tiltakozdst a leghatdrozot-
tabban tdmogattdk az akkor ellenzékben lévé Fideszes politikusok,
személy szerint azok is, akik két évvel késobb visszadllitottdk az
ondllé soron mindmdig meglévé, az intézményeink 6nkormdnyzati
tdmogatdsdnak meghatdrozdan fontos alapjdt képezé normativat.”
20 A megyei kozgyljteményi és kozmivelddési intézmények 2012.
januar 1-t6l a megyei kormanyhivatalok intézményfenntarté koz-
pontjaihoz, majd 2013-t6l a megyei konyvtarak és mizeumok
a megyeszékhely varosokhoz, a megyei levéltarak és mivelGdési

kdzpontok orszagos szakmai intézmények fenntartasaba keriiltek.
A KKDSZ az intézkedéseket megel6zen is és a kozpontilag vezé-
relt valtoztatasok folyamataban is hangot adott az atszervezések
lehetséges veszélyeinek, ennek szerepe volt a lehetséges veszte-
ségek csokkentésében.

Torvénymddositasok soran is szamos esetben bekeriilt a vég-
leges jogszabalyba a KKDSZ javaslata. igy példaul A muze-

alis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és

a kézmivelddésrdl sz616 1997. évi CXL. térvény 2013. novemberi
modositasa soran a nyilvanos konyvtar alapkovetelményei kozé
visszakerdiilt a ,konyvtari szakembert alkalmaz” kovetelmény. Mas
esetben pedig éppen nem maradt meg az intézményi érdekeket
sérto tervezett kitétel, mint példaul az emlitett kulturélis torvény-
ben a kézmivelodési feladatellatas intézményi kereteit teljesen
parttalanna tevo eredeti terv.

A szakmai érdekvédelem a jogszabaly-alkotasi és koltségvetési
targyalasokon tll szamos tovabbi elemet tartalmaz, igy szabalyta-
lan igazgatéi palyazatok kiirasa, elbiralasa, vagy éppen nem kiirasa
elleni fellépés, intézmények indokolatlan 6sszevonasa vagy meg-
sziintetése, létszamcsokkentés elleni fellépés, intézkedés a szak-
maisag olyan sértése ellen, mint a szakemberek helyettesitése koz-
munkasokkal. Az 6t év alatt 6t alkalommal fordultunk az illetékes

kormanyhivatalhoz szabalytalan intézkedés targyaban eljarast kérve.

Sokszor helyi szinten sem partnerek a megyei, févarosi és varosi
onkormanyzatok. Ennek ellenére a megfeleld vezeto kivalaszta-
saban, vagy éppen a nem megfeleld vezetd levaltasaban, koltség-
vetési kérdésekben, atszervezések megfelel6 lebonyolitdsaban

is sikertilt eredményeket elérni. A fdvaros kozgydjteményeinek és
kdzmivelodési intézményeinek ez évi, az el6z6 évekhez képest
elfogadhaténak mondhat6 koltségvetési tdmogatasahoz hozza-
jarultak az el6z6 évek érdekegyeztet6 targyalasai. Kiskunhalason
a szakszervezeti fellépés eredménye, hogy nem tértént meg

a varosi konyvtar és a mizeum 6sszevonasa.

Munkavallaloi érdekvédelem

A munkavallaléi érdekvédelem szintén sokrét(i szakszerve-

zeti munkat igényel. Ennek szakszervezeti tagokat érint6
legfontosabb eleme a jogsegélyszolgéalat, és a jogszaba-

lyok betartasat segité munkahelyi érdekvédelmi fellépés.

A KKDSZ hatékony jogsegélyt biztositott a tagjainak az 6t éves
ciklus soran mindvégig, a legutobbi egy évben azonban jogi
szolgaltatasunk szinvonala és hatékonyséaga a korabbinal is
magasabb szintre emelkedett. A KKDSZ részvétele tagjainak
munkavallal6i és személyiségi védelmében a tanacsadastol,

a munkaltato felé torténd fellépésen at jogszabaly-értelmezési
szakvélemény megkéréséig sokféle tevékenységet feldlel. Tobb
egyéni érdeksérelem targyaban keriilt sor bir6sag elotti peres
eljaras kezdeményezésére. Kiilonbz6 jogaszi segitségre évente
mintegy hetven esetben kerdilt sor, am egy eset legtobbszor
nem egy intézkedést, hanem intézkedés-sorozatot igényelt.

Az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyeztetd Tanacs (OKET) és

a Kozalkalmazottak Orszagos Munkaiigyi Tanacsa (KOMT)
keretében a kdzszféra munkavallaléit érintd minden intézke-
dés, munkaiigyi valtozas, bérpolitikai kérdés attekintésre kerdilt.

A kozszféra altalanos helyzete nem javult ez idd alatt, ennek
ellenére néhany igen fontos eredményt ért el az OKET. 2011-

ben sikeriilt megakadalyozni, hogy a személyi jévedelemad6
valtozasok nett6 kereset-veszteséget okozzanak az alacsony
kereset( dolgoz6knak. A kormany eredeti terve szerint ennek
tos, hogy ennek mindeniitt lett volna fedezete. A kézponti for-
rasbol fedezendd kompenzacié érdekében két alkalommal is
tlintetésre kerdilt sor, végiil a szakszervezeti javaslat valosult
meg. Ennek kovetkeztében sziiletett meg 2011-ben, 2012-ben és
2013-ban az OKET kéltségvetési intézményekben dolgozd mun-
kavallalék bérkompenzacidjanak teljesiilését szolgald ajanlasa.
Az OKET masik kiemelked§ eredménye is a munkavallaléi

helyzet tovabbi romlasanak megakadalyozasa volt. Sikeriilt
elérni, hogy a kormanynak a kdzszférara vonatkozé, terve-

zett 8-10 %-0s normativ [étszamcsokkentésére nem kerdiilt

sor. Ennek ellenére torténtek csokkentések, ennek aranya
azonban a mi szakteriileteinken nem érte el ezt az aranyt.

A kormany a fentieken til elfogadott jogszabalyi ellentmondasok
feloldasara vonatkoz6 szakszervezeti javaslatokat, de nem a valodi
elorelépést kezdeményez6, nem a lényegi eloterjesztéseket.

fgy nem kaptunk érdemi vélaszt az atfogé kézszolgélati bérren-
dezés tobbszori kezdeményezésére sem. A KKDSZ részvétele
alapveto fontossagu e tanacsokban, azért hogy a Gazdasagi 21
Minisztérium munkatgyért felelds vezetdi tajékoztatast kap-
janak a szaktertilet problémairdl és a bérkovetelésekrol.




22

A munkavallal6i érdekvédelem legfontosabb feladata

a kozgydjteményi és kézmivelddési dolgozdk méltatlanul és
igazsagtalanul rossz jovedelmi viszonyainak javitasa. A KKDSZ
2013 jlniusatél az érdekegyeztetés keretében és mas eszkdzo-
ket is felhasznalva, a korabbiaknal céltudatosabban lépett fel

a szakteriileten dolgoz6k béremelése érdekében. Az Emberi
Er6forras Minisztériuma nem héritotta el a kdveteléseket, bér-
tabla javaslatot kért, amit a KKDSZ el is készitett. 2014. janua-

rig latszott arra esély, hogy a kozgydjteményi és k6zmivelddési
teriileten sor keriil bér-intézkedésre. Sajnos januar folya-

man nyilvanvaldva valt, hogy ebben a korméanyzati ciklus-

ban mar nem javulnak a szakteriileten dolgozdk bérei.

A kultdra napja alkalméabél a KKDSZ elnokének a Népszabadsagban
megjelent nyilt levele sz6t emelt azért, hogy az tinnep emel-
kedettsége ne fedje el a bajokat, amelyek sorabél kiemelke-

dik az a tény, hogy sokan kozgyjteményi vagy kozmdivelodési
szakemberként, a nyugdij el6tt allva is csak a garantalt bérmi-
nimumot, azaz idén brutté havi 118.000 forintot keresnek.

Az elmilt években bebizonyosodott mind orszagos, mind telepii-
lési szinten, hogy csak a szakszervezet meri megfogalmazni a dol-
gozdkat, az egyes intézményeket és a szakteriileteink egészét
érint6 problémékat, igy a bérhelyzet tarthatatlan és elfogadhatat-
lan voltat és a bérkoveteléseket is. A nehezebbé valt munkaiigyi
viszonyok k6z6tt mindenkinek meg kell fontolnia a megnyilva-
nuladsait. A szakszervezet azonban fliggetlen, jogilag is gazdasa-
gilag is 6nall6 és ez lényegesen felértékelte a KKDSZ szerepét.

A helyi munkavéllaléi érdekvédelem legfontosabb szakszervezeti

eszkoze a kollektiv szerzddés. A KKDSZ alapszervezeteinek tobb-
sége megkezdte a targyalasokat az (j Munkatorvénykonyvnek
megfeleld valtoztatasokrél. A munkaaddk fenntartasai, Gjabb és
Gjabb szempontjai miatt sajnos sok intézményben még nem tortént
meg az elfogadott KSZ alairasa. A KKDSZ minta szerzddés szerkesz-
tésével és jogi segitséggel igyekszik a folyamatot el6re lenditeni.
Az alapvetden kedvezdtlen munkavallaléi helyzet elle-

nére vannak alapszervezetek, melyeknek sikerdilt a kollektiv
szerzGdésben foglaltak kovetkeztében, vagy attol fliggetle-

nil, cafetéria juttatast, vagy egyéb kedvezményt elérnie.

Demonstraciok

Mind a munkavallaléi, mind a szakmai érdekvédelem egyik er6sebb
nyomasgyakorlé eszkdze a demonstraci6. A KKDSZ az 6t év alatt,

a legutdbbi Kozszolgélati Panasznappal egylitt tizennégy alkalom-
mal élt ezzel az eszkdzzel. A kormany munkaliigyi politikajaban valé
sllyos csaldédés a valasztast kdvetd évben érte el a tetépontjat,
ennek megfeleléen a demonstracids hajlanddsag is ekkor volt

a legerdsebb. 2011-ben 6sszesen hat alkalommal vettiink részt
demonstracion, ebbdl két alkalommal nemzetkozi rendezvényen:

— dprilis 9-én Budapesten, az Andrdssy dton az europai
szakszervezeti szovetség, az ETUC és a magyar szak-
szervezeti konféderdciok dltal szervezett, jelentés nem-
zetkozi visszhangot kivdlto euro-demonstrdcion,

— junius 16-dn a,,Dudadlj veliink” akcionapon,

— szeptember 12-én, az Orszdggydlés 6szi (ilés-

— 2011. szeptember 17-én, Wroclaw-ban, Lengyelorszdgban
az eurépai szakszervezeti szovetség, az ETUC, a len-
gyel Solidarnosc és OPZZ meghivdsdnak eleget
téve a nagyszabdsu eurépai demonstrdcion,

— aszeptember 29-vel kezd6dé D-day-en,

— december 3-dn a Kossuth tértél a Széchenyi
térig vonulé ,,Kockdn —az életed” cimi, a SZEF
altal kezdeményezett demonstrdcion;

Korszerii megjelenés, logd

Uj, korszer(, a négy szakmara utalé jelet is hordozd, j6| beazono-
sithaté KKDSZ log6 késziilt. Ennek alapjan a KKDSZ megjelenése
egészében megljult. Kevés szakszervezet, vagy szakmai szervezet
rendelkezik a mai igényeknek ilyen kivaléan megfeleld arculattal.

Honlap, informacios szolgaltatasok,

érdek és érték

Két alkalommal Gjult meg rendszerében is és profiljadban is a KKDSZ
honlapja, ma a sajat arculatunkat kivaléan kifejezd, korszerinek
és igényesnek mondhaté honlap varja a latogatot. A www.kkdsz.
hu oldal tartalmilag naprakészen kozli az altalanos munkatigyi
és szakszervezeti informacidkat, a KKDSZ kézleményeket, mind
a négy szakma érdekvédelmi szempontbél fontos hireit, ese-
ményeit. A ciklus elején valamivel kevesebb, a masodik felé-

ben évente mintegy 150 kozlemény jelent meg a honlapon.
Emellett mikodik a KKDSZ Kulturélis szakszervezet cimi
facebook oldalunk is, amin keresztiil nemcsak a szakszervezeti

tagjainkhoz, hanem szamos érdekl6d6ho6z jutnak el hireink.
Két alkalommal jelent meg az Erdek és Erték cimdi lap, sze-
repe elsGsorban nem a hirkozlés, hiszen az mar elektro-
nikus Gton térténik. Fontos dokumentumok, allasfoglala-
sok és vélemények kozlése a célunk, valamint a tagjainkon
tdl a partnereink tajékoztatasa tevékenységiinkrol.
Sokrétiien tagolt e-mail cimlista épult ki, melyen a KKDSZ
tisztségviseldivel tudunk kapcsolatot
tartani, az érintetteket értesiteni terii-
letileg, vagy szakmailag, vagy testileti
tagsag szerint, ezen til a teljes kord
e-mail listan minden KKDSZ tag sza-
mara lehet6vé valt az informéacidkiildés.
(Ez ut6bbi lehetdséggel csak indokolt
esetekben éliink, azonban igy is sza-
mos fontos hir jutott el a tagsaghoz.)

Nyilvanossag

Szakmai és munkavallaléi helyzetiink és szandékaink tarsadalmi
megismertetésének is, de a szakszervezeti célok elérésének is nél-
kulozhetetlen eszkoze a médidban val6 jelenlét. A KKDSZ 1ényegesen
nagyobb dolgozéi létszammal rendelkez6 szakagazatok szakszer-

vezeteinél erGsebben volt jelen az irott és az elektronikus sajtéban.
Megszamlalhatatlan, hogy egy-egy kézleményiinket hany hirpor- 23
tal, radidcsatorna és Gjsag tette k6zzé, minden bizonnyal tobb szaz
megjelenésiink volt az 6t év alatt. Ebbdl a legerdteljesebben az ATV
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beszélgetds és hirm{soraiban, a Klubradidban, a Népszabadsagban,
a Népszavaban voltunk jelen, de ezen kiviil az Inforadié, a Katolikus
Radio, szamos online hirportal, megyei lapok vagy olyan szak-

mai informéaciés forum, mint példaul a KIT (Konyvtar Informaci6
Tarsadalom) hirlevél, a HR portal is kdzolte hireinket, cikkeinket.

Rétegérdekek képviselete

A Nyugdijas Tagozat folyamatos munkaja mellett erdsitette

a nyugdijasokkal val6 kapcsolatot a Nyugdijas Klub program-
jainak beinditasa. A klub 2011 novemberében tartotta elsé
foglalkozasat, az6ta 16 sikeres rendezvényt tartott. A KKDSZ
részt vesz a Nyugdijasok Orszagos Képviseletének (NYOK-
nak) a munkajaban, és ezen keresztiil az iddsek élethelyze-
tét, javitasat szolgald orszagos érdekképviseleti munkaban.
A KKDSZ-nek sajat ifjisagi tagozata nincs, de részt vesz

a SZEF ifjusagi tagozatanak, a SZEFIT-nek a munkajaban.

A SZEFIT egyik alelnoke a KKDSZ tagja. A SZEFIT tobb rendez-
vényén és képzésén részt vettek fiatal KKDSZ tagok. A KKDSZ
képviselteti magat az Magyar Szakszervezeti Szovetség
(MSZS7) alakulé kozos ifjlisagi tagozatanak létrehozasa-
ban, valamint a szintén kialakuldban |évé N6tagozatban is.

A KKDSZ székhelye

J6l megkozelithetd, a KKDSZ igényeit kivaléan kielégit6 ingat-
lant sikerdilt vasarolnunk és azt a szakszervezeti céloknak min-
denben megfelelden feldjitanunk. Az elmdlt négy és fél év alatt
az Akadémia u. 11. szam alatt lév§, sajat tulajdond iroda és

tanacsterem valéban a KKDSZ tagsag kozosségi kozpontjava valt,
és minden szempontbél j6l szolgalja az érdekvédelmi tevékenysé-
glinket. Emellett az ingatlan jelentds vagyont is képez. Az éplileten
2013-ban megkezdddott kiilso tatarozas, valamint a kormanyzati
negyed felljitasa kovetkeztében a tulajdon értéke emelkedett.

Az iroda

A kezdeti személyi valtozasok utan a szlik létszamd iroda nagy figye-
lemmel szolgélja a KKDSZ szervezetének, testiileteinek és tagjainak
igényét. Valamennyi, a szakszervezetekkel, vagy a munka vilagaval
kapcsolatos informaci6 ide fut be, illetve innen megy ki, akar arrél
van sz6, hogy kiviilrol jové adatokat osztunk meg a titkarainkkal,
tagjainkkal, akar arrdl, hogy a tagoktdl, alapszervezetekt6l kapunk
az 6 munkahelyeiket érint6 tajékoztatast. Az iroda masfél éve elin-
ditotta és rendszeresen kiildi az elektronikus Hirlevelet is, melyben
minden tagunkat réviden tajékoztatjuk a legfontosabbakrél. Az
irodaban torténik a weboldal szerkesztése, feltoltése, frissitése is.
A székhelylink nem csak informacié aramlas f6 kozpontja, hanem
itt, és ide szervezzitk majdnem minden rendezvényiinket, itt zajlik
az oktatas is, akar a KKDSZ, akar az alapitvany altal mikodtetett
képzésrdl van sz6. A munkajogi kérdéseket szintén az iroda tovab-
bitja, és elore megbeszélt idopontban itt lehet a KKDSZ jogaszaval
személyesen konzultalni.

Az adminisztrativ tennivalok sokasagabél kiemelkedik a tagnyilvan-
tartas rendbetétele. A nyilvantartas korszer{ivé, pontossa és a tag-
sag szamara is attekinthet6vé valt. A gazdasagi feladatok ellatasa
kiegyensllyozott, szakszer(. Lényeges lépés tettiink azzal, hogy

a KKDSZ gazdalkodasat szabalyoztuk, mivel a szakszervezet egyetlen
jogi személy, igy a konyvelésének, valamint a beszamoléjanak kdz-
pontilag tartalmaznia kell az alapszervezetek gazdalkodasat is. igy
teljes egészében attekinthetd és ellendrizhet6 gazdalkodasi rend-
szert hoztunk létre.

Kedvezmények, MAKASZ, szakmai napok

A MAKASZ jelent6sen bovitette a kedvezménykinala-

tat (teljes kinalat megtekinthetd a www.makasz.hu olda-

lon, amely csak bejelentkezés utan lathato).

A KKDSZ bekapcsolédott az E-point iidiilési szolgaltatasi rend-
szerbe, bovitve ezzel a szakszervezeti tagsaggal jar6 kedvez-
mények korét, erre azonban nem volt igény, ahogyan a tarsszer-
vezetek altal felajanlott — és az iroda altal kozzétett — tidiilési
lehetdségek irant is csekély érdekl6dés mutatkozott.

Szintén csak a KKDSZ tagok élvezhetik a KELLO-nal

a 25%-0s konyvvasarlasi kedvezményt, melyre 2011
novemberben kotottiink megallapodast.

Szakmai napokon a KKDSZ tagok is latogathatjak téritésmen-
tesen egy-egy mlzeum kiallitasat, tovabba egyes konyvta-
rak is elfogadjak a KKDSZ igazolvanyt. Tobbszor lehetdséget
adtunk kedvezményes cirkusz és strand latogatasokra is.

Rendezvények, orszagos

értekezletek, kutatok éjszakaja

A KKDSZ minden évben megrendezte Orszagos Ertekezletét.
A 2012. augusztus 30-an, a KKDSZ Kézhaszn( Alapitvannyal

kozosen szervezett talalkozé vendége L. Simon Laszl6 kul-
turdlis allamtitkar volt, aki ismertette az (ij kozgyljteményi
terveket, a 2013 szeptemberi értekezleten pedig Halasz

Janos kulturalis allamtitkar tartott tajékoztatast.

Sor keriilt k6z6s mlzeumlatogatasra, filmvetitésre, mas szerve-
zettel kozOsen szervezett koltészet napi miisorra, szociolégiai
férumra, tagjainkat is tobb alkalommal meghivtuk a nyugdi-

jas klub rangos el6adasaira. Szerény eszkozokkel, de igyeke-
zett a KKDSZ a kbzosségi életre, talalkozasokra is lehetdséget
adni, sajnalatos, hogy ezeken a programokon csak a févarosiak,
vagy a Budapest kérnyéki tagjaink tudtak részt venni.

KKDSZ akadémia

1997. 6ta miikodik és komoly szakmai rangot szerzett a KKDSZ
Szakképzési Akadémia, amelynek legfontosabb tevékenysége az OK]J.
fels6fokd képesitést nydjté kulturdlis menedzser tanfolyam. A jelenlegi
tanfolyamra 18 hallgaté jar. Az Akadémia az orszag egyik legszinvona-
lasabb, gyakorlati szempontd kézm(velddési képzése, igen népszeri

a hallgatdk kdrében és a szakszervezet rangjat, ismertségét is erdsiti.
2013-ban indult a 9o 6ras akkreditalt kézmdvelddési vezetdképzd,
melynek célja, hogy a kdzm(velddési teriileten dolgoz6 hallgatok
vezetési-szervezési, pénziligyi-gazdasagi ismereteket sajatitsanak el.
A KKDSZ emellett tamogat6ja a KKDSZ Alapitvany altal szervezett,
a KKDSZ székhelyén tartott kbzgydjteményi akkreditalt 25
vezetGképzésnek is. Igy jelenleg a hét harom napjan harom
kiilonb6z6 képzés folyik a székhelylinkon.




26

KKDSZ kdzhaszni alapitvany

A KKDSZ Kbzhasznd Alapitvany 6nall6 jogi személy. Az alapit-
vany évek 6ta inaktiv allapotban volt, a KKDSZ EIn6kségének is
szerepe van (jjaszervezésében és Gjrainditasaban. Rendezni
kellett az alapitvany elmaradt beszamoloit, Gjja kellett szer-
vezni az alapitvany testiileteit. Az alapitvany tevékenysége
kibdvlt. Elindult és immar 6todik kurzusaban is sikerrel folyta-
todik ,,A korszeri menedzsment ismérvei és eszkdzrendszere

a kozgydjteményekben” cim{ akkreditalt 120 6ras vezetdképzés.
Az alapitvany szorosan egyiittm{kodik a KKDSZ-szel, sza-

mos kdzos rendezvényre kerdilt sor. Az alapitvannyal kdzos
szervezésben tartottunk tobb orszagos értekezletet.

Szakmai kitiintetési bizottsagok

Minden szakma fontos érdeke, hogy a legkivalébb képviseldinek
érdemei elismerésre keriiljenek, ezért célunk, hogy éljiink

a kitlintetési lehetGségekkel, hogy részt vegyiink a déntések
el6készitésében. Torekvéseinknek megfeleléen 2010 6ta minden
szakmai dij kitlintetési bizottsaganak tagja a KKDSZ elnokségé-
nek egy tagja: igy jelenleg a Bessenyei Gyorgy kozmdvelodési
dij, a Csokonai Vitéz Mihaly amatér csoport és alkot6i dij, a Méra
Ferenc mlzeumi dij, a Pauler Gyula levéltari dij, a Szinnyei J6zsef
konyvtari dij bizottsdgoknak. Szakmakhoz nem kotétt a kultdra
egész teriiletére kiterjed6 Banffy Miklés-dij bizottsag, melynek
elnoke a KKDSZ elntke.

A bizottsadgokban valé eredményes kdzremiikodés mellett tobb
esetben sikerrel terjesztett eld kollégakat kitiintetésre a KKDSZ,

minden esetben a szakmai értékek erdsitésében élen jaré szakem-
berek jutottak igy elismeréshez. Tobb alkalommal tettiink javasla-
tot a minisztériumi kitlintetési rendszer javitasara is.
Nemzetkozi kapcsolatok

Nemcsak erdsédtek, hanem létrejottek a KKDSZ nemzetkdzi kap-
csolatai. Aktiv egylittm(kodd tagjai vagyunk a SZEF kozvetité-
sével az Eurépai Szakszervezeti Szévetségnek (European Trade
Union Confederation, ETUC), valamint kdzvetlen tagsaggal az
eurdpai kbzszolgalati szakszervezeti szovetségnek, az EPSU-nak
(European Federation of Public Service Unions). Ennek kereté-
ben Briisszelben, Madridban, a németorszagi Hattingenben, 3
alkalommal Pozsonyban, Belgradban, Banja Lukan, Athénban,
Stockholm mellett Akelsberg-ban, Maltan, Firenzében,
Ljubljandban képviselték a KKDSZ tagjai, illetve az Iroda dolgoz6i
a KKDSZ-t. Egy szakszervezeti tagunk eurdpai ifjlisagi szakszer-
vezeti tevékenységre felkészitd 3x3 napos tréningen vett részt
harom kiilonb6z6 eurépai varosban. A KKDSZ 2010. évi orsza-

gos értekezletén tajékoztatot tartott az EPSU képviseldje is.

A csehorszagi Uherské Hradistében eldszor keriilt sor harom kézép-

eurdpai szakszervezet kozgydjteményi és kozmivelddési konfe-
rencidjara. 2011. jlnius 6-7-én a vendéglaté cseh szakszervezet
rendezte meg az EPSU kdzép-eurdpai szakmai regionalis konfe-
renciajat. A talalkozén a KKDSZ eln6kségének hét tagja vett részt.
Mindezek soran hasznos tapasztalatokat szereztiink, mely

a KKDSZ megjelenésére, egy-egy klipre is hatassal volt, emel-

lett tdjékoztatast adtunk a hazai munkavallaléi helyzetrél és

problémakrél a kiilfoldi szakszervezetek képviseldinek.
Jelent6s, az EPSU Kozép-Eurdpai regionalis tandcskoza-
sara keriil sor 2014 szeptember 8—9-én Budapesten, az
EPSU szervezésében és finanszirozasaban, a KKDSZ
elokészitésében és kozremiikodésével.

Szocialis segély

Szocialis és beiskolazasi segélyekre minden évben 4 milli6 forint-
nal tobbet juttattunk tagjainknak, a legtébbet 2010-ben, amikor
5,6 milli forintot forditottunk erre a célra. Osszesen az 6t év alatt
a segélyek 6sszege 23.754.000 forint volt. Tagjaink — a 21. életévii-
ket be nem t6ltott, tanuldi jogviszonyban allé gyermekeik utan —
gyermekenként 3000 forint beiskolazasi segélyt kapnak minden év
szeptemberében. igy évente tobb mint ezer gyermek szamara jut el
tobb mint harommillié forint. A szocidlis segélyek a beérkezett kér-
vények alapjan szintén tag kornek jelentenek szerény segitséget.

Gazdasagos miikodés, taglétszam

A KKDSZ mar 2009-ben a megeldzdnél havonta mintegy 1,2 millié
forinttal kevesebbet koltott. ElsGsorban az elndk és a gazdasagi
vezetd lényegesen alacsonyabb bére, a sajat tulajdond székhely
miatt a korabbi magas irodabérleti dij megsziinte, a szakszervezeti
fenntartasd személygépkocsi eladasa, valamint az irodai dolgo-
26k szamanak csokkentése miatt. Ez évi mintegy 15 millié forinttal
kevesebb kiadast jelent. Ez azonban nem fedezte a tagdij értékének
gyenglilését, és a taglétszam csokkenésébdl adodo bevételkiesést.
Az el6z0 idoszakban tobb ezer fovel csokkent a KKDSZ tagjainak

a szama, ezzel szemben 2009-t6l 2012 kozepéig sikeriilt megorizni
a 3000 f6 folotti taglétszamot. Sajnalatos médon ekkor ismételt csok-
kenés kezdddott. Szerepet jatszott ebben az orszagos intézmények
2011 végén bekdvetkezett 20 %-os lé&tszamcsokkentése, valamint
a nyugdijazasok, kiiléndsen a ndk negyven éves munkaviszony utani
nyugdijba vonulasa. A mai rendkiviil alacsony fizetés mellett ezaz -
adémentességet élvezd — szerény 6sszeg is hianyzik sok dolgozénak.
Jelenleg 2380 f6 a KKDSZ taglétszama. Ez szamos szempontb6l rend-
kivil kedvezétlen és sajnalatos. Minden egyes elvesztett munkaval-
lal6t személyesen is sajnalunk, ez mind helyben, mind orszdgosan
|ényegesen gyengiti a szakszervezet érdekérvényesitési erejét. Az
anyagi gondokhoz az is hozzajarul, hogy a bérek infladlédasa miatt
az egy szazalék is kevesebbet ér. Ebbdl a szempontbél is hidnyzik
a 13. havi fizetés, a jutalmak elmaradasa. A jelen gondok kirajzoljak
a KKDSZ jové id6szakanak két legfontosabb feladatét, ez a béremelés
kiharcolasa és a taglétszam novelése. Ezt a két tennivalot az érdek-
védelem ellatasa is megkdveteli és a legfontosabb tartalmi célokat
alkotjak, de emellett ez a szervezet gazdasagi szempontjabol is elke-
riilhetetlen. A béremelésért vald kdzos harc sorén, és ennek eredmé-
nyeképpen elérhet6 taglétszam emelkedésnek hosszi tavra stabili-
zalni kell a KKDSZ gazdasagi helyzetét és ezaltal a mikodését is.
Budapest, 2014. dprilis 8.
A 2014. dprilis 1-i eln6kségi (ilésen megtdrgyaltak alapjdn:
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A Kozgyiijteményi és Kozmiivelodési Dolgozék
Szakszervezetének az elnokség altal javasolt
PROGRAMJA 2014-tdl 2019-ig

A KKDSZ 6t évvel ezel6tt elfogadott programja, az ebben meg-
jelolt feladatok tovabbra is érvényesek, a munkat eddig is
meghatarozé célok iranyéaba kell tovabbra is haladnunk.

A KKDSZ a teljes magyar kozgyGjteményi és kozmavelddési
rendszert atfogd érdek- és értékvédelmi szervezet, mely

ennek megfelelen sokoldali tevékenységet lat el.

A KKDSZ feladata a kultdra tarsadalmi jelenlétének erdsitése,
ezen beliil annak elGsegitése, hogy a kozgydjtemények és

a kdozmdvelodési intézmények megfelels koriilmények kozott,
magas szinten szolgaljak céljaikat. A jogszabalyok ne adjanak
modot a szakmai kérdésekbe val6 6nkényes beavatkozasra, ellen-
ben biztositsak a szakmai értékek védelmét, nyissanak teret

a szakmai fejlesztések befolyasolas-mentes megvaldsulasara.

A KKDSZ a rendelkezésekre all6 eszkozokkel hozzajarul ahhoz,
hogy a kormany és a telepiilési onkormanyzatok a koltségve-
tésben teremtsék meg az intézmények mikodésének és a szak-
emberek munkajanak a megfeleld gazdasagi fedezetét, vala-
mint palyazati és egyéb forrasok biztositdsaval tegyék lehetové
amindségi fejlodést. Torekedni kell arra, hogy a megyei, févarosi

feladatot ellaté konyvtarak és mizeumok fenntartdsaban a jelen-
leginél nagyobb részt vallaljon a kozponti koltségvetés, és ehhez
érdemben jaruljon hozza a megyeszékhely varos, az orszagos
szerepkor( kozgyljteményi intézményeknek j6 gazdaja legyen

a kultdraért felelés minisztérium, a nemzeti levéltar, illetve a nem-
zeti kozmivelddési intézmények szamara biztositsa az orszagos és
megyei feladatellatast magas szinten lehetdvé tévo feltételeket.

A KKDSZ el6segiti az e szakteriileteken dolgozdok életmindségének
javitasat, ennek keretében a dolgozdk munkahelyeinek
megorzését, jovedelmiik megfeleld szintre emelését, szakmai
fejlodésiik feltételeinek biztositasat. Ezért a szakmai normakon
alapulé, kiszamithat6, stabil kézgydjteményi és kozmivelodési
tevékenységirendszeren beliil a dolgoz6k foglalkoztatasa-

nak, sziikség szerint Gjra foglalkoztatasanak biztositasat szol-
galjuk, a kisebbségi, nemi, életkori, vallasi vagy politikai indit-
tatasd diszkriminaci6 teljes megsziintetéséért lépiink fel.

Ajogi és gazdasagi kdrnyezet kialakitasan tdl a szakmai feltételek-
nek megfeleld mikodés megvédéséért dolgozik a szakszervezet,
igy az indokolatlan 6sszevondasok, privatizalasok, at- és kiszervezé-
sek megakadalyozasaért, a vezet6i palyazatok szakszeri és jogszer
elbiralasaért, a munkavallal6i eldmeneteli rendszer fenntartasaért.
A KKDSZ elndksége és tisztségviseldi elosegitik, hogy minden
tekintetben jogszerl mikodés valésuljon meg a szakmak vala-
mennyi intézményében és gazdasagi vallalkozasaban. A szak-
szervezet torekszik a rendezett munkatigyi és szakmai viszonyok
kialakitasara és fenntartasara, ennek keretében a térvények altal
adott lehetdségeket maximalisan kihasznal6 Kollektiv Szerzodések

megkdotésére, kedvezmények elérésére, a szakmai érdemek elis-
merésére, a képzési és tovabbképzési lehetdségek biztositasara.
ElS kell segiteni és meg kell szervezni a kozintézményi szféra-
bol at- és kiszervezett kozgyljteményi és kozmivelddési
intézményekben, szervezetekben (nonprofit gazdasagi tar-
sasagok, egyesiileti intézmények) dolgoz6 kollégaink érde-
keinek védelmét, az érintett orszagos szakmai tagozatokban
kulén munkacsoportokat, a tagozatok kozremikodésével
orszagos konferenciat szervezve e munka elébbre vitele érde-
Mindezek érdekében a KKDSZ alland6 egyuttmikodést,
ha sziikséges napi kommunikaciot folytat
— a mindenkori kulturdlis tarcdaval, kiemelten a tdrca
kozgydjteményi és kozmivelbodési feladatokat elldto
allamtitkdraval, illetékes féosztdlyaival, osztdlyaival;
— az 6nkormdnyzati tigyekkel foglalkozé szaktdrcdval;
— amunkaligyi feladatokkal foglalkozé szaktdrcdval;
— az Orszdggydlés Kulturdlis és Sajtobizottsdgaval;
— a konyvtdri, kozmivelddési, levéltdri, mize—
umi szakmai szervezetekkel,
— az 6nkormdnyzati szovetségekkel;
A KKDSZ kovetkezetesen tovabb erdsiti jelenlétét, kozremikodését,
tekintélyét a kozgydjteményi és kozmivelddési intézményrendsze-
rekkel 6sszefiiggd valamennyi szakmai kérdésben, probléméban,
fejlesztésiiranyban.

Ennek érdekében

—a szakszervezet orszdgos tagozatai rendszeres
mikodésiikkel segitik a KKDSZ szakmai munkdjanak
erdsodését.

— AKKDSZ bekapcsolddik minden olyan déntéshozo
grémium, kuratorium és szakmai kollégium munkdjdba,
amely a kozgydjteményi és kozmdiveldodési intézmények és
szervezetek szakmai €s szervezeti tevékenységét szolgdlja,
vagy segitheti;

A KKDSZ orszagos és helyi érdekvédelmi munkéajat a magyar szak-
szervezeti mozgalommal valé 6sszefogasban, a SZEF és az a MSZSZ
tagjaként, orszagosan és megyei, helyi szinten fejti ki.

— aktivan vesz részt a SZEF és az a MSZSZ dontés-elokészito,
dontéshozé munkdjdban, akciéiban;

— horizontdlis egyiittmikddést alakit ki a SZEF egyes
tagszakszervezeteivel, tigymint: Mdvészeti Szakszervezetek
Szovetsége, Pedagdégusok Szakszervezete, Bolcsddei
Dolgozok Demokratikus Szakszervezete, Szocidlis Dolgozdk
Demokratikus Szakszervezete;
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A KKDSZ szervezettségének,
szervezeti egységének erositése

1. A KKDSZ legfontosabb célja és feladata a szakszervezet vala-

mennyi tagjanak kozvetlen segitése, védelme az orszag egész terii-

letén munkaiigyi, szocialis és kulturalis vonatkozasban egyarant.
Ennek érdekében 6sszes szervezeti szintjein — Orszagos
Eln6kség, Orszagos Tanacs, megyei eln6kok, alapszerveze-

tek — és minden lehetdséget megragadva operativan dolgozik
tagjai egzisztencialis, megélhetési biztonsaga megdrzéséért, vala-
mint a szakszervezeti tagsaggal jard eddigi kedvezmények fenn-
tartasaért, s minél tobb ilyen kedvezmény megszerzéséért.

2. A KKDSZ megergsiti valamennyi tisztségviselSje szakszerve-

zeti statuszat megbizélevelek kiadasaval és a tisztségviseldk
munkaadéinak, feletteseinek kdzponti értesitésével.
3. A KKDSZ tovabb erdsiti informacids és jogsegélyszolgalatat;
kdzponti jogsegélyszolgalata mikodését, honlapjanak alland6
frissitését az informaci6k minél gyorsabb kozzétételével; a kép-
viselt agazatokra vonatkozd jogszabalyok ismertetésével.
4. A KKDSZ-t alapit6 négy nagy szakman kivil biztosi-
tani kell a szakszervezethez csatlakozott valamennyi
szakma képviseletét a KKDSZ dontéshozé testiileteiben; az
Orszagos Elnokség lilésein e szakmak is vehessenek részt
tanacskozasi, véleményezési és javaslattevd joggal.
5. Az elndk az aleln6kok és az elnokség tagjai allandé kap-
csolatot tartanak azokkal a megyékkel, azokkal az intéz-
ményekkel, ahol a legs(lyosabb gondok mutatkoznak

(letszamcsokkentési, atszervezési tervek, a szakszervezet
miikodésének akadalyozasa); kezdeményezik és vezetik az
egyeztetd targyalasokat, elokészitik a megegyezéseket.
6. A KKDSZ tovabb erdsiti, rugalmassa és operativva
teszi a KKDSZ K6zponti Irodaja mikddését. Az Iroda az
elmdlt években a KKDSZ tagjai allandéan hozzaférhetd
informacits és kozosségi kozpontjava valt, mely
a KKDSZ klubjainak, rendezvényeinek is otthona.
7. AKKDSZ meglévd szervezeti formain, testiletein kiviil, e testu-
letek szervezésében évente legalabb egy alkalommal 6sszehivja

a KKDSZ Orszagos Ertekezletét; férumot biztosit a kozgydjteményi-

kdozmdivelddési nonprofit Kft.-k, kozgyljteményi-kzmvelodési
intézményt tizemeltetd civil szervezetek munkavallaléinak is.

8. Kamatoztatni kell a szakszervezet nemzet-

kozi kapcsolatait, informaciot és tapasztalatot sze-

rezve kiilfoldi tarsszervezetekt6l, a torekvéseink-

hez megerdsitést keresve az 6sszefogasban;
9. Mindent el kell kévetni a KKDSZ taglétszamanak radikalis
noveléséért, tovabba palyazati 6sszegek megnyerésével, a szak-
szervezeti konfoderacidk hozzajarulasanak, partold tagok-
nak és vallalkoz6i tdmogatasoknak a keresésével, valamint
sajat bevételek szerzésével kell stabilizalni gazdasagi helyze-
tét, megteremteni bevételeinek és kiadasainak egyensdlyat.

10. A KKDSZ valamennyi tisztségviselje torekedjen
a KKDSZ megljulasaval és hatékonysagaval kapcsolatos
elvek széleskord megvitatasara, az informaciok gyors ter-
jesztésére, a mi 25 éve alapitott szervezetiink gyarapita-
sara, mely létlink, s egyben a magyar kdzgy(jtemények
és kozmivelodési intézmények munkavallaléi és szakmai
érdekvédelme fennmaradasanak legfontosabb zaloga.
Hivatasunkat, intézményeinket, munkahelyeinket,
megélhetésiinket csak egyiitt tudjuk megmenteni!

Budapest, 2014. dprilis 8.
A KKDSZ X. Kongresszusa

Az ,,Akadémia” rovid torténete...

A histériank 1996-ban kezd6dott, szakmainkban is megje-

lent az igény a frissitett, korszer{ szakismeret irant. Azutan
hamarosan, 2000-ben megjelent a kozponti akarat is. Dontés
sziiletett, hét évenként tovabbképzésekben kell részt ven-

nie minden kozgyljteményi, kozmivelddési szakembernek.

A piac, ahogy varhaté volt, hamar reagélt. Szamtalan feln6ttképzés
irant elkotelezett ,vallalkozas” indult, az orszag majd minden pont-
jan elérhetdvé valt kiilonféle, valasztékos kinalatd képzéhely.
Mas-mas terjedelmd, témaju és idétartamd tanfolyamot indi-

tott egyetem ,,mellékiizemagban”, mivelddési intézmények

sora és persze nagyszamd, gyorsreagalas( ,,zoldmezds beru-
hazasban” létrehozott oktatd, oktatast szervezd Kft.

Egy dologban hasonlitottak egymashoz, hatérozottan és

nem szégyenldsen profit érdekeltek voltak. Nem is kicsit.
Azonban ez nem volt s ma sem térvénysértd dolog.

Csak az volt a bokkend, hogy koziiliik keveseket

érdekelt az érintettek (a tovabbképzésre vard koz-

alkalmazottak) ,koltségérzékenysége”.

Azzal bizony senki nem foglalkozott, ki &és mibél

finanszirozza a tanfolyamok arat.

Az elsd években nem volt kdzpontilag biztosi-

tott forras sem az intézmény-fenntart6knal.

Nem kellett sok kutatast végezniink a XV. kertileti Csokonai
Mdvel6dési Kozpont munkatarsaival, hogy raj6jjiink: nagy sziik-
ség lehet egy a szakmankban dolgoz6k érdekeit és egzisztencialis
kortilményeit is ismerd, ahhoz alkalmazkod6 képzdhely létesitésére.
Ez okbél jarultam 1996-ban a KKDSZ-hez. Akkoriban az elnoki
funkciot bet6lté Vadasz Janos vilagnézeti kiilonbségeink elle-
nére nagyon konstruktiv médon targyalt velem, egy létre-
hozandd képz6hely szilkségességérdl. Hamar meggydztiik
egymast arrél, hogy a legljabb-kori magyar szakszer-

vezeti mozgalomban példa nélkdli, de autentikus dolog

lenne: a szakma érdekeit ismerd, képviseld tarsadalmi szer-
vezetként, meghatérozé médon képviselje, mingsitse és 31
oktassa a szakmai valésagos értékét, értékrendjét.

S ehhez Ggy kell egy iskola, mint egy falat kenyér.
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Sitt aztan el is akadtunk. Mar a néven. En nem akartam Akadémiat,
Janos vonzddott a dramai telitettségii cimekhez. O gy6zott.
Azonban lovagiasan elt(rte, hogy a létesiild ,,alig-intézmény”
(maig sem intézmény az Akadémia) legfontosabb kérdéseiben
onalléan dontsek, dontstink — mi, a késdbbi oktatok, szervezdk:

B. Gelencsér Katalin, Heleszta Sandor, Végh Karoly, Marké Aranka,
Dr. Falusi Andrea, Németh Janos Istvan, Fitosné Zemanovics
Zsuzsa, Németh Ildikd, Gyurcsak R6zsa és Hollds Janos. Késdbb
Péterfi Ferenc és Polyak Edit is bekapcsolédott a munkaba, s

a kezdeti szervezésben pedig sokat segitett Saghillona is.

Mi donthettiink — ez volt egyébként egyetlen feltételtink —, hogy
mit, hogyan s kikkel oktasson a leendd KKDSZ Akadémia. Még
egy kardinalis kérdésben egyetértettiink: abban, hogy az
orszag legolcsdbb tanfolyama kell, hogy legyen. Ugy is lett.

S 16n egy (j iskola, melynek nem volt s maig sincs egyet-

len alkalmazottja sem. Bltoréat és alapvetden sziiksé-

ges miszaki-technikai eszkozeit a Pet6fi Csarnokbél

néhai vezetdjével, Lehel Lacival és a Csokonai M{ivel6dési
K6zpontbdl széllitgattuk heti rendszerességgel a Puskin
utcaba, tudniillik ott székelt akkoriban még a KKDSZ.

Hat igy kezd6dott. A tobbi egyszerl, mondhat-
nam, hogy magatél megy. Vasaroltunk minden sziiksé-
ges felszerelést. Ma is az iskola sajat bevételeibdl vett
bitorokat és technikai eszkozoket hasznaljuk.

Hallgatéink ajanlaséaval reklam nélkiil, évrél-évre hisz fo
kortli létszammal inditjuk a kulturalis menedzser-képza,
fels6fokd szaktanfolyamainkat. Ha visszagondolok, ez

az elmdlt évek soran mar igen nagy szamot tesz ki.

Bizony tobb mint 6tszaz kollégank koptatta kiilonféle tan-
folyamainkon a KKDSZ Akadémia székeit. Magunk sem ért-
juk, hogyan, mitdl megy az iskola mér tizenhét éve.

Két, a kezdetek 6ta nalunk tanit6, alapit6-oktatonk hosszd évekkel
ezeldtt elhunyt, temetésiikon nagyon-nagy létszamban képviselték
hallgatéink az iskolat. Elment Heleszta Sandor és Marké Aranka.
Tanéaraink koziil tobben mar nyugdijba is vonultak. A leglényege-
sebb dolog, hogy még mindig van jelentkezd, hallgatd, s igy kelld
elszanassal péntekrdl-péntekre megjelend oktatdink is itt vannak.
Folytatjuk, kitart6an.
Oszintén szélva, soha nem gondoltuk, hogy ennyire j6 az iskola,
hogy ennyire sziikség van rank, de most mégis azt mondjuk:
amig van kinek, van minek, van hol és van mit, addig csinaljuk!
Mi itt vagyunk a legljabb helyen is (ez a harmadik cimiink
mar), az Akadémia utcaban minden pénteken!
Budapest, 2014. mdrcius 4.

Toth Lajos

A KKDSZ kdzhaszna alapitvany miikodésérol

A KKDSZ KOZHASZNU ALAPITVANYT, azaz a Kozgydijteményi
és Kozm{iivelodési Dolgozdk Kozhasznl Alapitvanyat 1991-
ben a KKDSZ tagozatai hoztak |étre (KKDSZ Konyvtari
Tagozat: Redl| Karoly, KKDSZ Levéltari Tagozat: dr. So6s
Laszlé, KKDSZ Mizeumi Tagozat: dr. Darké Jend, KKDSZ
Mdv. Otthon Tagozat: Téth Lajos, KKDSZ soros elndke:
Lonhard Ferenc, KKDSZ orszagos titkara: Vadasz Janos).

Az alapitvanytevok - eredeti - célja:

A kozgydjteményekben és kozmiivelddésben dol-
g0z6 munkavallalék érdekvédelmének, érdekérvénye-
sitésének és érdekképviseletének biztositasa;

Jogi képviseletiik megszervezése;

Segélyezésiik modjainak kialakitasa;
Udiilésszervezés

Az Erdek és Erték cim, havonként megjelend infor-
macids szemle kiallitdsanak biztositasa;

A KKDSZ Titkarsag miikodési feltételei-

nek folyamatos megteremtése;

A KKDSZ orszagos strukturalis és informa-

ci6s halozatanak fejlesztése;

A szakértdi bazis mikodtetése;

A konyvtari, mdzeumi, levéltari, mivelddési tago-
zatok sajatos szervezeti-tarsulasi formainak

Az alapitvanyrél

tamogatasa (szakmai tarsulasok, egyesiilések);
Képzési, tovabbképzési forumok mikodtetése;
Nyereségérdekelt tevékenységek (konyvkiadas
és terjesztés, reklam stb.) finanszirozasa;

Az Alapit6 okirat elsé médositasat 2002. jdlius 16-an jegyez-
ték be, akkor az Alapitvany neve — mivel a kézhasznisagi
statuszt megkapta —,,KozgyGjteményi és Kozmivelodési
Dolgozdok Szakszervezete” Kozhaszn( Alapitvany lett.

Ekkor az Alapitvany céljat igy hataroztdk meg:

»A KKDSZ szocidlisan hdtranyos helyzet( idds, nyugdijas tag-
jai, azok 6zvegyei, valamint a magyar kdzgydjteményi és
kézmivelbdésiintézmények aktiv dolgozéinak tamogatdsa,
tovdbbd a kozgydjteményekben és kozmdivelddésben dolgozo
munkavdllalok, kbzalkalmazottak érdekvédelmének, érdek-
érvényesitésének és érdekképviseletének tamogatdsa”

Sajnos az Alapitvany létrehozasakor beindult kez-
deti lendiilet, a tdmogatésok 2010-re megsziintek.

Ajelenlegi elnokség tdmogatasaval 2010 masodik felé-
ben keriilt sor felélesztésére, amikor a feldllt dj kuratérium
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feladata —az el6z6 iddszak id6s tagjainak valtasat kovetéen —,
az ,,alv6” alapitvany aktiv miikodésének megkezdése volt.

Az alapitvany Kuratériumat, melynek elngkét és ot tagjat az alapi-
tok (a Kozgydjteményi és Kézmiivelddési Dolgozdk Szakszervezete
Konyvtari Tagozata, Levéltari Tagozata, Mizeumi Tagozata,
Kézmivelodési Tagozata, Nyugdijas Tagozata és Orszagos
Eln6ksége) valasztottdk meg.

A Kuratérium elnokének és tagjainak mandatuma hatarozatlan
id6re, visszahivasig sz6l.

Tagok: Elnok:
Drucker Tibor | ifi. Gyergyadesz Laszlo Papp Katalin

Madarasz Katalin | Dr. Bodor Mihaly
Kiss Ernd

Az Alapitvany alapvetd céljai valtozatlanok maradtak, de
anyagi hattere sajnos csak részlegesen tudja biztositani azok
megvalositasat.

Tevékenységiink:

2011-ben és 2012-ben sikeresen palyaztunk a Nemzeti

Civil Alapprogram altal kiirt palyazatokra.

Ennek keretében — a palyazati kiirdsnak megfeleléen —az aga-
zati, civil 6sszefogasok, az érdekképviseleti céld civil szer-
vezetek kooperativ tevékenységet céloztuk meg. Olyan talal-
kozékat, forumokat szerveztiink, amelyek keretében kozos,
kiérlelt médon tudjuk a k6zés szakmai és tarsadalmi célja-
inkat a fenntartok, és szakmai iranyitok felé képviselni.

Igyeksziink minden olyan lehetGséget megragadni, amellyel (ha
kevéssé is) a KKDSz egyre nehezedd pénziigyi helyzetén segiteni
tudunk, s bizonyos tevékenységek ellenértékét ki tudjuk valtani.

Az elmilt évben tobb palyazatot nydjtottunk be, sajnos tamogatast
nem kaptunk.

Jelenleg a Norvég Civil Alaphoz palyaztunk, amely keretében szer-
vezetfejlesztést és képzést szeretnénk megvaldsitani, mivel a teri-
leten dolgozdknak, a kulturalis tamogatottsag radikalis megvalto-
zasara, a gazdasagi kihivasokra kell megfelel valaszt adni, Ggy
hogy munkafeltételeik romlottak, biztonsagérzetiik csokkent.
Kollégainkat a szervezésen, a tanuldson és az dnkifejezd képes-
ség fejlesztésén keresztiil szeretnénk jobb helyzetbe hozni. Hét
magyar régidban szerveznénk képzést. Tobbek kozott a targyalas-
sal kapcsolatos képességek javitadsara, az emberi jogok, a hatra-
nyos helyzeti csoportok gondjainak megismertetésére gondolunk.

Nemcsak palyazaton keresztiil igyeksziink eleget tenni
Alapitvanyunk célkitizéseinek.

A szakterilettink széleskord kapcsolatainak szélesité-

sére, az orszag intézményvezetdivel torténd szorosabb
egyittmikodés kialakitasara lehetdséget nydjt, hogy a Nemzeti
Er6forras Minisztériumnal 2011. jalius kozepére egy olyan

120 6ras vezetoképzo tanfolyamot akkreditaltattunk, amely a
kozgydjteményi intézmények vezetdi szamara valt kotelezové.
Tovabbképzésiink elsdsorban a koltségvetési intézményekben
elvarhato altalanos vezetdi, gazdalkodasi és emberi eréforras
menedzselési kérdésekre koncentrél. A képzésben résztvevd
tanarok szakmajuk elismert szaktekintélyeib6l keriiltek ki, vissz-
hangja j6, idén majusban az 6tédik csoport fog nalunk végezni.

Az alapitvanyunk nyugdijasokat tdmogaté céljait és felada-

tait sajnos nem anyagi tamogatassal, hanem szines és értel-
mes programsorozat szervezésével, a nyugdijas klub elindi-
tasaval, sikeriilt megvalésitani. Ennek keretében Tabak Anna
szervezésében egyrészt havonta egy alkalommal a KKDSZ
székhazaban el6adast szerveziink nyugdijasoknak, s ezzel par-
huzamosan — a Pet6fi Irodalmi Mizeum Nyugdijas Klubjaval k6z6-
sen —irodalmi programokra invitaljuk érdekl6dé nyugdijas tag-
jainkat. Szandékunk ezt a kort tovabb bdviteni, hiszen egykori
aktiv (alapito) tagjaink folyamatosan elérik a nyugdijas korha-
tart, s szeretnénk tovabbra is aktiv alkotéerejiikre tdmaszkodni.

A KKDSZ tiintetése a belvarosban
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Tovabbiakban szeretnénk az Alapitvany Kézhasznd tevékeny-
ségeinek minél szélesebb feladatainak is tartalmat adni.
Tobbek kozott:
— AKKDSZ koényvkiaddi tevékenységét fejleszteni;
— AKKDSZ tagok egyre sdriibben sziikségessé valé érdekkép-
viseletének segiteni;

Szakemberek megkeresésével, 6nkéntesek kozvetitésével, ismere-
tek, hirek, felhivasok eljuttatasaval tamogatjuk a kozgydjtemények
és kozmivelodési intézmények és a helyi civil szervezetek munka-
jat. Sokoldaldan kézremikddiink abban, hogy a nemzeti kultdra
meghataroz6 folyamatai és a helyi miivel6dési élet minél tobb sza-
lon érintkezzen egymassal, hasson egymasra.

Az Alapitvanynak nincsenek alkalmazottai. Lathat6va volt, hogy
a KKDSZ-nek mint szakszervezetnek amdigy is kis létszamd appa-
ratusa egyre nehezebben tudja segiteni az Alapitvany adminiszt-
rativ munkajat.

2012. majus 1-t6l, a konyvelési feladatok kotelez6 ellata-

sara, szerzddést kotottiink kozérdekld nkéntes tevékenységre,
Kovacs Katalinnal, a KKDSZ gazdasagi vezetdjével, mivel ezt

a tevékenységet szerény pénziigyi kereteinkbdl piaci &ron nem
tudnank finanszirozni.

A befizetett személyi adénk 1+1%-arél lehetséges rendelkezés
keretében alapitvanyunk az elmdlt harom évben mar kapott
szerény mértékd tamogatast. Kollégainknak eziton is
megkdszonjiik szamunkra torténd rendelkezését.
Alapitvanyunk tovabbra is szamit tagjainktol,
szimpatizansainktol az 1 %-os rendelkezésre.

Adoszam: 18178278-1-41

Szamlaszam: 10104105-38829100-01003009

Természetesen az 1-%-0s rendelkezésen feliil is 6Grommel vennénk
tovabbi tdmogatasokat, hogy az alapitvanytevék eredeti céljait
egyre inkabb megval6sithassuk, szakszerveztiink nehéz gazdasagi
helyzetén segitve. Felvetodott egy rendkivili segélyezd részleg
|étrehozasa, ennek feltétele, a biztos anyagi bazis megteremtése.
Budapest, 2104. dprilis 8.
Papp Katalin
az Alapitvany elnoke
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