Hatalyos 2015. szeptember 1-t6l

A Kozgyljteményi és Kézmiivelddési Dolgozok Szakszervezete (KKDSZ)

Orszagos Elndkségének Ugyrendje

A KKDSZ Elnoksége az Alapszabalyban rogzitett célok elérése és az ott megfogalmazott
feladatok végrehajtasa érdekében iligyrendjét a 2015. aprilis 8. napjan megtartott
Kongresszus altal elfogadott Alapszabaly rendelkezéseivel Gsszhangban az aldbbiakban
hatarozza meg:

1. A KKDSZ Orszagos Elnoksége (a tovabbiakban: az Elndkség) miikddését és feladatait
a KKDSZ Alapszabalyanak 15. § (4), a KKDSZ érvényes, a Kongresszus 4ltal
elfogadott programja és a KKDSZ Ugyrendjének I-111. fejezetei hatarozzak meg. Az
Elnokség alapvetéen e dokumentumok alapjan kételes munkajat végezni.

2. A jelen Ugyrend elfogadasa idején a KKDSZ Orszagos Elnoksége 12 f6,

Az elnodkség tagjai: —a KKDSZ elnoke,
—a KKDSZ 2 alelnoke,
— az orszagos szakmai tagozatok vezetdi (2-2 £6)

— a nyugdijas tagozat vezetdje

3. Az Elnok és az Alelnokok az el6zd pontban folsorolt alapdokumentumok
figyelembevételével elkészitik a KKDSZ Elnokségének éves munkatervét, melyet a
targyévet megeldz6 utolso iilésén az Elnokség elé terjesztenek.

4. Az Elnokség az éves munkatervében hatarozza meg az alabbiakat:

4.1. a KKDSZ éves munkatervével és tervezett akcidprogramja(ai)val dsszhangban
késziilt koltségvetési tervét, melyet jovahagyasra eldkészit a soron kovetkezd
kongresszus elé;

4.2. a KKDSZ éves pénziigyi beszamolojat;

4.3. a KKDSZ érvényes, a Kongresszus altal elfogadott programjanak végrehajtasat,
az éves beszamolo és targyévi terv formajaban;

4.4. az Orszaggytlés, a Kormany, a kulturalis ugyekkel foglalkoz6 minisztérium, az
onkormanyzatokkal foglalkozé minisztérium éves munkatervének ¢s Jogalkotam
programj janak a kozgyu]temenyl és kozmiivel6dési 1ntezmenyekkel kapcsolatos
kidolgozéasanak menetét;

4.5. az Elnokség és a szakmai tagozatok el6z6 évi munkdjarol szold beszamolo
elfogadésat,

4.6. az Elnodkség és a szakmai tagozatok éves munkatervét, a kovetkezo évre
vonatkozo6 javaslatok 0sszehangoléasat;

4.7. a KKDSZ szervezettsége attekintésének rendszerességét, az ezzel kapcsolatos
feladat-meghatarozasat;

4.8. az elndkség tagjai félévenként beszdmolnak az elndkségi iilésen azok élet- és
munkakoriilményeirdl, barmilyen felmeriild problémairol, akik 6t delegaltak az
elndkségbe. Ezzel naprakész attekintést kaphatunk a tagokat érintd kérdésekrol.
(12 honap: elndkségi lilésenként egy-egy szakma, 8 f0, + feliigyeldbizottsagi
beszamold, + éves koltségvetési: 2 alkalom és éves munkabeszamolo);

4.9. a Kongresszus el¢ kizardlag az Elnokség altal megtargyalt és hatarozatokkal,
hatérozati javaslatokkal folszerelt napirendi pontok keriilhetnek.



Az Elndkség munkajanak elokészitése

1. Az Elndkség munkajanak elékészitésérél az Ugyrend I1.-111. fejezete rendelkezik.

2. Az elndk és az alelnokok a két elndkségi iilés kozott minimum egy alkalommal
elokészitd iilést tartanak; Az lilések kozott az elndk és az alelnokok kozott folyamatos
a telefonos és e-mail utjan torténd kapcsolattartas.

3. Az elndkségi iilések feladatait az elndk €s az alelndkok egymas kozott osztjak fel,
vita esetén az elnok dontése érvényesiilhet; Az eldkészités alkalmaval meghatarozzak
az elnokségi tilések napirendjét, az eldterjesztések fobb tartalmi kérdéseit, a
hatarozatokhoz és az alternativ javaslatokat irasban elokészitik.

4. A napirendi pontokat, tigykoroket fontossagi sorrendben kell meghatarozni;
Elsddlegesek a KKDSZ munkatervében szerepld ligykorok, ill. a KKDSZ—t és az
altala képviselt intézményi kort érintd rendkiviili események, ezt kovethetik a kisebb
jelentdségl, ill. formalis ligykorok.

5. Az elndk és az alelnokok mandatumuk idStartamara donthetnek allando
munkamegosztasukrol; kiilonds tekintettel az eseti képviseletrdl, a kiilonféle
eseményeken vald részvételrdl, kozremikodésrdl. Az allanddé munkamegosztast irdsba
kell foglalni.

6.Gazdasagi, pénziigyi napirendek esetében az elokészitd lilésekre meg kell hivni a
KKDSZ gazdasagi vezetdjét és a Feliigyelobizottsag elnokét; sziikség esetén e
napirendeket az elnokségi iilés el6tt a Feliigyeldbizottsagnak meg kell targyalnia.

7. A szakmai és munkajogi elterjesztésekhez elézetesen szakértoket lehet igénybe
vennl.

8. Az elokészitd munkaba az elndk és az alelnokok sziikség szerint bevonhatjak az
Elnokség tagjait is.

9. Az Orszagos Elnokség minden honap elsé hetében tartja rendes tiléseit, az ettdl
eltérd idépontrol az Elndkség hoz hatarozatot.

10. Az elnokségi tilésekrdl az iilés id6pontja el6tt egy héttel irasban értesiteni kell az
Elnokség tagjait, az dllando €s eseti meghivottakat. A meghivohoz csatolni kell az tilés
napirendi pontjaihoz sziikséges elkésziilt dokumentumokat is.

11. Az Elndkség tagjai és a meghivottak a meghivé kézhezvételétdl szamitott 3 napon
beliil kotelesek irasban jelezni akadalyoztatdsukat a KKDSZ irodaja felé.

12. Amennyiben nem biztosithatd az Elnokség hatarozatképessége, az iilést mas
id6pontra kell halasztani, az ugyanezen napirenddel dsszehivott kovetkezd tilés a
megjelentek szdmatol fliggetleniil hatarozatképes, melyrdl a meghivottakat irasban,
haladéktalanul értesiteni kell.

13. Az elndkség barmely tagja kezdeményezheti az elndkség dsszehivasat;

- a rendkiviili iilés 6sszehivasarol az elndk €s az alelnokok egylittesen dontenek;
az elnokségi tagok 2/3—anak kezdeményezésére az elndkségi lilés 6sszehivasa
kotelezd.



Az elnokségi tilések rendje

1. Az Elnokség tagjainak kotelezettségei:

- koteles az Elnokség iilésein részt venni €s azon feleldsen donteni,

- koteles az Elnokség altal rabizott és altala elvallalt feladatot legjobb tudésa
szerint elvégezni,

- szakmai és emberi kapcsolataiban meg kell nyilvanulnia annak, hogy a nemzet
javat szolgalo, tekintélyes szakmai grémium tagja,

- az Elnokség tagjaként csak az Elnokség hatarozataval megerdsitett tigyben
nyilatkozhat,

- adelegalo szervezetnek be kell szamolnia az Elnokségben végzett
tevékenységérol.

2. Az iiléseket az elndk vezeti; e funkcidjat azonban atadhatja barmelyik alelnoknek,
amennyiben ezt az elnokség megszavazza.

3.Az elndkségi iilésekrdl jegyzokonyvet kell vezetni és hangfelvételt kell késziteni;
az uilésekrol készitett hangfelvételeket az Elndkség mandatuma lejartaig meg kell
Orizni.

4. Az elndkségi 1ilés a napirend elfogadasaval kezdddik.

5.Az elnokségi ilés menetét az elfogadott napirendi pontok hatarozzak meg.
Rendkiviili esetekben van mod napirend elétti f6lszolalasra is, ha az a napirend
modositasat érinti. A napirend-megvaltoztatasara csak tobbségi hatarozattal van maod.

6. A napirendi ponttal kapcsolatos irasbeli eldterjesztésekhez, ha sziikséges, szobeli
kiegészitéseket a levezetd elndk, illetve a téma feleldse teszi meg, majd az
eldterjesztéshez kapcsolodo szakértd meghallgatasa utan az Elndkség tagjai fejtik ki
allaspontjaikat, dontenek. A hozzasz616 indokolt esetben kérheti a napirend
elnapolasat is, kiillonosen, ha annak megoldasara az el6készités hianyossagai, ill.
hidnyzo6 informacid stb. miatt az adott tilésen nem hozhatd megalapozott dontés.

7. A hozzaszolasok soran a napirendtdl nem lehet eltérni. Amennyiben ez mégis
megtorténik, a levezetd elndk koteles figyelmeztetni a hozzaszolot, ha ez
eredménytelen, megvonhatja a sz6t a hozzaszolotol.

8.A napirendi ponthoz tartoz6 allaspontok osszefoglalasa a levezetd elnok feladata,
aki egyben javaslatot tesz a hatdrozat szovegére is.

Ezt kdvetden kizarolag a hatdrozattal kapcsolatos szovegszerli modosito javaslatra
van lehetéség.

9. A hatarozatokat az Elndkség, hatarozati dokumentumban rogziti, melyet az elnok,
a levezetd elnok és a jegyzokonyvvezetd, mint hitelesitd hitelesit alairdsaval. A
hatarozatokat a KKDSZ tagoknak hirlevélben k6zz¢ kell tenni, indokolt esetben a
KKDSZ honlapjara is fol kell tenni.

10. A levezetd elnok javasolhatja egyes kérdések kés6bbi napirendre tlizését.



V.
A KKDSZ Orszagos Irodéja

1. Az Alapszabaly 16. §-anak 2. d) pontja alapjan a KKDSZ hivatali szervezetének
felépitését ¢és feladatait a KKDSZ Ugyrendje tartalmazza. Az orszagos iroda
munkatarsai folott a munkaltatoi jogokat az elndk gyakorolja.

2. Az elndk koteles az iroda munkatarsainak feladatait Gigy koordindlni, hogy az
Iroda munkaidében a KKDSZ tagok szdmara elérhetd legyen, és munkatarsai a
lehetéségekhez képest kell6 informacidt, és ha kell, segitséget tudjanak nyujtani a
hozzajuk fordulé tagoknak.

3. A KKDSZ irodavezetdje részt vesz az Elnokség iilésein, gondoskodik az elndkségi
tagok naprakész informaldsar6l és munkatarsa(i) segitségével, lehetdség szerint,
igyekszik a tagok felvetddd kérdésire informécioval, vagy maés megoldassal
segitségére lenni.

V.
Zar6 rendelkezések

1. Az elnokségi tiléseken ¢és az éves rendes Kongresszuson valo pontos, konstruktiv
részvétel az elndkségi tagok alapvetd kotelezettsége. Amennyiben az elnokségi tag e
kotelezettségnek rendszeresen és indoklas nélkiil nem tesz eleget, akkor a KKDSZ
Alapszabalya 13. §-a alapjan visszahivhat6 €s helyébe az illetékes szakmai tagozat
altal javasolt személy, mint Uj tagozati elnok valasztando a KKDSZ Alapszabalya 18.§
(4) rendelkezéseinek teljesitésével az Elnokség tagjava.

2. Az elnokségi iilések hatarozatai kotelezoek az elndkségi tag szamara, azzal ellentétes
allaspontot a nyilvanossag elétt nem képviselhet. Amennyiben az adott hatarozatot az
elndkségi tag nem tudja elfogadni, kételes ezt még az elndkség tilésén, vagy legkésdbb
3 nappal az éves rendes Kongresszus eldtt irdsban bejelenteni. A nyilvanossag eldtt
azonban tovabbra is csak a toObbségi hatarozattal elfogadott javaslatot képviselheti.

3. Az Elnokséggel kapcsolatos informaciéo a KKDSZ honlapjan, e célra fenntartott
helyen jelenik meg. Az arra felkeriild anyagok el0készitését az adott témat kidolgozo
elnokségi tag végzi. Az anyagok megjelenése az Elndkség hatarozata alapjan, az elnok
beleegyezésével torténhet.

4. A KKDSZ helyi tisztségviseloi — fOvarosi, megyei, varosi szinten — eldzetesen az
elndkkel egyeztetve, annak irasos felhatalmazasaval, képviselik a KKDSZ-t, pl.
vezetdi, igazgatoi palyazatok javaslattételi bizottsdgaban, illetve a szakmai teriilethez
tartoz6 intézmények tovabbi meghatdrozé koltségvetési vagy mas fontos kérdésekben.
Ezen esetben a tisztségvelOt nyilatkozattételi jog is megillet, az adott tigyre vonatkozo
titoktartasi eloiras figyelembevételével.

5. A KKDSZ-szel 6sszefliggd, sajtonyilvanossagot igényld témakrol az elndkségi tagok a

KKDSZ nevében az elnok felkérésére nyilatkozhatnak. Sajat véleményiiket — a maguk
nevében — barmiro6l, barkivel kozolhetik.

Budapest, 2015. augusztus 31.






