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A KOZGYUJTEMENYI ES KOZMUVELODESI
DOLGOZOK SZAKSZERVEZETENEK (KKDSZ)
ALAPSZABALYA

I. rész

1.§

A szervezet neve, mukodési teriilete

. A szakszervezet neve: Kozgytijteményi és Kozmiivelddési Dolgozok Szakszervezete

2. Roviditett neve: KKDSZ
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8.

A KKDSZ birdsagi bejegyzésének szama: 299, a Fvarosi Birosag 6. Ptk 652/1989/2.sz.
hatarozata alapjan.

Alapitasanak datuma: 1989. aprilis 8.
Székhelye: 1054 Budapest, Akadémia u. 11.
Miikodési teriilete: Magyarorszag.

. A KKDSZ emblémé4ja:

KOzZGYUJTEMENYI ES KOZMUVELODESI
DOLGOZOK SZAKSZERVEZETE

A KKDSZ érvényes dontéseit hitelesitd bélyegzdje:
korbélyegz0; a feliraton ,,Kozgylijteményi és Kozmiivelddési Dolgozok Szakszervezete —
Budapest” korbefuto szoveggel, kozépen: ,,KKDSZ Alapitva 1989 szoveggel.

2.8

Altalanos rendelkezések

A  Kozgylijteményi ¢és Kozmivelddési Dolgozok Szakszervezete a konyvtari,
kozmivelodési, levéltari, mazeumi szakmak és mas, a kulturalis teriileten miikodo ¢és a
szakszervezethez csatlakoz6 szakmai korok érdekvédelmi szovetségeként, a
kozgyljteményi ¢€s kozmilvelddési intézmények, szervezetek munkavallaloinak,
nyugdijasainak, jogfenntartdinak és tdmogatoinak képviseletére, érdekeik érvényesitésére
Onkéntesen létrehozott orszagos szakszervezet. A KKDSZ a demokracia és az
Onkormanyzatisag alapelvei szerint miikodd, oOnkéntesen létrehozott érdekképviseleti
szervezet, mely a jelen Alapszabdlyban meghatarozott célok elérésére alakult,
nyilvantartott tagsaggal rendelkezik, és céljainak elérésére szervezi tagjai tevékenységét.

2. A KKDSZ - szervezeti felhatalmazasok és testiileti dontések alapjan - az emberi jogok, a

szolidaritds, a kozvetlen munkavallaloi érdekképviselet, érdekvédelem és értékvédelem
érvényesitésének elvei szerint miikodik.




3. A KKDSZ fiiggetlen kormanyzati, onkormanyzati, munkaltatoi szervezetektdl és partoktol.
Nem folytat (part)politikai tevékenységet.

4. A KKDSZ-t alkoté szakmak azonos szamu képviselOovel (paritasos alapon) képviseltetik
érdekeiket a szakszervezet testiileteiben.

3.8

A KKDSZ 6nall6 jogi személy

1. A KKDSZ nyilvantartott tagsaggal, szervezetekkel, 6nallé képviseleti és iligyintézoi
szervvel, koltségvetéssel és vagyonnal rendelkezik.

2. A KKDSZ miikddési teriiletén a valasztasi eredmények alapjan 6nallo képviseletre jogosult
demokratikus szakszervezet. Szakszervezetként, makroszinten tagja a Szakszervezetek
Egyiittmiikddési Foérumanak (SZEF), mely szakmai szakszervezetek ¢és orszagos
szakszervezeti szovetségek Onkéntes, demokratikus, fliggetlen konfoderacioja.

3. A KKDSZ kozvetleniil, vagy a SZEF tagjaként kdzvetett uton képviseletet nyujt tagjainak:
e a parlamenti érdekegyeztetésben, valamint
e az orszagos szintll érdekegyeztetés forumain

¢ a kormanyzati szinteken kdzvetlen és 0nalld képviseletet biztosit tagjainak az
Orszagos Kozszolgalati Erdekegyeztetd Tanacsban (OKET),

e az agazati (minisztériumi) érdekegyeztetd tanadcsokban,

e az Onkormanyzati szinteken a megyei, telepiilési (varosi, kozségi)
érdekegyeztetd tanacsokban, forumokon, targyaldsokon,

e tovabba a munkahelyeken.

II. rész

4.8

A KKDSZ céljai és feladatai

1. A KKDSZ miikddési céljait és feladatait a kongresszusai altal meghatarozott €s elfogadott
programjaiban fejti ki, és azokat annak alapjan teljesiti.

2. Természetes célja a szakszervezetnek, hogy a KKDSZ-tagok egyéni munkavallaléi
érdekképviseletét, érdekvédelmét, jogos érdekeik érvényesitésének térvényes lehetdségét
biztositsa, a munkahelyek megdrzését segitse — orszadgosan, agazati, megyei, telepiilési és
intézményi szinteken egyarant.

3. Fo feladata a kiilonb6z6 szintli konkrét érdekegyeztetésekben eredményesen képviselni a
munkavallalok érdekeit, kiilonosen a foglalkoztatassal, a bérrel és a juttatasokkal, a
munkajoggal, valamint a kollektiv szerz6déssel kapcsolatos kérdésekben.

4. Az egyéni munkavallaloi érdekvédelem mellett a szakszervezet célja a miikodési koréhez

tartoz6 intézmények anyagi ¢és szellemi értékeinek a védelme, a szakteriiletek
szakmapolitikai képviselete.



10.

11.
12.

A KKDSZ koteles minden érdekérvényesitési lehetdséget felhasznalni tagjainak
érdekképviseletében, kivéve a munkavallaléi szolidaritas elveivel Osszeegyeztethetetlen
eszkozoket, s azokat, amelyeket hatalyos torvény tilt.

A KKDSZ a célokban megfogalmazott hatdsos érdek- és értékvédelem érdekében —
fliggetlensége ¢és Onallosdga fenntartdsaval — egyiittmiikodik a mutkodési teriiletén és
érdekkorében tevékenykedd szakmai egyesiiletekkel, szovetségekkel, kamarakkal,
tovabba mas szakmak, agazatok munkavallaloi  érdekképviseletét — vallald
szakszervezetekkel, szakszervezeti szovetségekkel, egyéb érdekképviseletekkel.

Részt vesz torvények, jogszabalyok, szakmapolitikai dontések el6készitésében,
megalkotasukban véleményt nyilvanit. Folyamatosan figyelemmel kiséri a hatalyos
torvények, jogszabalyok betartdsdt ¢és elemzi a végrehajtasukat. Sziikség esetén
kezdeményezi a korrekciokat.

A KKDSZ nemzetkozileg is egyiittmiikodésre torekszik olyan szervezetekkel, mely a
tisztességes munka megbecsiilését, az egyenld munkaért egyenld bér elvét, tovabba azt a
célt szolgaljak, hogy a tisztességes munkaért kapott bérbdl emberhez méltdé moédon meg
lehessen élni.

Alapelvei szolgalatanak érdekében a KKDSZ feladatdnak tekinti a tarsadalmi
folyamatokban valé részvételt ¢és a véleménynyilvénitdst a tarsadalom- és
gazdasagpolitikai kérdésekben.

Feln6ttképzési programok szervezésével, e célbol a KKDSZ Szakképzési Akadémia
fenntartdsaval segiti a munkavallalok szakmai 6n- és tovabbképzését.

A magyar kulturalis kozélet szerepldjeként szakmai férumokat, tandcskozasokat szervez.
Kiadvanyokat, publikdciokat, Gjsagot jelentet meg, honlapot és levelezd listakat miikodtet.

II1. rész

5.8

A szakszervezet tagsaga

1. A KKDSZ rendes tagjai lehetnek a konyvtarak, kozmiivelddési intézmények és szervezetek

levéltarak, muzeumok, egyéb kozgylijtemények, tovabba e tevékenységeket segitd
szervezetek munkavallaloi. Tagok lehetnek a kulturalis szféraban munkaviszony
keretében, vagy egyéb jogviszonyban foglalkoztatott munkavallalok, nyugdijasok,
jogfenntartok, Osztondijasok, az e munkahelyekrdl elbocsatott munkanélkiiliek,
intézmények €s kulturalis civil szervezetek Onkéntesei, az intézmények aktiv tdmogatoi,
az ¢érintett szakokon tanuld egyetemi—fdiskolai hallgatok, tovabba azok, akik kulturalis
szakképesitéssel rendelkeznek, de még foglalkoztatasi jogviszonyt nem létesitettek, ha
belépési szandékukat kinyilvanitjak, valamint a KKDSZ alapszabalyat elfogad;jak.

A KKDSZ partold tagja lehet az a jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd
gazdalkodd szervezet, valamint nagykora magéanszemély, amely, illetve aki vallalja a
KKDSZ erkoélcsi és anyagi timogatasat. A feltételekrdl kiilon szerzédést kell kotni.

A KKDSZ téarsult tagja lehet a kozgylijtemények és kozmiivelddési intézmények,
szervezetek valamennyi olyan munkavallaldja, aki mas szakszervezet tagja, de
kinyilvanitja belépési szandékat a KKDSZ-be, egyetért az Alapszaballyal és Programmal,
tovabba rendszeresen fizeti a tarsult tag tagdijat, azaz a rendes tagdij negyedét.
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6.§

A tagsagi viszony létesitése

. A szakszervezetbe a belépés, illet6leg a kilépés dnkéntes.
. A rendes tagok jogai egyenlok.
. A tagsagi viszony a belépési nyilatkozat kitoltésével és annak az alapszervezet valamely

tisztségviseldjéhez torténd eljuttatasaval jon 1étre.

A belépési nyilatkozat alairasaval egyidejiileg a tag vallalja a rendszeres és folyamatos
tagdijfizetést, s nyilatkozik arr6l is, hogy a KKDSZ Alapszabalyat és programjat
elfogadja.

. A feltételeknek megfeleld jelentkezd felvételét a szakszervezeti alapszervezet, illetve az azt

képviseld tisztségviseld nem tagadhatja meg.

7.§

A tagsagi viszony megsziinése

A tagsagi viszony megszinik:

o Kkilépéssel,

e kizarassal;

e a tagdijfizetés harom honapot meghaladd elmulasztasival a 4. pontban
meghatarozottak szerint;

e atag haldlaval;

e aszakszervezet megszlinésével.

A szakszervezetbdl valo kilépés onkéntes. A kilépés szandékat irasban kell bejelenteni az
alapszervezet titkaranak. A kilépés a bejelentést kovetd honaptol 1€p hatalyba.

. Kizarassal kell megsziintetni annak a tagnak a tagsagi viszonyat, aki a KKDSZ

alapszabalyaval, programjaval ellentétes tevékenységet fejt ki. A kizaras az illetékes
alapszervezet taggyiilésének joga. A kizarasrol szo6lo hatarozat meghozatala elott
lehetdséget kell adni a tagnak a tervezett intézkedés indokainak megismerésére, és a vele
szemben felhozott kifogasok elleni védekezésre. A kizaras ellen a tag fellebbezéssel ¢lhet
az orszagos elnokségnél. A jogorvoslati lehetdségrol a tagot a hatarozatban tajékoztatni
kell.

Azt a tagot, aki O6nhibajabol harom hoénapon keresztiil nem fizet tagdijat, legfeljebb 15
(tizendt) napos hatariddvel fel kell szolitani a fizetési kotelezettség teljesitésére, és a
fizetési felszolitasban figyelmeztetni kell a tagot arra, hogy a tagdij ismételtﬂelmulasztésa
a kizarasat vonhatja maga utan. Amennyiben az adott tag a felszolitdsban meghatarozott
hatarid6 elteltét kovetden sem fizeti be a hatralékos tagdij osszegét, a tagsagi jogviszonya
kizaras utjan megsziintetésre keriil. Az a tag, aki tagdijelmaraddsat visszamendlegesen
rendezi, ezzel a joggal, tehat a KKDSZ tagsagi jogviszony visszaallitasaval egyszer élhet,
de ez éltal nem formalhat jogot elvesztett tisztsége, mandatuma visszaallitasara.

. Az alapszervezet megsziinése nem jelenti a tagsagi viszony megsziinését, sem a felsébb

szervezetekben viselt tisztség, illetve a kiildotti mandatum elvesztését, amennyiben a tag
mas alapszervezetnél vagy a KKDSZ Irodanal tériti tagdijat.

8. §
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A rendes tag jogai

Részt vehet a KKDSZ tevékenységében és rendezvényein, ennek keretében személyesen
vagy valasztott szakszervezeti képviseldje utjan kezdeményezhet dontéseket, illetve részt
vehet a szakszervezet dontéseinek kialakitdsdban, meghozataldban, megvalositdsdban, a
végrehajtas folyamatos ellendrzésében, a KKDSZ érdekképviseleti, érdekvédelmi és
érdekérvényesitd munkdjanak értékelésében, a sziikséges korrekciok, 10j targyalasi és
megallapodasi feltételek meghatarozasaban.

Véleményt nyilvanithat személyes munkavallal6i, illetve intézménye, alapszervezete
érdekében. Kezdeményezéssel, javaslattal, panasszal fordulhat alapszervezetéhez, a
KKDSZ szervezeteihez, az Elndkséghez, a kongresszushoz, illetve a KKDSZ valasztott
tisztségviseldihez. A panaszra a szervezet kovetkezO iilése utan haladéktalanul érdemi
valaszt kell kapnia. Véleményének kinyilvanitasdhoz hasznalhatja a KKDSZ férumait.
Teljes érdekkorében, korlatozas nélkiil valaszté és minden szakszervezeti tisztségre
megvalaszthat6, kivéve a munkaltatéi jogokat gyakorld vezetd, aki nem valaszthato
alapszervezeti tisztségviselOnek.

. Ha tagsagi jogviszonya legalabb hat honapos és a tagdijfizetése rendezett, akkor rendkiviili

szocialis ¢és alkalomhoz kotott (sziilés, hazassag, beiskolazas, temetés) segélyre jogosult.
Ebben az esetben jogosult a KKDSZ egyéb szolgaltatasainak igénybevételére is.

A rendes tag az altala adott felhatalmazas alapjan téritésmentesen, vagy onkdltségesen
egyéni munkajogi érdekvédelemre és képviseletre jogosult a szakszervezeten beliil,
valamint a munkaltatok, hivatalos szervek, hatdsagok, birésagok elott.

9.§

A partolo tag jogai

. A partold tag - figyelemmel arra, hogy kizardlag tanicskozasi joggal vehet részt a

dontéshozatalban - javaslatokat, észrevételeket tehet a KKDSZ miikodését érintd barmely
kérdésben, de valasztasi és valaszthatdsagi joggal nem rendelkezik.

Igénybe veheti a belépéskor kotott egyiittmitkddési megallapodasban meghatarozott, a
KKDSZ altal nyujtott szolgaltatasokat.

10. §

A tarsult tag jogai

. Személyesen vagy képviseldje Utjan kezdeményezhet, inditvanyozhat dontéseket, részt

vehet a szakmai és munkavallaléi érdekvédelemmel kapcsolatos dontések elokészitésében,
a hatarozatok meghozataldban, azok megvalositdsdban, a végrehajtas folyamatos
ellendrzésében €és a munka értékelésében.

Erdekeinek védelméért, tanacsért, tamogatasért fordulhat barmely vezetd testiilethez,
tisztségviselohoz, de egyéni érdekvédelem, jogi képviselet, segély ¢és dijmentes
szolgéltatas nem illeti meg.

. Beléphet szakmai tagozatba.

11.§



A tag kotelezettségei

1. A KKDSZ rendes tagjanak kotelessége a KKDSZ Alapszabalyanak és egyéb
szabalyzatainak, valamint a KKIDSZ szervei altal hozott hatarozatoknak a betartésa, illetve
betartatasa.

Kotelessége a tevékeny részvétel a szakszervezet céljai megvalositasaban.
Kotelessége eldsegiteni a KKDSZ szervezeti tevékenységét.

Kotelessége a tagdij fizetése.

A szakszervezet tagja nem veszélyeztetheti a szakszervezet céljanak megvaldsitasat.

2. A KKDSZ tagdija a munkavallalok szamara a mindenkori teljes havi bruttd jovedelem 1
szazaléka.

3. A nyugdijasok, a jogfenntartok, az 0sztondijasok, a tanulok, valamint a munkanélkiiliek
éves tagdijanak mértékérdl a KKDSZ Elndksége dont.

4. A tarsult tag kotelessége a KKDSZ Alapszabalyanak, egyéb szabalyzatainak, valamint a
KKDSZ 4ltal hozott hatirozatok tarsult tagra is vonatkozd részeinek a betartdsa, a
KKDSZ célkitizéseinek erkdlcsi és anyagi tamogatasa.

5. A tarsult tag kotelezettségei megegyeznek a rendes tagéval, azzal a kiilonbséggel, hogy a
tagdij 25 %-at koteles fizetni.

IV. rész
A KKDSZ szervezete és szerveinek hataskore

12. §

A KKDSZ szervei:

az alapszervezetek

amegyei és fovarosi titkari koordinacios tanacsok
a megyei €s fovarosi tagozatok

az orszagos intézmények titkari koordinacids tanacsa

=

az orszagos tagozatok

az orszagos elndkség

a gazdasagi ellendrzd bizottsag
az orszagos tanacs

a kongresszus

© oo N OR~WON

13.§

A kongresszus

1. A KKDSZ legfébb dontéshozo testiilete a kongresszus.



2. A kongresszust minden évben 6ssze kell hivni.

3. A Kongresszus Osszehivasanak idépontjat 60 nappal, napirendi javaslatait 30 nappal, a
napirendekhez kapcsolodo irasos elGterjesztéseket 20 nappal elébb a kongresszusi
kiildotteknek meg kell kiildeni. A kongresszus idépontjarél a KKDSZ tagjait egyidejiileg,
azaz 60 nappal korabban tajékoztatni kell.

4. A Kongresszus kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) a KKDSZ alapszabalyanak, programjanak meghatarozasa; éves beszamolojanak és
gazdalkodasi jelentésének elfogadasa;

b) a KKDSZ mas szervezettel vald egyesitése, a szervezet feloszlatasanak kimondasa;
c) a KKDSZ alapszabalyanak modositasa;

d) a KKDSZ elndkének, alelndkeinek, elndkségének és a Gazdasagi Ellendrzé Bizottsag
tagjainak megvalasztasa (f6 szabalyként 5 éves ciklusra), valamint visszahivasa,

e) az ligyintéz6 és képviseleti szerv éves beszamolodjanak elfogadasa.

5. Az otéves ciklust lezaré kongresszus eldtti 3 honapban a szakszervezet minden szintjén
kotelezd a kovetkezd 5 éves ciklusra tisztjitod valasztasokat tartani.

6. A 21 §. (1.) h) és i) pontjaiban megjeldlt tisztségekre, valamint az 5 évenkénti tiszttjitd
kongresszusi tisztségekre a jeloléseket - az 5 évenkénti tisztajitd kongresszus elott
legalabb 2 honappal korabban - az Orszagos Tanacs (a tovabbiakban OT) altal valasztott
orszagos jelold bizottsag teszi meg.

7. Az el6z0 elnokség mandatuma a tiszt(jitd kongresszussal automatikusan megsziinik.
8. Az évi rendes kongresszus

a) dont a KKDSZ szovetségi tagsagarél a hazai és nemzetkozi szakszervezeti
szOvetségekben;

b) dont az éves koltségvetésrdl, a tulajdoni és beruhazasi kérdésekrdl, az éves
beszamolo és a munkaterv elfogadasarol;

c) dont 1) szervezeti tagozat létrehozasardl, meghatirozva annak felépitését,
kongresszusi és egyéb testiiletekben vald képviseletét.

9. Az évi rendes kongresszus az esetlegesen megiiresedett elnoki, alelndki, elndkségi tag,
gazdasagi ellenérz0 bizottsagi (GEB) tag tisztségek helyére ) tisztségviseldt valaszt
tagozati jelolések alapjan - az elndki, alelndki és GEB—tag tisztségekre minden tagozat
jelolése, az elnokségi tagok esetében csak a képviselt tagozat jelolése sziikséges.
Amennyiben az elndkség soraiban nagyobb aranyu valtozds - 50%-ot meghalad6
létszamcsOkkenés - kovetkezne be, az évi rendes kongresszus dont rendkiviili tisztujitd
kongresszus megtartasarol.

10. A kongresszusrdl jegyzOkonyvet kell késziteni.

11. A kongresszus nyilvanos. A kongresszus a nyilvanossagot tobbségi hatdrozattal
korlatozhatja, vagy kizarhatja.

12. Rendkiviili kongresszust kell 0sszehivni bir6sagi hatarozat alapjan, az Elndkség erre
vonatkozo hatarozata alapjan, valamint a tagsag 30 %-anak irasos — okot és célt megjeldld
— kérelme alapjan.

13. A kongresszust a KKDSZ elndke, illetve tartos akadalyoztatasa esetén az egyik alelnok,
az elnok és az alelnokok tartds akadalyoztatasa esetén az 0sszehivasrol dontd elndkségi
iilésen jelenlévd korelndk elndkségi tag hivja Ossze; ugyanez vonatkozik a 12. pontban
foglalt valamely hatarozat, illetve kérelem esetén Osszehivandd rendkiviili kongresszusra
IS.

14.§



Az Orszagos Tanacs (OT)

1. Az Orszagos Tandcs a két kongresszus kozott a KKIDSZ javaslattevd, dontéshozo szerve.

2. Az Orszagos Tanacsot a KKDSZ elntksége, a valasztott megyei elnokok, a fovarosi elnok,
az orszagos ¢és a fOvarosi fenntartasi intézmények szakszervezeti titkarai, valamint a
nyugdijas tagozat sajat soraibol valasztott 1 s képviselete alkotjak.

3. Az OT feladatai:

a) biztositja a tajékoztatast az elnokség tevékenységérdl és a kongresszusi hatarozatok
végrehajtasarol;

b) segiti a KKDSZ szervezeti életének fejlesztését, értékeli szakmapolitikai és munkavallaléi
érdekképviseleti tevékenységét, az orszdgos elndkség szakmapolitikai-érdekvédelmi
tevékenységére vonatkozolag kotelezd érvényli dontéseket hozhat. Kapcsolatot tart az
alapszervezetekkel, kdzvetit a tagsag és az orszagos elndkség kozott.

4. Az OT feladata az 5 évenkénti tiszt(jité kongresszusra a jelold bizottsag megvalasztasa, a

jelolési folyamat lebonyolitasanak segitése.

5. Az OT sziikség szerint, de évente legalabb egyszer lilésezik.

6. A KKDSZ elnoke koteles az Orszagos Tanacsot dsszehivni, ha az OT tagjainak 30 %-a ezt
— okot és célt megjeldlve — irdsban kéri.

7. Az elndkség 3 hoénapnal hosszabb akaddlyoztatisa, vagy tagjai szdmanak 6 {6 ala
csOkkenése esetén az OT jogosult az elndkség tagjait ideiglenesen (legkésobb a kovetkezd
kongresszusig) helyettesitd testiiletet valasztani, illetve az elndkségbe a hatarozatképességet
biztositd megfeleld szam €és a tagozati aranyoknak megfeleld pottagot (legkésébb a
kovetkezd kongresszusig) valasztani. Ez esetben az OT-t a korelndk OT tag is dsszehivhatja.
A korelnok személyét minden OT {ilésen meg kell hatarozni, és jegyzOkdnyvben rogziteni.

15.§

Az Orszéagos Elnokség

1. A KKDSZ Orszagos Elnoksége legalabb 12 f6.
Az elnOkség tagjai. —a KKDSZ elnoke,

— a KKDSZ 2 alelnoke, akik az elnok szakmai hovatartozasat
figyelembe véve - a KKDSZ érdekképviseleti korébol -
tovabbi két szakmat képviselnek,

— az orszagos szakmai tagozatok vezetdi (2-2 £0),
— a nyugdijas tagozat vezetdje,
— a tovabbiakban létrehozott 0j tagozatok 1-1 vezetdje.

2. Az elnokség feladatai:

a) A kongresszus hatarozatai végrehajtasanak, az OT munkéjanak szervezése;

b) az éves munkarol készitett beszamolok, munkatervek, az éves koltségvetés és az éves
koltségvetési beszamolo kongresszus elé terjesztése;

c) dontés az éves, az Otéves tisztljitd és a rendkiviili kongresszusok el6készitésérdl,
javaslattétel az OT-nak a kongresszusi munkabizottsagok megvalasztasara (jel616-,
mandatumvizsgalo és szamlalobizottsagok);



d) az aktualis feladatokkal kapcsolatos elemzések, értékelések, allasfoglalasok elkészitése,
hatarozatok meghozatala ¢és a dontések végrehajtasa;

e) az orszagos elndkség allast foglal a napirenden 1év6 tarsadalmi, gazdasagi kérdésekben,
ennek keretében érdekképviseleti, érdekérvényesitési jellegli gondokat tar fel;

f) targyalasokat kezdeményez ¢és folytat a kormanyzati és egyéb szervezetekkel,
onkormanyzati szervekkel, munkaltatokkal;

g) kapcsolatot tart mas szakszervezetekkel, orszagos szovetségekkel, nemzetkozi
szakszervezeti szervezetekkel, képviseletet biztosit ezek munkéjaban;

h) dont a KKDSZ munkajaval Osszefiiggd kérdésekben, beleértve a személyi jellegli
dontéseket is (bizottsagi delegalasok, illetve visszahivasok, orszagos testiiletekben
vald részvételek ligyeiben);

1) a KKDSZ Elnoksége jogosult orszdgos demonstracio, egyéb akcid (pl. sztrajk)
kezdeményezésére, abban az esetben, ha az orszagos érdekérvényesitd targyaldsok
nem vezettek eredményre. Dontésérdl az Elndkség koteles azonnal értesiteni a
kongresszus kiildotteit és egyetértésiiket elektronikus uton kikérni;

J) meghatarozza a valasztott funkciot betoltd tisztségviselok tiszteletdijait, ennek
keretében évente dont arr6l a keretdsszegrol, amelyet a KKDSZ koltségvetésébol e
tiszteletdijakra, valamint a KKDSZ Kd&zponti Irod4ja személyi jellegli kiadasaira lehet
kolteni, igy dont az elndk javadalmazasarol, valamint az alelndkok tiszteletdijarol is.

k) a KKDSZ Elnoksége kiemelten fontos és specialis felkésziiltséget igénylé dontései
elokészitése céljabol jogosult szakértok felkérésére, esetenként szakértdi bizottsagok

létrehozasara az adott szakteriiletek orszagos attekintéssel rendelkezd, elismert
szakemberei felkérésével.

16. §
Orszagos tagozatok

1. Szakmai alapon miikdodo tagozatok

a) A konyvtari, kozmuvelddési, levéltari, miizeumi szakmak képviseldi megyei,
fovarosi szakmai tagozatokba tomoriilnek. A megyei és a fOvarosi tagozatok
tevékenységét az orszagos szakmai tagozatok fogjak ossze.

b) Az orszagos tagozatok tagjai :

— szakmanként a megyei és a fovarosi tagozatvezetok,
— a tagozathoz tartozo orszagos ¢és fOvarosi fenntartasu intézmények szakszervezeti titkarai.

C) A orszagos tagozatok a KKDSZ Alapszabalya és Ugyrendje szerint végzik
tevékenységiiket, programjuk megvaldsitadsaban onalloak.

d) A szakmai tagozatok tagozatonként 2-2 tagozatvezetdt jeldlnek, akiket a KKDSZ
Kongresszusa valaszt meg az orszagos tagozatok ¢lére, s egyben a KKDSZ elndkségébe.

e) Az orszagos tagozatok szakmai, foglalkoztatasi érdekfeltaro, elemzd, véleményezd,
szaktanacsado €s javaslattevo tevékenységet végeznek.

f) Az orszagos tagozatok miikodési feltételeirdl a KKDSZ Elndksége gondoskodik.

2. Réteg tagozatok

a) Az orszagos szakmai tagozatoktol eltéré szervezettségii a KKDSZ Nyugdijas
Tagozata, amely megyei és fovarosi nyugdijas tagokbol all. Elén a Tagozat altal 5 évre, a
tisztujito Kongresszus altal megvalasztott tagozatvezetovel, aki a KKDSZ elnokségének
tagja. Tevékenységét a KKDSZ Alapszabalya és Ugyrendje szerint végzi.



b) Uj orszagos tagozat létrehozasarol a KKDSZ kongresszusa dont.

17.§

A megyei, févarosi titkari koordinacios tanacs €s elndke, az orszagos intézmények titkari
koordinacids tanacsa

1. A KKDSZ alapszervezetei megyénként, a févarosban, valamint az orszagos hataskort
intézmények titkari koordinacids tanacsot hoznak 1étre, melynek tagjai a
megyében/fovarosban, Orszdgos hataskorii  intézményekben milkédé KKDSZ
alapszervezetek titkara, és a szakmai tagozatok vezetoi.

2. A megyei, fovarosi, valamint az orszagos intézmények titkari koordinacios tanacsa
elnokat valaszt.

3. A megyei, fovarosi titkari koordinacios tanacs a tagozatok véleménye alapjan dont a
megye 4, illetve a fOvaros 44 kongresszusi kiildottének szakteriiletek kozotti
megoszlasarol, amennyiben a paritdsos elv nem biztosithato.

4. A megyei, fovarosi, orszagos intézmények koordinacios tanacsanak elnokei a KKDSZ
tisztségviseldi, munkajukat a KKDSZ alapszabalya és Ugyrendje altal meghatarozott
modon végzik.

5. A megyei, fovarosi, orszdgos intézményi elndk iranyitja a KKDSZ megyei, févarosi,
orszagos intézményi tevékenységét (Onkormdnyzati és egyéb kapcsolatok,
érdekveédelem, tanacskozasok szervezése, a titkari koordinacids tanacs dsszehivasa).

6. A megyei, fovarosi orszagos intézményi elndk tovabbi feladata: Egy évben legalabb
egy alkalommal titkari konzultacios tanacs keretében beszamolot tart, munkatervérdl
¢s az érdekvédelem szempontjabdl fontos esemeényekrdl tajékoztatast ad.

18. §

Megyei, févarosi tagozatok

A KKDSZ alapszervezetei megyénként, illetve a fOvarosban szakmai (konyvtari,
kézmiivelddési, levéltari, mizeumi) tagozatokat alkotnak, melynek tagjai a megye,
illetve a févaros adott szakmai intézményeinek KKDSZ alapszervezeti titkarai. A
megyei ¢és fOvarosi szakmai tagozatok tagjai a megvalasztott tagozatvezetdk is,
amennyiben nem alapszervezeti titkarok.

A megyei, fovarosi tagozatok élére valasztott tagozatvezetok a KKDSZ hivatalos
képviseldi a tagozatukat érintd munkavéllaloi érdekképviseleti, érdekérvényesitési,
érdekvédelmi és szakmai érdekképviseleti kérdésekben.

Gyakoroljak a képviseleti jogokat a tagozat tigyeiben dontést elokészitd érdekegyeztetd
forumokon.

A megyei, févarosi tagozatvezetok feladata:

Egy évben legalabb egy alkalommal a megyei, a fOvarosi tagozat valamennyi
alapszervezetének titkdra szdmara munkaértekezlet keretében a tagozat éves

10



A

beszamolgjardl, a munkatervérél és az érdekvédelem szempontjabdl fontos
eseményekrol tajékoztatast adnak.

19.§

A KKDSZ-alapszervezet

A KKDSZ alapegysége a szakszervezeti alapszervezet, amely oOnalldan mikddik
munkavallaloi érdekképviseleti, érdekvédelmi ¢és érdekérvényesitd szervezetként a
kozvetlen munkaltatéi és fenntartdi kdrben.

. Azonos, vagy kiilonb6z6 munkahelyek, intézmények aktiv munkavallaléi, mint KKDSZ-
tagok alakithatnak szakszervezeti alapszervezetet. Az ©Ondlld alapszervezet 1étszama
legkevesebb 3 f6.

. Az 0nallo szakszervezeti alapszervezet legfobb dontéshozatali féruma a taggytilés.

A tagovyiilés dont:

a) az alapszervezet programjarol,
b) az alapszervezet tisztségviseldinek megvalasztasarol és kiildotteinek jelolésérol;
c) az alapszervezet gazdalkodasanak alapelveirdl és mértékeirdl;
d) az alapszervezet egyiittmiikodésérél mas szervezetekkel.
. Az alapszervezet tipusai:

a) intézményi/munkahelyi (egy munkahely munkavallal6ibdl all),

b) intézménykozi (legalabb két kiilonbozé — tobbnyire egy telepiilésen beliili —
intézmény/munkahely KKDSZ tagjai altal alapitott alapszervezet),

c) helyi (egy telepiilésen beliili, azonos tipust intézmények/munkahelyek tagjai
egylitt alkotjak),

d) megyei, ill. korzeti (tobb telepiilésen miikkodd intézmények/munkahelyek KKDSZ
tagjai egyiitt alapitjak, pl.: tobb egyszemélyes intézményben dolgozok),

e) szakmai tagozati ( halozati alapszervezet).

. A b), c¢), d), e) alapszervezeti tipusok esetében a vdalasztott tisztségviseldk tobb
munkaltatonal képviselik tagjaik érdekeit. Ezeknél az alapszervezeteknél a
tagintézményekben is a valasztott tisztségviselok rendelkeznek helyi képviseleti és
kollektiv szerz6dési joggal (a munkaltatonal, az 6nkormanyzatnal).

. Amennyiben az intézmény/munkahely strukturdja és a taglétszam indokolja, az
intézményben/munkahelyen — a KKDSZ megyei, févarosi elndksége egyetértése esetén —
tobb alapszervezet hozhato 1étre, Onallo alapszervezeti vezetOséggel, melyek nem
fliggetlenek egymastol, hanem intézményi/munkahelyi szakszervezeti bizottsagba
tomoriilnek. A szakszervezeti bizottsdgot az alapszervezetek titkarai alkotjak. A
szakszervezeti bizottsag az alapszervezetek altal elfogadott és az Orszdgos Elndkségnek
jovahagyasra bemutatott kozos SZMSZ szerint végzi munkajat, melyet az alapszervezetek
titkarai altal megvalasztott bizottsagi titkar vezet.

. Az alapszervezetek belsd, eltérd érdekli csoportjai (példaul kutatdk, restauratorok,
fegyveres 0rok, gépirok stb.) igény szerint kiilon bizalmi csoportokba szervezddhetnek.

. A nyugdijasok ¢és jogfenntartok barmelyik tipusu alapszervezet teljes jogu tagjai lehetnek.

20. §

Gazdasagi Ellen6rz6 Bizottsag (GEB)
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A Gazdasagi Ellendrz6 Bizottsagnak 5 tagja van, akiket a kongresszus valaszt. A bizottsag
tagjainak a feladatkornek megfeleld szakmai felkésziiltséggel, pénziigyi-gazdasagi
ismeretekkel kell rendelkezniiik. A GEB az elnokét sajat soraibol valasztja meg legalabb 3
tagjanak egyetértd szavazataval. A GEB 3 tagjanak kezdeményezésére és szavazataval az
elndk visszahivhato.

A GEB Szervezeti és Mukodési Szabalyzatat maga alakitja ki, és e szerint miikodik.
A GEB feladatai:

a) vizsgalatot tart minden esetben, ha a szakszervezeti gazdalkodassal,
vagyongazdalkodassal vagy a pénzkezeléssel kapcsolatos panasz, bejelentés érkezik;

b) véleményezi az éves koltségvetést és beszamolot;
c) vizsgalja a KKDSZ elfogadott kdltségvetés szerinti gazdalkodasat;

d) javaslattételi jog illeti meg az ellendrzések sordn feltart esetleges hidnyossdgok
rendezésére, a KKDSZ anyagi forrasainak bovitésére;

e) tevékenységérol beszamol a kongresszusnak (mind az évi rendes, mind a tiszthjitd
kongresszuson), sziikség szerint tdjékoztatast ad az Orszagos Tanacsnak és a KKDSZ
Elnokségének;

f) ellendrzi a tagdijak befizetését;

g) ellendrzi a bizonylati fegyelem betartasat.

4. A GEB elnoke erre vonatkozdé OT vagy Elnokségi dontésben megfogalmazott kérés esetén

5.

rendkiviili tilést hiv 6ssze.
A Gazdasagi Ellendrzd Bizottsagot betekintési jog illeti meg a KKDSZ valamennyi

irataba, pénziigyi nyilvantartisaba. Munkajat a KKDSZ minden alkalmazottja és
tisztségviseldje koteles segiteni.
21. §

A KKDSZ tisztségvisel6i

1) A szakszervezet tisztségviselOi:

a) az alapszervezetek valasztott képviseldi, (az alapszervezetek, és szakszervezeti bizottsag

valasztott titkara, titkar-helyettese, gazdasagi és egyéb feladatok ellatasara valasztott
vezetdségi, testiileti tagok, bizalmik)

b) a megyei, fovarosi titkari koordinacids tanacs elnoke;

C) a megyei, févarosi szakmai tagozatok valasztott vezetoi;

d) az orszagos intézmények titkari koordinéacids tanacsanak elnoke;

e) a Nyugdijas Tagozat valasztott vezetdsége;

f) a Gazdasagi Ellen6rz6 Bizottsag valasztott tagjai,

g) az Elnokség valasztott tagjai;

h) a megvalasztott alelnokok;

i) a megvalasztott elnok.

2.

3.

Minden tisztségviseld folyamatosan, de legalabb ¢évente egyszer beszamolasi
kotelezettséggel tartozik az 6t megvalasztd kozosségnek.
A KKDSZ tisztségviselok — a tagsaggal, vagy az Oket valasztd, nekik feladatot add

testiilettel el6zetesen ¢s kotelezben egyeztetve — kotott mandatummal képviselhetik a
KKDSZ-t.
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4. A tisztségviseld megbizatasa megsziinik:
— az érintett halalaval,

lemondasaval,
— visszahivassal,

az Osszeférhetetlenség kimondasaval,

a tagsagi viszony megsziinésével,
— valamint amennyiben a valasztd szervezet a tisztdjitd kongresszus idején az
adott tisztségre 0] tisztségviselot valaszt.

5. Amennyiben a barmely szintli valasztott tisztségviseld tevékenysége ellen kifogas meriil
fel, valasztoi 6t tiszts€égébol visszahivhatjak.

6. A visszahivast az 6t valasztok testiilet tagjainak 10 szazaléka irasban — az ok vagy okok
megjelolésével — kezdeményezheti.

7. A visszahivasrol — titkos szavazassal — az a szervezet, illetve testiilet dont, amelyik a
tisztségvisel6t megvalasztotta.

8. Az elnOkségi tagok visszahivasat az Oket jelold tagozat, az elnok és az alelnokok
visszahivasat az Orszagos Tanacs kezdeményezheti — az ok vagy okok megjelolésével. A
visszahivasrdl a kongresszus dont, s az akkor érvényes, ha a szavazasra jogosultak tobb
mint fele a visszahivas mellett dont.

22.§

A KKDSZ elndke

1. A KKDSZ-t az elndk jogosult képviselni az alelnokokkel kialakitott munkamegosztas
figyelembevételével. A bankszamla feletti rendelkezésre az elndk onalldan jogosult. Az
elnok akadélyoztatasa, visszahivdsa, lemondasa, haldla esetére, de kizarolag e felsorolt
esetekre, a KKDSZ miikodésének folyamatossaga érdekében, az Elnokség az egyik
alelnok szamadra jogosult biztositani a bankszamla feletti rendelkezési jogot.

2. A KKDSZ elnoke a szakszervezet alkalmazasaban, féallasban latja el feladatait.
3. Az elnok feladata:

a) A kongresszuson elfogadott program ¢és a KKDSZ testiileteinek allasfoglalasai,
hatarozatai alapjan szervezi €s iranyitja a szakszervezet orszagos tevékenységét;

b) Az alelnokokkel megosztva képviseli a KKDSZ-t az orszagos érdekegyeztetés forumain,
az allami, tarsadalmi és mas szervezetek elott €s nemzetk6zi szinten;

c) Dont mindazokban az iligyekben, amelyek nem tartoznak a Kongresszus, az Orszagos
Tanacs, az elndkség kizarolagos hataskorébe;

d) Az elnok munkaltatéi jogokat gyakorol a KKDSZ orszagos irod4janak vezetdje, gazdasagi
vezetdje és az iroda dolgozoi f6lott — az elndkség egyetértésével.

e) az elnok tovabbi feladatait és az elndok és alelnokok kozti munkamegosztast a KKDSZ
Ugyrendje szabalyozza.

4. Az elndk valasztasi cikluson beliili lemondasa, halala vagy visszahivasa esetén — 6 honapon
belil — az elndkség koteles elnokvalasztd rendkiviili kongresszust Osszehivni. A
rendkiviili kongresszusig az elndk teljes jogkorét az elndkségi dontés alapjan az egyik
alelnok gyakorolja.
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5. Az elndk harom honapot meghalad6 tartds akadalyoztatasa esetén teljes jogkorét atveheti
a rangidds alelndk 3 honap idétartamra, ezen alelnok harom honapot meghaladd tartos
akadalyoztatdsa esetén teljes jogkorét atveheti az az alelnok 3 honap iddtartamra, akit
ezzel az OT megbiz. Amennyiben mind a két alelnok akadalyoztatva van az elnoki
jogkorok teljes korti gyakorlasdban, akkor az OT az Elndkség altal javasolt elndkségi
tagot bizza meg 3 honap iddtartamra az elnoki jogkorok teljes korti gyakorlasaval. A
megbizatas, ill. megbizatasok iddtartama alatt az elndki jogkorok teljes korh
gyakorlasaval megbizott alelnok, ill. eln6kségi tag koteles gondoskodni a megfeleld szintii
dontéshozo testiilet 6sszehivasarol.

6. Az elndk folotti munkaltatoi jogokat az elndkség gyakorolja, de a visszahivasi jog csak a
kongresszust illeti meg.
7. Az elnokot tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén az altala megbizott alelndk, vagy

mas elndkségi tag helyettesiti. Az elndk képviseleti jogkorét meghatarozott ligyekben az
egyik alelnokre atruhédzhatja.

23.§

A KKDSZ alelndkei

1. A KKDSZ két alelnoke Osszefogja és szervezi az érdekképviseleti munkat, el6késziti a
dontéseket, a KKDSZ teljes tevékenységi korének egy-egy funkcionalis részét vallaljak az
elnokkel és az elndkséggel egyeztetett feladatmegosztas alapjan.

2. Sziikség szerint, az elndkség megbizasa alapjan — az elnokkel egyeztetve — ellatjak a
KKDSZ képviseletét.

3. Az elndk ¢s alelnokdk kozti munkamegosztast a KKDSZ Ugyrendje és a KKDSZ
Elnokségének Ugyrendje szabalyozza.

4. A KKDSZ alelndkei az Orszagos Elndkség dontése alapjan tiszteletdijra jogosultak.

5. Alelnok, vagy alelnokok vélasztasi cikluson beliili lemondasa, halala, vagy visszahivasa
esetén — 6 honapon beliil — a kongresszus 11j alelndkot, ill. alelndkdket valaszt.

6. Az alelnokok egyidejli tavozasa esetén az Orszagos Elnokség egy elndkségi tagot biz meg
az alelndki teenddk ellataséara az 0j alelnokok megvalasztasaig.

24.§

Elnokségi tagok (Orszagos tagozatvezetdk)

1. Az orszagos tagozatvezetOk tagozati jelolésiik utan — amennyiben a kongresszus
megvalasztja 6ket — a KKDSZ Orszagos Elnokségének tagjaiva valnak. Amennyiben a
kongresszus nem valasztja meg a jelolt tagozatvezetdt, akkor a tagozatnak mas
tagozatvezetdt kell jellni.

2. A tagozatvezetOk ¢és elnokségi tagok funkcidja nem vélaszthatd szét. Amennyiben a
tagozatvezetd valamilyen ok miatt megvalik tisztségétdl, akkor az elnokségi tagsdga is
megszlinik és forditva, ha az elndkségi tag valik meg tisztségétdl, akkor a tagozatvezetdi
tisztségétdl is meg kell valnia.

3. Onélldan szervezik és iranyitjak — a Kongresszus programja, és az Elnokség
hatarozatainak figyelembe vételével — az orszagos tagozatok munkajat.
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Az elnokségi tagok (orszagos tagozatvezetdk) két tisztjitd kongresszus kozotti tavozasa
esetén az érintett tagozat ajanlasa alapjan az éves kongresszus valasztja meg az Uj
elndkségi tagot, aki ezzel egyben orszagos tagozatvezetove is valik.

25.§

A GEB elnok

Képviseli a KKDSZ-t a GEB hataskorébe tartozé tigyekben.

Osszehivja és vezeti a bizottsag iiléseit.

Beszamol a kongresszusnak a bizottsag tevékenységérdl és ellendrzési tapasztalatairdl.
Véleményezi a zadrszdmadasokat, a gazdalkodast.

Elkésziti az éves ellendrzési programot, szervezi €s irdnyitja a bizottsdg tagjainak a
tevékenyseégét.

A GEB elnoke jogosult az elnokség iilésein — tanacskozasi joggal — részt venni, azokon
érdemi észrevételt és javaslatot terjeszthet eld.

A GEB elnokének valasztasi cikluson beliili lemondasa, halala, vagy visszahivasa esetén
— 1 hénapon beliil — a GEB sajat tagjai koziil uj elnokot valaszt.

26.§

A KKDSZ Kozponti Irodéja

A KKDSZ a hivatali feladatok ellatdsara apparatussal rendelkezd irodat hoz létre. Az
iroda alkalmazottainak 1étszadmat, valamint hivatali szervezetét az elndkség oly modon
allapitja meg, hogy biztositsa a feladatok hatékony és gazdasagos ellatasat.

2. A hivatali szervezet felépitését és feladatait a KKDSZ Ugyrendje tartalmazza.

A szakalkalmazottak bérét és egyéb juttatdsait az Elnokség javaslatanak figyelembe
vételével az elndk allapitja meg.

Az oktatas ¢s képzes tevekenyseget szolgalo KKDSZ Szakképzési Akademia, illetve a
KKDSZ Kiad6 személyzeti ligyeit a KKDSZ Ugyrendje szabalyozza.

A szakalkalmazottak felett a munkaltatéi jogot az elndk gyakorolja az elndkség
jovahagyasaval.
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V. RESZ
VALASZTASOK

27.§

Altalanos rendelkezések

A KKDSZ egy valasztasi ciklusanak idGtartama 6t év, amennyiben a rendes, vagy a
rendkiviili kongresszus masképpen nem dont.

A KKDSZ szervezeti egységeinek tisztségviseldit minden szinten titkos szavazéssal
valasztja meg soraibol a tagsag. Tobb jelolt esetén, ha az elsé forduldban egy jelolt sem
kapta meg a szavatok tobb mint felét, akkor a 2. forduloban mar csak a két legtobb
szavazatot kapott jelolt indulhat, s az valik megvalasztott tisztségviselové, aki tobb
szavazatot kap.

. A vélasztasokat minden szinten 6nélldan és befolyasmentesen kell lebonyolitani.

Minden valasztott tisztségviseld — ezen beliil a kongresszusi kiildott — mandatuma egy
valasztasi ciklusra szol és addig tart, amig az altaluk felkért jeloldbizottsag javaslata
alapjan az Uj tisztségviseloket a valasztasra jogosult taggyiilés, testiilet vagy kongresszus
meg nem valasztja.

A KKDSZ szervezeteinek tisztségviseldi felelosek a tiszthjitd jeldlések és valasztasok
hatariddre torténd lebonyolitasaért.

Ha a tisztségviseld barmely okbol (példaul visszahivas, hosszan tartd betegség,
munkahely-valtoztatas, stb.) megvalik tisztségétdl, az el6készitéshez sziikséges
legrovidebb idén, de legkésébb 60 napon beliil a tisztségviseldt megvalasztd tagsagnak
vagy testiiletnek gondoskodnia kell a tisztség 0jboli, véalasztas Gtjan torténd betdltésérdl —
kivéve a KKDSZ elnoke, akire a 22. § 4. és 5. pontjaban foglaltak vonatkoznak.

. Minden tisztségviseld minden ciklusban megvalaszthatd, illetve ujravalaszthato.

. A célok megfogalmazasa, a targyaldsok lefolytatdsa, illetve a dontések meghozatala utan a
tisztségviselok

a) amennyiben a munkavallalok érdeke szempontjabol ésszeri  kormanyzati,
onkormanyzati, munkaltatdi dontés sziiletett, ellendrzik annak megvalositasat;

b) amennyiben a kormanyzat, 6nkormanyzatok, munkaltatok altal megfogalmazott célok,
illetve a meghozott dontések sértik a munkavallalok érdekeit, a szakszervezet
rendelkezésére all6 minden eszkozzel kotelesek a munkavallalok szempontjabol
ésszerli kompromisszum eléréséért kiizdenti;

€) amennyiben ilyen kompromisszumot nem sikeriil elérni, a nyilvanossag toérvényes
forumain és az érdekérvényesités egyéb eszkozeinek alkalmazasaval tovébbra is
képviselik sajat allaspontjukat, és — a torvényi, jogszabalyi dontések kivételével — nem
vesznek részt a sérelmezett hatdrozatok végrehajtasaban mindaddig, amig megfeleld
eredményt el nem érnek;

d) mindezekkel parhuzamosan a szakszervezet folyamatosan elemzi és értékeli, hogy
torvényes jogait milyen rendszerben és eredménnyel érvényesiti eredeti céljainak
elérése érdekében, figyelemmel a jogalkalmazas eldirdsaira (hataridok, informaciok,
sth.);

e) jelentds érdeksérelem esetén, abban az esetben, ha a targyalasos ut nem vezetett
eredményre, a KKDSZ csoportjai, alapszervezetei, megyei szervezetei, orszagos
tagozatai jogosultak — tagsagi felhatalmazas alapjan — akciot kezdeményezni jogaik
érvényesitése érdekében.
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28.§

Alapszervezeti valasztasok

1. Az onallo KKDSZ-alapszervezetek kozvetleniil valasztjdk meg tisztségviseldiket. A
19.§ 6. pont szerint mikodo alapszervezetek szakszervezeti bizottsdganak elnokét az
alapszervezetek titkarai valasztjak meg.

2. A valasztasokban egy tagot egy szavazat illet meg, szavazati jogukkal csak a valasztason
jelenlévok élhetnek, és azt csak személyesen gyakorolhatjak.

29.§

Megyei és fovarosi tagozatvezetok valasztasa

—

. A megyékben mikodo alapszervezetek titkarai az egyes szakmai tagozat értekezletén
tagozatvezetdt (és igény szerint tagozatvezetd helyettest) valasztanak. Amennyiben
valamely szakmaban az adott megyében csak egy KKDSZ alapszervezet miikodik, akkor
a tagozatvezetOi feladatot annak az alapszervezetnek a titkara tolti be.

2. A fovarosban a fovarosi alapszervezetek titkarai az egyes szakmai tagozati értekezleten
tagozatonként tagozatvezet6t (€s igény szerint tagozatvezetd helyettest) valasztanak.

w

. A szavazati jog egy-egy alapszervezet képviseletében egy fot illet meg.
30.§

Megyei, févarosi, orszagos intézményi titkari koordinacios tanacs elnokok valasztasa

1. A megyei titkari koordinacios tanacs megyei elnokot valaszt.

2. A fovarosi titkari koordindcios tanacs fovarosi elnokot valaszt.

3. Az orszagos intézmények titkari koordinacios tanacsa elnokot valaszt.

4. Ebben az esetben szavazati jog egy-egy alapszervezet képviseletében egy fot illet meg.

31.§

A kongresszusi kiildottek valasztasa

1. A kongresszus szavazati jogi kiildotteit az alapszervezetek jelolése alapjan a megyei,
fovarosi tagozatok valasztjadk meg. Vitas esetben a megyei, fovarosi titkdri koordinacids
tandcs dont. A Nyugdijas Tagozat maga valasztja meg kiildotteit.

2. Megyénként 4 {6 (a négy tagozatbol 1-1 £6), orszagosan dsszesen 76 f6 valaszthato;

3. A fOvarosi tagozatok az alapszervezetek jelolése alapjan 44 {6 kiildottet valasztanak.
(tagozatonként 11-11 f6t.) Az orszagos intézmények képviseletét az adott kereten beliil
biztositani kell. Vitas esetben a megyei, févarosi titkari koordinacios tanacs dont. (A 17.§
3. pontja alapjan.)

4. A Nyugdijas Tagozat orszagosan 5 f6 kiildottet valaszt.

5. Az Orszagos Elndkség tagjai a valasztasi ciklusra, a kovetkezd elnokség megalakulasaig a
kongresszus tagjaiva valnak.
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32.§

A KKDSZ elnokségének megvalasztasa

1. A szakmai tagozatok megyei és fovarosi tagozatvezetdi tagozatonként paritasosan egy
vidéki és egy budapesti (2 f6) azaz Osszesen 4x2 {6 orszagos tagozatvezetdt valasztanak.
Ok a kongresszusi megvalasztas utan az elnokség tagjai lesznek.

2. A Nyugdijas Tagozat vezet6jét (1 f6) — a nyugdijas tagozat jelolése alapjan — a
Kongresszus valasztja meg, aki ez altal az elndkség tagja lesz.

33.§

A KKDSZ elnokének és alelnokeinek valasztasa

A KKDSZ elnokét és két alelnokét a Kongresszusi Jelold Bizottsag javaslata alapjan
kozvetleniil a kongresszus valasztja meg.

Két tisztségvalasztd kongresszus kozott az alelnokdket - amennyiben az alelnoki megbizatas
barmely okbol megsziinne — az éves kongresszus jogosult valasztani.

34.§

A Gazdasagi Ellendrz6 Bizottsag (GEB) valasztasa

A GEB 5 tagjat a Kongresszusi Jel6l6 Bizottsag javaslatara a kongresszus vélasztja meg. A
GEB elnokét a bizottsag sajat soraibdl valasztja meg.

35.§

Dontési rend

1. A KKDSZ alapszervezetei, testiiletei a jelenlévo tagok egyszerii tobbségével hozza meg
dontéseit, hatarozatait.

2. A KKDSZ minden testiilete és dontéshozé szerve akkor hatarozatképes, ha a szavazasra
jogosultak tobb mint fele jelen van. A dontés akkor érvényes, ha a jelenlévok tobb mint
a fele tdmogatja a javaslatot. Szavazategyenldség esetén a dontés nemleges. A
mitkddoképesség érdekében végzett személyi valasztds ligykorében a valasztast —
tekintettel a miikodoképesség fenntartdsara —, leghamarabb egy oran, legkésobb egy
héten beliil meg kell ismételni.

3. A hatarozatképtelenség miatt elhalasztott iilést, taggylilést, kongresszust ismét Ossze
kell hivni valtozatlan napirendi pontokkal, akar az eredetileg megadott idopont utan 1
(egy) ora elteltével, de legkésobb 15 napon beliil. A megismételt iilés a megjelent tagok
szamatol fiiggetleniil hatarozatképes.

4. A megismételt iilésen a hatarozathozatalhoz a megjelentek tobbségének tamogatasa
sziikséges.

5. A testiiletek és dontéshozd szervek hatirozataikat nyilt szavazassal hozzak. Személyi
kérdésekben titkos szavazassal dontenek.
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V1. RESZ
A KKDSZ GAZDALKODASA ES VAGYONA

36.§

1. A KKDSZ miikddéséhez sziikséges anyagi eszk6zok az alabbi forrasokbodl szarmaznak:
o tagdij,
e rendezvények, képzések, kiadvanyok, bérbeadasok bevételei,

e a palyazat utjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tdmogatas,
valamint egyéb koltségvetési tiamogatasok;

e avagyon hozama;
e magan- ¢s jogi személyek felajanlasai, hozzajarulasai;
e cgyéb bevételek.
2. A KKDSZ Elndksége a brutt6 tagdijbevétel 60%-aval 6nalldan gazdalkodik.

3. Az éves koltségvetést és az éves beszamolot a KKDSZ Kongresszusa hagyja jéva azzal,
hogy a koltségvetés és beszamold ellendrzése soran ligyel az egyesiilési jogrol, a
kozhasznl jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szold
2011. évi CLXXV. torvényben a konyvvezetési és beszamolasi rend tekintetében
meghatdrozott eléirdsok maradéktalan betartasara.

4. A KKDSZ koltségvetését és szamadasat nyilvanossa teszi.

5. A bruttdo tagdijbevétel 40%-a a KKDSZ alapszervezeteinél marad, amellyel — a
jogszabalyok betartasaval — az alapszervezetek onalléan gazdalkodnak.

6. A KKDSZ vagyonanak gyarapitasa érdekében — a torvényesség betartdsdval — gazdasagi
vallalkozasi  tevékenységet is  folytathat, melynek eredményét koteles az
alaptevékenységbe visszaforgatni. A vagyon gyarapoddsdnak érdekében torténtekrdl az
Orszagos Elnokség beszamolasi €s elszamolasi kotelezettséggel tartozik a tagsag felé.

VII. RESZ
A KKDSZ MEGSZUNESE

37.§

1. A KKDSZ megsziinik, ha
a) az egyesiilet (értsd: Kozgyiijteményi és Kozmiivelddési Dolgozok Szakszervezete)
egy masik szakszervezettel, illetve egyesiilettel egyesiil (6sszeolvad, beolvad),
b) a legfobb szerve a feloszlasarol hataroz,
C) a birésag feloszlatja,
d) a torvényességi ellendrzési eljaras eredményeképpen a birdsag megsziinteti, vagy
megallapitja megsziinését,
e) a fizetésképtelensége miatt indult eljarasban a bir6sag megsziinteti,
A fenti esetekben az egyesiiletet (értsd: Kozgytlijteményi és Kozmiivel6dési Dolgozok
Szakszervezete) a nyilvantartasbol torlik.

2. A legfébb szerv nem donthet az egyesiilet (értsd: Kozgylijteményi és Kozmiivelddési
Dolgozdok Szakszervezete) feloszlasarol, ha az egyesiilettel (értsd: Kozgylijteményi és
Kozmiivelédési Dolgozok Szakszervezete) szemben lefolytatott végrehajtas eredménytelen
volt, vagy az egyesilet (értsd: Kozgyljteményi ¢s Kozmiivelddési Dolgozok
Szakszervezete) fizetésképtelenségét a birdsag megallapitotta.
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38. §

1. A KKDSZ vagyona jogutdd nélkiili megsziinés esetén — a hitelezOk kielégitése utan
— a KKDSZ Alapitvanyra szall at. Amennyiben a KKDSZ megsziinésekor a KKDSZ
Alapitvany mar nem létezik, vagyonat a Magyar Tudomanyos Akadémia tudomanyos
gyljteményeinek allomanygyarapitasara kivanja hagyni.

VIII. RESZ
VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

39. §

1. A KKDSZ alapszabalyaban az orszagos intézmények megnevezés alatt a
jogszabdlyokban felsorolt orszdgos intézményeket és a tobbségi allami tulajdonban
1év6 gazdasagi tarsasagokat értjiik.

2. Az Ugyrend kidolgozasa az Elndkség, jovahagyasa a Kongresszus feladata.

3. Jelen Alapszabaly a szakszervezet mukddésének alapdokumentuma, amelynek
modositasat a KKDSZ Kongresszusa fogadta el 2013. majus 13-an.

4. A kongresszusi kiildottek szamat ijonnan meghatarozé 31. § csak a jelen Alapszabalyt
elfogadd Kongresszust koveté 2014. évi tisztqjitd kongresszus elokészitésekor 1ép
hatalyba, addig (az Gj kiildottek megvalasztasaig) a 2009-2014 ciklusra szol6 kiildotti
mandatumok érvényesek.

Budapest, 2013. majus 30.

Foldidk Andras
a KKDSZ képviseldje,
az orszagos elnok alairasa

Alulirott jogi képviseld igazolom, hogy a létesitd okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege
megfelel a 2012. november 15-i IX. (rendkiviili) és a 2013. majus 13-i Kongresszuson
meghozott dontéseknek, mint 1étesitd okirat-modositas alapjan hatalyos tartalméanak.

Ellenjegyezem Budapesten, 2013. junius 4. napjan:

dr. Frank Andrea

ligyved

Czeglédi és Tarsai Ugyvédi Iroda

1055 Budapest, Balassi Balint utca 21-23.
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