A Kozgyiijteményi és Kozmiivelodési Dolgozok Szakszervezetének
UGYRENDJE

I. Altalanos rendelkezések

1. Az Ugyrend célja, hogy rdgzitse a KKDSZ Alapszabdlya 4ltal nem szabalyozott, de
rendelkezéseket igényld gyakorlati ligyek rendszerszerli intézésének modjat, a
KKDSZ szervezeti felépitését, a tisztségviselok €és alkalmazottak feladatait €s jog-
korét, a KKDSZ miikodési szabalyait.

2. A KKDSZ érvényes dontéseit hitelesitdé belyegzdje: korbelyegzd, a feliraton ,,Koz-
gyljteményi és Kozmivelodési Dolgozok Szakszervezete — Budapest” korbefutd
szoveggel, kozépen: ,,KKDSZ Alapitva 1989 szoveggel. A bélyegzd hasznalatara
jogosultak: a KKDSZ elndke, mint a szakszervezet hivatalos képviseldje, akada-
lyoztatasa esetén a KKDSZ ezzel megbizott alelndkei. Az elndk felhatalmazasa
alapjan a bélyegzOt haszndlhatja a KKDSZ iroda vezetdje, az iroda munkatarsai.
(Alapszabaly III. rész 5. §. (1) bekezdésében.)

II. Tagsag a KKDSZ-ben

1. A KKDSZ rendes tagja lehet minden természetes személy, aki az Alapszabaly III. rész
1. pontjaban rogzitett feltételeknek megfelel.

2. A KKDSZ tagjait els6sorban az intézmények ujfelvételes dolgozdi korébdl kell tobo-
roznia a KKDSZ tisztségviseldinek és tagjainak, valamint — évente megvalositandd
munkéaval — az aktiv, de még nem tag munkavallalokbol. A KKDSZ a teljes mun-
kavallaloi szervezettséget kivanja érvényesiteni érdekképviseleti teriiletén, melyhez
tisztségviseldi jogosultak igénybe venni a munkaltato altal hasznalt dokumentumo-
kat, informaciokat.

3. A KKDSZ tagjait tagsagi igazoldssal koteles ellatni alapszervezetiik, ennek hidnyaban
megyei tagozatuk, illetve a KKDSZ megyei elndke. A tagsdg megsziinése esetén a
tagsagi igazolast vissza kell szolgaltatni a KKDSZ részére.

4. A KKDSZ tarsult tagjat nem illetik meg a KKDSZ tagsagi igazolashoz kotott szolgal-
tatasok.

5. A KKDSZ rendes ¢s tarsult tagjai a havi bruttd jovedelmiik utan 1%-0s — a tarsult
tagok 1/2%-0s — havi tagdijat kotelesek fizetni a bérkifizetéssel egy idoben vagy a
munkaltatdi levondsrol vald rendelkezéssel, vagy kozvetlen befizetéssel. A tagdij
biztositja a KKDSZ miikddésének anyagi alapjat. A kdzvetlen, hazi pénztarba befi-



zetett tagdijak esetében az Alapszabaly 11.§. (4) bekezdésében felsoroltak, valamint a
GYES-en 1évok tagdija 100 %-ban az alapszervezeteknél marad.

I11. A KKDSZ szervezeti felépitése

1. Testiiletek:

e az alapszervezetek

e amegyei, fovarosi titkari tanacsok
e amegyei, fOvarosi tagozatok

e aregionalis tanacsok

e az orszagos tagozatok

e az Orszagos Elnokség

e a Gazdasagi Ellen6rzd Bizottsag

e az Orszagos Szakértdi Tanacs

e az Orszagos Tanacs (két kongresszus kozott a KKDSZ legfébb szerve,
a tovabbiakban: az OT))

e akongresszus, a KKDSZ legfobb szerve

2. A szakszervezet tisztségviseloi:

— a szakszervezeti csoportok valasztott képviseldi,

— az alapszervezetek valasztott titkarai, titkar-helyettesei, gazdasagi és egyéb fel-

adatok ellatasara valasztott vezetOségi tagjai, bizalmijai, bizalmi-helyettesei,

— a megyei (fovarosi) szakmai tagozatok valasztott vezetdi (megyénként ill. a f6-
varosban tagozatonként 1-1 {6),

— a megyei, fovarosi, regionalis elnokok,

— a Nyugdijas Tagozat valasztott vezetdsége,

— a Gazdasagi Ellendrzd Bizottsadg valasztott tagjai,

— az Elnokség valasztott tagjai, akik koziil szakmanként 2-2 f6 az orszadgos tago-
zatok vezet6i feladatait koteles ellatni,

— a megvalasztott alelnokok,

— a megvalasztott elnok.

. Egy valasztasi ciklus id6tartama minden tisztségviseld esetén 5 év. Abban az eset-
ben azonban, ha a ciklus id6tartaman beliil keriil sor a valasztott tisztségviseld cse-
réjére, az igy valasztott tisztségviseld képviseleti joganak id6tartama csak a soron
kovetkezd kongresszus eldtti kotelezo €s teljes tisztségviseld-valasztasig tart.

— A valasztott tisztségviseld jogosult a KKDSZ képviseleti munkara, a KKDSZ-

tag munkavallalok érdekvédelmére a munkaltatonal, az intézmény fonntartdjanal

kotelezOen mukodtetett érdekegyeztetd tanacsban €s minden arra alkalmas foru-
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mon, illetve telepiilési, megyei (fOvarosi), orszagos szinten, valasztasi jogosultsa-
gatol fliggden. E jogosultsagat a tisztségviseld kizarolag a KKDSZ-tag munkaval-
laloktol kapott megbizatasnak megfelelden, beszdmolasi kotelezettséggel gyako-
rolhatja. Az a tisztségviseld, aki megbizatasaval ellentétes tevékenységet fejt ki,
vagy a tisztséggel jaro feladatokat tartdsan nem latja el, az Ot valaszto tagsag altal
valasztassal visszahivhatd. A visszahivasra, illetve lemondas esetén annak elfoga-
dasara ¢és az 0j tisztségviseld megvalasztasara a valasztas altalanos, a KKDSZ
Alapszabalyaban talalhato szabalyokat kell alkalmazni.

— A valasztott tisztségviseld koteles az Ot valaszto tagsagnak rendszeresen, de
legalabb évente, beszamolni munkajarol ¢és felhatalmazast kérni az altala képvisel-
hetd allaspontokrol, s err6l a KKDSZ Elnokségét tajékoztatni.

— A KKDSZ tisztségviselje felelds azért is, hogy a KKDSZ irott és elektronikus
hiranyaga eljusson a tagsaghoz.

— A KKDSZ soron kovetkez6 kongresszusa elott a tisztségviselok kotelezettsége
a teljes korti valasztasok megszervezése, azok szabalyos lebonyolitasa és az ered-
mények jegyzOkonyvi rogzitése, e dokumentumoknak az illetékes, kozvetlen felet-
tes KKDSZ szakszervezeti szervekhez (megye, orszagos iroda) torténd eljuttatasa,
az 1j tisztségviselok bemutatdsa a munkaltatonak, a fenntartonak, a szocialis part-
nereknek.

— A KKDSZ valasztott tisztségviseldi részére hivatalos megbizolevelet ad ki,
mely rogziti a tisztséghez kapcsolddd képviseleti jogokat. A megbizolevelet a
KKDSZ Irodatol kell igényelni, mely azokrol nyilvantartast koteles vezetni.

IV. A tisztségviselOok feladatai

ORSZAGOS ELNOKSEG

Az Elnokség létszamarol és Osszetételérdl a KKDSZ VIII. Kongresszusa a KKDSZ
Alapszabalya 15. § (1) bek.-tdl eltérd hatarozatot hozott; a hatarozat szerint az alap-
szabaly ezen része csak a 2014. évi tisztujitd kongresszus eldtti jelolés idején 1ép élet-
be. A jelen Ugyrend elfogadasa idején a KKDSZ Orszagos Elndksége 12 6,

az elnokség tagjai: —a KKDSZ elnoke,

—a KKDSZ 2 alelndke,
— az orszagos szakmai tagozatok vezetdi (2-2 {6)
— anyugdijas tagozat vezetdje
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A KKDSZ elnoke

— A kinevezes, vezetdi megbizas, felmentés, vezetéi megbizads visszavonasa, az 0ssze-
férhetetlenség megallapitasa, fegyelmi eljards meginditasa ¢€s a fegyelmi biintetés kisza-
basa a kongresszus hataskorébe tartozik. Az egyéb munkaltatdi jogokat az elnok folott
az elnokség gyakorolja; az Elnokség altal kijelolt alelnok ellenjegyzésével.

— Az elnok feladata a KKDSZ Orszagos Elnokségének dsszehivasa €s az Elnokseég {ilé-
seinek eldkészitése az alelndkokkel vald egyiittmiikodésben.

— A KKDSZ elndke személyesen felelds a KKDSZ érdekvédelmi, gazdasagi, tevékeny-
ségéért.

— Az elndk jogosult elsddlegesen a szakszervezet orszagos képviseletére, az ezzel kap-
csolatos — az Elnokség és az OT felhatalmazasa alapjan torténd — dontéshozatalra.

— Kotelezettségeket vallalhat és jogokat érvényesithet.

— Iradnyitja a KKDSZ munkaszervezetét, gyakorolja a munkaltatoi jogokat a KKDSZ
iroda dolgozdi felett. Az iroda dolgozdinak alkalmazasahoz, munkabérilk megallapitasa-
hoz az elndkség jovahagyéasa sziikséges. A bérek kialakitdsanal a kozgyiijteményi-
kozmiivelddési teriileten dolgozok bérszinvonalahoz kell igazodni.

— Flkésziti az irodai dolgozok munkakori leirdsat, a munkaid6 beosztasat. A munkaren-
det a szakmai torvények €s egyes kozponti jogszabalyok, s a KKDSZ érdekei alapjan ke-
sziti el.

— A KKDSZ honlapjanak fészerkeszt6je, a honlapot a két alelnokkel egyiitt szerkeszti,
gondoskodik a honlap allando frissitésérol,

— Elkésziti az alkalmazottak éves szabadsagolasi tervét.
— Az éves koltségvetési keretek betartasaért az elnok személyesen felelds.

— Onallé doéntést 500 E Ft értékhatarig hozhat, kivéve az elndkség hataskorébe tartozo
munkabéreket. A Kotott Osszeghatar tallépése rendkiviili esetben — beszamolasi kotele-
zettséggel — az egyik alelnok ellenjegyzésével torténhet.

— Jogait — akadalyoztatasa esetén, vagy konkrét megbizasa alapjan — a KKDSZ kijel6lt
alelnoke is gyakorolhatja.

— Fontos feladata az elndknek a munkavégzés mindségének, munkakori kotelezettségek
teljesitésének ellendrzése, a hivatali titkok megdrzése.

Az alelnokok

Az Alapszabalyban rogzitettek szerint az alelnokok az elnokkel vald szoros egyiittmiiko-
désben dolgoznak; az elndk és a két alelnok késziti el az Elnokség iiléseit, az elnokségi
ilésen, valamint az OT-n megtargyalando eléterjesztéseket. A KKDSZ honlapjat az el-
nokkel egyiitt szerkesztik, gondoskodnak a honlap alland6 frissitésérdl. Ellenjegyzést
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gyakorolnak a kotott 0sszeghatarokon feliili kifizetések esetében. Gyakoroljak az elnok
jogait az alabbi esetekben és modokon:

— az elnok konkrét megbizasa alapjan alkalmilag;

— az elnok atmeneti akadalyoztatasa esetén az Elnokség, tartds akadalyoztatasa esetén az
OT megbizasa alapjan.

Alairasi és utalvanyozasi joggal rendelkeznek, melyet az Elndkkel, vagy az elndki jogok-
kal felruhazott alelnokkel és a KKDSZ gazdasagi vezetdjével egyiitt gyakorolhat-
nak.

Az elnokség

Tagjai feleldsek szakteriileti feladataik ellatasaért, illetve az orszagos tagozatok altal va-
lasztott elndkségi tagok kiilon is tagozatuk miikodtetéséért. Jogosultak a testiiletek
Osszehivasara, az ott hozott dontések képviseletére a KKDSZ FElnokségében, vala-
mint — az elnokkel tortént megallapodast kovetéen — a KKDSZ forumain és kiilsé
szervek elott.

Az Elnokség tagjainak képviseleti joga — a KKDSZ dontések és az elndki megbizatasok
alapjan és azok tartalmaval egyezd tevékenységre — kiterjed az intézményfenntartd
allami és Onkormanyzati szervekre is, mely képviseleteknél azonban eldzetesen
egyeztetni kell az elndkségi tagnak a helyileg illetékes KKDSZ tisztségviseldvel.

A Gazdasagi Ellenorzo Bizottsag (GEB)

A GEB folyamatosan koteles segiteni a KKDSZ gazdalkoddsanak szabalyossagat.

Evente — az elnok felkérése alapjan — legalabb egy alkalommal koteles megvizsgalni a
KKDSZ gazdalkodasanak szabalyszeriiségét €s megtenni javaslatait az Elnokség ré-
szére annak tovabbfejlesztése érdekében.

A GEB iiléseit annak elndke hivja 6ssze. A GEB szamara az ellendrzési és javaslattételi
munka megvaldsitdsdhoz mind a KKDSZ Iroddnak, mind az Elndkség tagjainak
minden segitséget meg kell adni. A GEB tagjai az altaluk megismert tényeket csak
az elnoknek és az Elndkségnek tovabbithatjdk, majd a testiileti ilések utdn ismertet-
hetik azokat az Orszagos Tanaccsal.

A KKDSZ megyei/févarosi, regionalis elnokei

Feladatuk a régidoban, a megyében, €s a févarosban miitkodé szakmai tagozatok munké;a-
nak koordindlésa, az alapszervezetek Osszefogasa, tajékoztatasa, ujak szervezése.
Jogkoriikhoz tartozik a KKDSZ alapszervezetek Osszehivasa, képviseleti felhatal-
mazasok kérése, a KKDSZ ¢és a KKDSZ-tagsag képviselete a megyei, megyei jog
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varosi €s fOvarosi onkormanyzatoknal, minden olyan dnkormanyzatnal és gazdalko-
do szervezetnél, ahol vannak KKDSZ-tagok, valamint megyei/ fovarosi/ regionalis
szintll szakszervezeti egylittmiikodésekben €s az OT iilésein. Az illetékes tagozat
felkérése alapjan a megyei, ill. a févarosi elndk a szakmai tagozat iigyében is eljar-
hat, képviseleti jogot gyakorolhat.

V. Dontési jogosultsag a KKDSZ-ben

1. A KKDSZ tagjai sajat alapszervezeteiket illetd valamennyi kérdésben kozvetlen donté-
si jogosultsaggal rendelkeznek. A dontések akkor eérvényesek, ha azok megfelelnek
a KKDSZ Alapszabalya V. rész 37. §—aban rogzitetteknek. A dontésekrdl a tiszt-
ségviselok kotelesek 24 oran beliil tajékoztatni a KKDSZ kozvetlen felettes szerve-
zetének vezetdjét.

2. A KKDSZ regionalis szervezeteiben, megyei tagozataiban az alapszervezetek valasz-
tott képviseldi rendelkeznek dontési jogosultsaggal. A KKDSZ megyei titkari tana-
csa értekezletén valamennyi érintett szakmai KKDSZ alapszervezet vélasztott 1-1
tisztségviseldje jogosult donteni. Ezeken a szinteken a KKDSZ tagok az értekezle-
teken részt vehetnek, ott tanacskozasi jog illeti meg Oket.

3. A KKDSZ megyei tagozatai, megyei szervezetei €s orszagos szakmai tagozatai ligy-
rendjiiket — az Alapszabaly és ezen Ugyrend alapjan — maguk hatarozzak meg a don-
téshozatalra vonatkozo szabalyok szerint. Ezekrdl a dontésekrol kotelesek (a szove-
gek egyidejii megkiildésével) legkésobb egy héten beliil értesiteni a KKDSZ Elnok-
séget. Az Elndkség jogosult — az Alapszabalytdl, valamint ezen Ugyrendtdl valo el-
térés esetén — az érintett szabalyzatok mddositasat kezdeményezni, illetve akkor, ha
elkeriilhetetlen, annak modositasara javaslatot tenni az Orszagos Tanacsnak, mely a
modositasra jogosult.

4. A KKDSZ Orszagos Tanacsa (OT) iilésein a megyei elndkok, a fovarosi elndk (aka-
dalyoztatas esetén megbizott, el0re bejelentett és meghatalmazassal ellatott helyette-
seik), az orszagos ¢és fOvarosi hataskorll intézményi alapszervezetek titkarai (ill.
megbizott, eldre bejelentett €s meghatalmazéssal ellatott képviseldi) €s az Elnokség
tagjai rendelkeznek dontési jogosultsaggal. Amennyiben a KKDSZ megyei elndke
vagy alapszervezeti titkara mas funkcioja révén valik az OT tagjava, akkor (mindaz
ideig, ameddig ez az egyéb funkcio révén létrejott OT tagsag fennall) a megyei tit-
kari tanacs az elnok, illetve az alapszervezet a titkar helyett masik OT—tag képvise-
16t valaszthat. A véalasztasrol késziilt jegyzOkonyv dokumentdcidja alapjan az OT
tagjainak szama emelkedik. A megyei tagozatok, egyéb alapszervezetek képvisel6i
¢s a KKDSZ—-tagok az OT iilésein tanacskozasi joggal vehetnek részt.

Az ilések megkezdésekor a KKDSZ Iroda koteles a szavazati joggal résztvevok
szamat ellendrizni, s arrdl az iilést levezetd elnokot tajékoztatni, a hatarozatképesség
megallapitasa érdekében. Az iilésen csak az OT tagjai szavazhatnak.
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Az OT tagjainak évente egy alkalommal, februar honapban irdsos beszamolasi kote-
lezettséget kell teljesiteniiik el6z6 évi tevékenységlikrol, 6sszefoglalva eredményei-
ket, valamint a felmeriilt és még megoldatlan gondokat, igényeiket a KKDSZ OT,
az Elnokseég tevékenységével kapcsolatban.

5. Az Flnokség tilésein annak tagjai dontenek a napirendre tizott kérdések elbiralasarol.
Az iiléseken — tanacskozasi joggal — részt vehetnek az OT, a GEB tagjai, a megyei,
regiondlis ¢és fovarosi elnokok, a megyei tagozatok vezetdi, illetve az elnok altal
meghivottak is. Az Elnokség — tobbségi szavazassal — zart iilést is elrendelhet.

VI. Segélyezés a kozponti alapbol

a.) A kozponti segélyezés kérdéseirdl, a beérkezett igények elbiralasarol a Segélyezési
Bizottsag dont. A Bizottsagban a KKDSZ minden tagozatat 1 {6 képviseli. A Bizott-
sag tagjait az Elnokség javaslata alapjan az Orszagos Tanacs valasztja meg, akik a
sajat soraikbol elnokot valasztanak; a Bizottsag mandatuma megegyezik a KKDSZ
valamennyi tisztségviseldjének mandatumaval, tehat rendes kongresszustol rendes
kongresszusig tart. Ulésrendjérdl és iigyrendjérdl — a KKDSZ Alapszabaly és Ugy-
rend, valamint az OT hatarozatai alapjan, azzal 6sszhangban — 6nalldan intézkedik.

b.) A KKDSZ kozponti alapjabol szocialis, sziilési, beiskolazasi és temetési segélyt
nyujt aktiv tagjai — halalozas esetén a hozzatartoz6 — részére. A segélyezésre valo
jogosultsag elofeltétele legalabb fél éves KKDSZ tagsag, a tagdij rendes fizetése.

c.) A KKDSZ alapszervezetek koziil az 50 fos aktiv tagsaggal, vagy annal tobb taggal
rendelkezOk Onalldan folytatjdk segélyezési munkdjukat, kdzponti tdmogatast —
rendkiviili esetek kivételével — nem igényelhetnek. 30 aktiv tag felett a sajat segé-
lyezési alapot legfeljebb 30 %-kal egészitheti ki, indokolt esetben konkrét dontések-
kel a Segélyezési Bizottsag, 15 aktiv tag felett ez a mértek 50 %.

d.) Az igényléseket a Bizottsagnak irasban, megfeleléen indokolva, az illetékes KKDSZ
tisztségviseld hitelesitésével, a sziikséges bizonylatok mellékelésével kell benytjta-
ni. A Bizottsagnak legfeljebb egy honapon beliil el kell birdlni az igényeket, intéz-
kedni kell az utalasrol és a KKDSZ tag értesitésérol.

e.) Az OT feladatai a segélyezés terén
A segélyezési gyakorlatot, a tapasztalatokat, a tovabbfejlesztés feladatait a Bizottsag
eldterjesztése alapjan a KKDSZ OT évente egy alkalommal koteles megtargyalni.
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Ekkor hatarozza meg az egyes segé€lyfajtak 0sszegét, amit a koltségvetés bevételi 6Sz-
szegéhez kell igazitani, s amire a Segélyezési Bizottsag tesz javaslatot (pl.: a tagdij-
bevétel 5 %-a)

A Bizottsag feladatait, hataskorét €s gazdalkodasi felelosségét az OT hatarozza meg.

f.) A segélyezési rendszer mikodésének rendjét nyilvanossagra kell hozni.

V1I. Pro Meritis—dij

1. A Kozgyljteményi és Kozmiivelddési Dolgozok Szakszervezete legalabb minden ren-
des kongresszusan Pro Meritis—dijban részesiti kiemelkedé munkat végzo tagjait,
tisztségviseloit.

2. A dij adomanyozasardl kiilon szabalyzat rendelkezik.

VIII. Vitas kérdések rendezése a KKDSZ-ben

1. A KKDSZ csoportjai, alapszervezetei, megyei tagozatai, megyei elnokei, orszadgos
szervei jogosultak az egymas kozotti vagy az egyéb szakszervezetekkel kialakult vi-
tas kérdések rendezése érdekében Joszolgalati Bizottsagot (JOB) felallitani és mii-
kodtetni.

2. A JOB-ot a vitas kérdésekben érintettek egybehangzo kérésére a felettes KKDSZ szerv
képviseldje hozza létre. A testiilet megbizatisa az iigy lezardsaig, vagy a vitaban

érintettek egybehangz6 akaratanak fenntartasdig érvényes. Dontéshozataldra a
KKDSZ Alapszabaly rendelkezéseit kell alkalmazni.

3. A KKDSZ Orszagos Tagozatait, Orszdgos Elnokségét, Orszagos Tanacsat érintd, va-
lamint a mas szakszervezetekkel kialakult vitas kérdések rendezésére a KKDSZ Or-
szagos Tanacsa létrehozza a KKDSZ Orszagos Joszolgalati Bizottsagat; az Orsza-
gos Joszolgalati Bizottsag ellendrzi a KKDSZ-en beliil felallitott eseti JOB-0k mun-
kajat. Az Orszagos JOB-ban valamennyi orszagos tagozat 1 fovel képviselteti ma-
gat; a Bizottsag tagjai koziil elnokot valaszt. A bizottsag mandatuma megegyezik a
KKDSZ valamennyi tisztségviseldjének mandatumaval, tehat rendes kongresszustol
rendes kongresszusig tart. Ulésrendjérdl és iigyrendjérdl - a KKDSZ Alapszabaly és
Ugyrend alapjan, azzal 8sszhangban - 6nélléan intézkedik.

4. Az Orszagos JOB és a KKDSZ csoportjai, alapszervezetei, megyei tagozatai, me-
gyei elndkei altal felallitott és mitkodtetett JOB-ok kotelesek megismerni az tigy,
vagy ligyek dokumentumait €s ezt, valamint a vitdban érintettek meghallgatasat
kovetden, de legkésObb 15 napon beliil kialakitani allaspontjukat és megoldasi ja-
vaslatukat.
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I X. Egyéb rendelkezések

1.A KKDSZ folyamatos mitkodését, szervezeti stabilitasat, legfobb dontéshozo és ja-
vaslattevo testiileteinek (Kongresszus, OT, orszagos tagozatok, Elnokség, GEB,
Orszagos Szakértoi Tanacs) €s orszagos vezetd tisztségviseldinek (elnok, alelno-
kok) munkajat Kozponti [roda segiti.

2. A KKDSZ Kozponti Irodaja elhelyezésérél — az ezen célt szolgalod ingatlan meg-
vasarlasarol, vagy bérlésérél — az OT dont.

3.A KKDSZ Kozponti Iroda szervezeti felépitésérél mindenkor az Elndkség dont — az
elnok javaslata alapjan.

4.A KKDSZ Kozponti Irodaja Vezetdjének feladata a Kozponti Iroda szabalyzatainak
elkészitése, s az elnokségi jovahagyas utan azok betartasa és betartatasa. Munka-
kori leirasat az elnok késziti el, s az Elndkség hagyja jova. Felelds a KKDSZ hon-
lapja az elnok €s az alelnokok altal szerkesztett frissitéseinek elvégzéséért.

5.A KKDSZ Kozponti Irod4ja hatalyos kotelez6 szabalyzatai:
5.1. A KKDSZ Kozponti Irodaja Szervezeti és Mitkodési Rendje;
5.2. A KKDSZ Kozponti Irodaja Iratkezelési Szabalyzata;
5.3.A KKDSZ Kozponti Irod4ja Szamviteli Politikaja; Gazdéalkodasi és Pénzkeze-
1ési Szabalyzata; (benne: a KKDSZ megyei elndkeinek miikddési koltségfinanszi-
rozasa)
5.4. A KKDSZ Kozponti Irodaja Leltarozasi, Selejtezési, Ertékmegérzési és Erté-
kesitési Szabalyzata;
5.5. A KKDSZ Akadémia Szervezeti ¢s Miikodési Rendje;
5.6. A KKDSZ Ko6zponti Irod4ja Gépkocsi Hasznalati Szabalyzata;
5.7. A KKDSZ Ko6zponti Iroddja Munkaiigyi Szabalyzata;
5.7. A KKDSZ Kozponti Iroddja Munkavédelmi és Erintésvédelmi Szabalyzata
5.8. A KKDSZ Ko6zponti Irodaja Ttizvédelmi Szabalyzata, Tlizriadd Tervvel.
5.9. A KKDSZ Honlapkezelési és Honlapfenntartasi Szabalyzata.

A fenti szabalyzatok a jelen Ugyrend mellékleteit képezik.

X. Zaro rendelkezések

Az Ugyrendet a KKDSZ Orszagos Tanacsa 2010. jinius 15-i iilésén médositotta.
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Budapest, 2008.09.30.
KKDSZ Orszagos Ugyvivéi Tanacs
Az Ugyrend mellékletei:
1. A KKDSZ Elndkségének Ugyrendje
2. A Segélyezési Bizottsag Ugyrendje

3. A Pro Meritis—dij adomanyozasanak szabalyzata
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