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A szervezet, alapszabalya értelmében vallalkozasi tevékenységet csak kiepészitd jelleggelé a
célszerinti tevékenység elésegitése érdekében — végezhet. Az elért eredményt koteles az

alapszabalyban meghatérozott célszerinti tevékenyseg megvaldsitasira forditani.

A KKDSZ céliai és feladatai

LA KKDSZ, a kozgylijteményi és kozmiivelodési intézmények, szervezetek
munkavallaléinak, nyugdijasainak, jogfenntartéinak és timogatéinak képviseletére, érdekeik
érvényesitésére Snkéntesen létrehozott orszagos szakszervezet.

Természetes célja a szakszervezetnek, hogy a KKDSZ—tagok egyéni munkavallal6i
érdekképviscletét, érdekvédelmét, jogos érdekeik érvényesitésének torvényes lehetdségét
biztositsa, a munkahelyek megérzését segitse — orszAgosan, dgazati, regiondlis, megyei,

Fb feladata a kiilonbsz szintii konkrét érdekegyeztetésekben eredményesen képviselni a
munkavallalék érdekeit, killondsen a foglalkoztatassal, a bérrel és a juttatdsokkal, a |

munkajoggal, valamint a kollektiv szerzédéssel kapesolatos kérdésekben.




Az egyéni munkavallaléi érdekvédelem mellett a szakszervezet célja a miikodési korehez
tartoz6 intézmények anyagi és szellemi értékeinek a védelme, a szakteriiletek szakmapolitikai
képviselete.

Alapelvei szolgélatdnak érdekében a KKDSZ feladaténak tekinti a tarsadalmi folyamatokban
val6 részvételt és a véleménynyilvaniiast a tirsadalom- és gazdasagpolitikai kérdesekben.”

A]kalmazott konyvelés: Kettés konyvvitel
A szervezet, pénziigyi - szamviteli nyilvantartdsat az RLB-60 Bt.
4ltal készitett és forgalmazott kettds konyvelési programmal végzi.
A programmal lehetség van a készpénzkezelés dolcumentéldséra is.
A bevételek és koltségek elszamolasandl munkaszadm-analitikat
alkalmazunk.

T&bb helyen is szerepeltethet$ adatok nincsenek a mérlegben.

Beszamolasi kotelezettséginknek a szamvitelrs] sz416 t6bbszor médositott 2000. évi C,
s7&mu torvény és az egyéb szervezetek beszamold készitésének és kdnyvvezetési
kotelezetiségének sajétosségairdl sz6479/2016. (X11.28.) Korm. rendelet alapjdn tesziink
eleget. |

Konyvvizsgalati ktelezettsége a szervezetnek nincs.

A MERLEGHEZ KAPCSOLODO KIEGESZITESEK

ESZKOZOK
A mérleg a Tarsasag valos vagyoni, pénziigyi és jévedelmi helyzetét titkkrozi.
Ertékhelyesbitést, értélovesztést 2017. évben nem szdamoltunk el.

A mérlegtételek értékelésében az el6z6 évhez képest valiozas nem tortent.
A méﬂégtételek valodisaganak leltarral t6rténd aldtdmasztisa megtortént, a leltar a tényleges,
szamoldssal t6rténd leltarfelvétel modszerével késziilt. A mérlegben a targyi eszkdzoket,
immateridlis javakat a fordulénapi nettd értéken szerepeltetjtik.
Behajthatatlan kéveteléstink nincs.
A mérlegben a készpénzkészlet a fordulénapon a pénztarakban ténylegesen meglévd
osszegben szerepel, tartalmazza az alapszervezeteknél 16v0 pénzosszegeket is.
2017. december 31-i egyenleg: bankszamla 22.495.729,- Ft

pénztar 2.283.045,- Tt




A forrasok a mérlegben konyv szerinti értéken kertiltek bemutatasra.

A mérlegtételek alakuldsa

MEGNEVEZES 2016.12.31 20171231 Viltozas
Befektetett estkozok 87 541 85 607 - 1934
Immateriélis jévak
Térgyi eszkozok 87 541 85 607 - 1934
Befektetett pénziigyi eszkdzok
Fi Orgéeszkiizﬁk 20399 25003 4 604
Készletok |
Kovetelések 122 224 102
Ertékpapfrok
Pénzeszkﬁzék 20277 24779 4502
Aktiv iddbeli elhatdroldsok 106 2 - 104
Eszkozik dsszesen 108 046 110 612 2566
Sajit téke 106 799 109 226 2426
Indulé t6ke / Jegyzett toke
Tékevaltozas / Eredmény 110 740 106 800 -3940
Lekotott tartalék
Ertékelési tartalék
Térgyév:i eredmény alaptev.-b6l -5422 2 426 7 848
Targyévi eredmény vall.tev.-bol 1481 - 1481
Céltartalék
Kotelezetiségek 545 685 140
Hossz :lejératﬁ kotelezettségek
Rovid lejarati kitelezettségek 545 685 140
Passziv idobeli elhatdroldsok 701 701
Forrisok dsszesen 108 046 110 612 2566




A befektetett eszkizok értékének viltozdsai
' Az immaterialis javak és a targyi eszkozok
bruttd értékének és értékesokkenésének alakulasa 2017-ben

{ezer forintban)

105 464 220 916 104 768
Brutté érték '

Immateridlis jovak Osszesen: 278 0
1.Vagyoni értékd jogok 278 278 0
2.8zellemi termékek '

Tdrgyi eszkiz Gsszesen: 105 186 220 638 104 768
1.Miiszaki berendezések

2. Bgyéb berendezésck 1015 220 638 597
3.Ingatlan 104 171 i04 171
, 17922 2155 916 19 161
Ertékcestkkenés
\Immateridlis javak dsszesen: 278 : 278 0
1.Vagyoni értékii jogok , 278 278 0
2.Szellemi termékek _

Tdrgyi eszkiz Osszesen. 17 644 2155 638 19161
1 Miiszaki berendezések —

2 Egyéb berendezések 968 66 638 396
3.Ingatlan 16 676 | 2 089 18 765
87 542 220 2155 85 607

Netto érték
Immateridlis javak dsszesen:

1.Vagyoni értékii jogok 0 _ _ 0
2.Szellemi termékek _

Tdrgyi eszkoz dsszesen. 87 542 220 2155 85 607
1 Miiszaki berendezések
2 Egyéb berendezések 47 220 66 201
3.Ingatlan 87 495 2 089 85 406




Térgyi eszkdzeink bruttd értéke 220 e Ft-al novekedett 2017-ben. A Févérosi Levéltar
KKDSZ alapszervezete vasarolt 1 db nagyképernyds televizi6t a munkahely 4ltal
rendelkezésiikre bocsatott klubszobaba (140 e Ft).

A kozpontban az eszkozok elavultak, mitkodtetésik egyre tobbe keriil —javasolt a fokozatos
lecserélés. A nullaig leirt szamitGgépeket ebben az évben - a leltar elékésziiés soran -

leselejteztilk, pétlasukra 2 db haszndlt laptopot vasaroltunk 6sszesen 80 e Ft értékben.

Az értékestkkenés elszdmolasanal a szamviteli politikéba:ﬁ lefrt modszert alkalmaztuk.

A beszamolasi id6szak alatt terven feliili értékesokkenés, illetve értékesokkenés visszafras
nem tortént

Az 100 e Ft égyedi bekeriilési érték alatti eszkozok esetén az értékesokkenes bsszegét a

beszerzéskor egy sszegben elszamoljuk, 2017. évben kisértékl eszkozbeszerzés nem volt.
A szervezetnek befektetett pénziigyi eszkdzei nincsenek.

Kovetelések

Kiilonféle egyéb kovetelésként tartjuk nyilvan Molnér Ferenc 2009/2010. évi tandij-tartozdsat
(89 e Ft). A jelenlegi munkahelye letiltds formajaban havi rendszerességgel csdkkenti a
tartozas sszegét, 2017, évben 27.372,- Ft 6sszegli torlesztés érkezett a szdmlankra.

Egyéb kovetelések tételen a munkavéllalonak kiadott 120.000,- Ft elszémoldsi el6leg Ssszegét
tartjuk nyilvan.

A rendezés 2018. évben megtortént.

A pénzeszkozok szdmolassal torténd leltarozasat év végén elvégeztik, eliérés nem volt.
A Raiffeisen Banknal 1év6 szamlar6l szabad pénzeszkoziinket havonta kétjik le, ez az 8sszeg
jelenleg 8 M Ft. Sajnos az MNB kamatcsokkentési politikdja rosszul érintette szervezetlinket,

az eddig is csekély kamat mértékét szinte nulldval tette egyénlévé.

A koltségek akttv idébeli elhatdroldsaként a 2017. évben pénziigyileg rendezett Signal

Biztositd szamlajabol (2.032,-) a 2018. évet érint6 dsszeg kerillt kimutatasra.

Az aktiv id6beli elhatarolasok 2016. évi mérlegben szerepl6 zérdtételei rendezésre keriiltek.



H

FORRASOK
Sajat téke Gsszege 106 799 ¢ Ft
Tékevaltozas / Eredmény 2426 e bt

Targyévi eredmény alaptevékenységbol 2426 e Ft
Targyévi eredmény véllalkozasi tevékenységbbl - Oelt
A sajat 16ke valtozasa az el6z6 évhez képest: 2426 e Fi
Kotelezettségek:

Hatrasorolt, illetve hosszilejarati kﬁtelezeftségiink nincs.
A mérlegben rovidlejarati kitelezettségként a szallit6i tartozdsokat €s az 4llamnak jar6

befizetési kotelezettségek egyenlegét allitottuk be 685 e It dsszegben.

Szallitéi tartozas 200 e I't
Befizetési kitelezettségek: SZJA 132 e Ft
EHO 4eFt
Nyugdijbiztositas 88 e It

Fgészségbizt. és munkaerdpiaci jarulék 69 e Fi

Szocidlis hozz4j4rulasi add 192 e I't

A kereset-elszamolési széamla egyenlege 0 Ft.
A hatarid6s kotelezettségek pénziigyi rendezése 2018. évben a KKDSZ részérél megtortént.
A mérlegben meg nem jelend kotelezettségiink nincs.

A bevételek és koliségek passziv idbbeli elhatdroldsdt a mérleg tartalmazza.

Bevételek elhatdrolasaként a 2017. évben pénzforgalmilag rendezett, de a 2018, évet érintd
bevételeket mutattuk ki - partoldi tagdijak 118.000,- e Ft ériékben.

A k(“jltségek clhatiroléséra a 2017. évet terheld szamléak elszamoldsa miatt volt sziikség
(konyvelés, telefon, gazszémla, dramszamla, jogi koltség, utazasi ksltségek) 582 e Ft
Osszegben. |

Az aktiv és passziv id6beli elhatarolédésokat kdnyv szerinti értéken mutattuk ki, a 2016, évi
tételek rendezése megtirtént.



Tokeerdsség: 98,74% Sajdt t6ke/Osszes forrds * 100

Kotelezettség ardnya: 0,62 % Kotelezettség/Forrdsok osszesen *100
Befekteteit eszkozok fedezete: 129,2 % Sajdi toke/ Befektetett eszkozok *100
Likviditdsi mutaté: 3.650,07 % Forgbesakozok/Rovidlejdrati kot. *100
Eladésodottsig foka: 0,62 % Kotelezettség/Eszkozok®100

Fenti mutatokbol kitiinik, hogy a szakszervezet vagyoni helyzete stabil, de ennek hdtterét a

meglévd vagyon biztositja.

rrr

A meglévd tartalék megtartdsdra tett intézkedések 2017. évben mdr éreztették hatdsukat,

ennek eredményeképpen a lekitésre elkiilonitett 0sszeg az év sordn § M Ft-al gyarapodott.

AZ EREDMENYKIMUTATASHOZ KAPCSOLODO KIEGESZITESEK

Az adatok osszehasonlithatéak az elozd évivel,

BEVETELEK

FErtékesités nettd drbevétele: 40.791 ¢ Ft

o tagdijbevétel 30026 e Ft az alapszabalyban meghatdrozott mértekii
tagdijak befizetése

o tagdijbevétel 6738 ¢ I't alapszervezetekhez befolyt tagdij-rész

e  partoldi tagdij 186 ¢ Ft

o SZEF palyézat 100 & Ft

o egyéb 60 ¢ Ft kerekités, elhaszn. eszk értékésitése

e bérleti dij bevétel 3079eFt = szabadkapacitas kihasznalds

e tamogatas 602 ¢ It alapszervezeteknek nyujtott timogatasok

Pénziigyi miiveletek bevételei: 3 e Ft
Alaf)tevékenysé gre jutd 3eFt
Vallalkozasi tevékenységre jutd 0 e Ft



A kapéﬁ kamatok megosztasa az aranyok miatt lehetetlen.

Célszerinti bevétel 40 794 e Ft
Villalkozdsi bevétel OeFt
Osszes bevétel 40 794 e Ft
KIADASOK

Anyagksltségek 937 eFt A koliségnem szamla a fenntartési anyagok, kéziizemi dijak,
| nyomtatvanyok, egyéb anyagok( zar, virag, koszord)
beszerzésére forditott koliségeket tartalmazza.

- : ( irodaszer, nyomtatvany 82 ¢ Ft, konyv 114 ¢ Ft,
villamosenergia 223 e Ft, gaz 307 ¢ Ft, viz-csatorna 27 e kt,
szamftastechnikai anyagok 62 ¢ Fi, tisztitoszer 25 e Ft, egyéb
anyag 97 e Ft,)

Igénybevett szolgaltatasok: 10 265 e Ft A széllitds 24 ¢ Ft, a bérleti dijak 35 ¢ Ft,

a karbantartasi dijat 505 e Ft,

utazdsi, kikiildetési koltségeket 785 € Ft, csoportos

étkezés 285 e Ft,

a szamviteli tevékenység koltségét 2600 e I,

az tgyvedi dijat 2540 e I,

a postakoltséget 147 ¢ Ft,

a telefon,- internetkéltséget 581 e Ft,

a KKDSZ altal fizetett tagdijakat 530 ¢ Ft,

a tagdijnyilvantarto koltségét 192 e I,

a k5z06s koltséget 725 e Ft,

a takarftas 270 e Ft, és egyéhb

(részvételi dij, iizemorvos, nyomdaktség, tolmdécsolas,
szallas, stb) koliségeket 1046 e Ft értékben
konyveltiik a kéltségnem szamlakra.

Egyéb igénybevett szolgaltatdsok: 1316 ¢ bt
Itt keriilnek konyvelésre a bankkoltségek, biztositasi dijak.

Bérkoliségek: 10 488 e Ft E koltségnemen kényveljitk a KKDSZ munkavallaloinak

bérét, az alelnokok tiszteletdijat és a megbizasi dijjal
(vizsgaztatok) foglatkoztatottak bérksltségét.



Személyi jellegli egyéb kifizetések: 10 798 e Ft It keriilnek nyilvéntartasba a
. munkavallaloknak juttatott

Hfermészetbeni juttatdsok™ beérlet 395 e Ft,

reprezentacié 1325 e Ft és a tagjainknak
kifizetett segélyek 9.004 e Ft ( ebb6l
alapszervezetek 6.531, kdzponti segély
340, beiskolazasi segély 2133),

telefon 42 e Ft, kikiildetés ktség 32 e I't.

Bérjarulékok: 2 406 ¢ Ft A munkabérek és egyéb személyi jellegl kifizetések 2.307 e I't €s
a béren kivilli juttatdsok kifizet6i addjét 99 e Fi dsszegben.

Ertékosokkendsi lefras: 2 155 ¢ Ft A szamléra a tervszerinti értékesokkenés 6sszege keriilt
konyvelésre, illetve a kisértékil eszkozok egyosszegben
elszamolt értckesdkkenése.

Egyéb raforditas: 3eTFt  Bgyéb raforditis cimen az alapszervezeteknél felmeriilt, az
alapszervezet nevére szolé szamlas kifizetései 178 ¢ Ft,
kerekités 5 e Ft keriilt lekonyvelésre.

Osszes rdforditds 38368 ¢ Ft

A KKDSZ 2017. évi tevékenységének gazdasdgi elemzése

Az elemzés soran nem vettiik figyelembe az alapszervezetek kezelésében 1évé
pénzeszkozok bsszegét, illetve az alapszervezetnél teljesiilt bevételeket, kiltségeket.
{(pénztar 2.236 e Ft, bank 11.457 e Ft, 6sszesen: 13.693 ¢ Ft)

A bevételek a tervezetthez képest 114,5,%-on teljesiiltek.

A tagdij bevétel tényleges teljesitése ebben az évben 15,5%-al magasabban teljesiilt, mint a
tervezet

A SZEF-t61 palyazati kifrds alapjan 1 alapszervezetiink részestilt 100 e Ft tamogatésban.

Bankkamattal a tervezés sordn nem szdmoltunk, hiszen a kamat mértéke szinte nulla,
tényleges 3 e Ft bevételt ,,sikeriilt” elémiink.

A bérleti dij a tervezett bevétel szintjén teljestilt. A Vasas Mivészegyiittessel kotott beérleti
szerz6dés alapozta meg mér a tervezéskor a bérleti dijbol befolyé bevétel teljesithetdseget.

A koltségek teljesitési mutatdia 87,%-0s.

e anyagkoltségek 96%
s igénybevett szolgaltatasok  93%
e egyéb szolgaltatisok 89%
o bérkdltség 100 %
o személyi jellegli koltség 97%
o bérjarulék 102%



o &ridkcstkkenési leiras 101%
e egyéb raforditds 0,%

Az anyztgbeszerzést igyckeztiink a lehetd legolcsdbban megoldani és csak a legsziikségesebb
fenntartasi anyagokat beszerezni. A kedvez6 1d6jaras miatt kziizemi szdmlaink is kevesebb
koltséggel jartak, mint terveztik.

A szolgaltatasok igénybevételénél is sikeriilt alacsonyabb koltségeket kialkudni (pl. telefon,
internet). A SZEF finanszirozta ( a befizetett tagdij 1,7 szeresét hasznalhattuk fel ) a jogi
koliségek egy részét, igy ezen a tételen is kevesebb a tényleges koltscg.

A tagdijak fizetése az alabbiak szerint tortént:
EPSU 176 e Ft, SZEF 329 e Ft, Nyugdijas 25 ¢ Ft.

Az igéniybevett egyéb szolgaltatas tétel tartalmazza a titkari értekezlet szallaskoltséget, a
csoportos étkezés tételen pedig az étkezés koltségét konyveltik.

Az egyéb szolgaltatasok kozott keriilt megtervezésre a bankkoltség és biztositas, mindkeét tétel
a tervezett 5sszeghez hasonlé mértékd teljesitést mutat.

A bérkgltségek a tervezett szinten teljestiltek.

A személyi jellegli kiad4sok megtakaritasa foleg a segélyezési rendszer megjitasaval fiigg
Bssze, illetve a segélyezési bizottsag koriltekinté mikodésével.

A jarulékok ardnyosan teljestltek a bér és személyi jellegli kifizetések alakulasaval.

A koltségterv brutté modon keriilt 5sszeéllftisra és a tényleges teljesités soran is brutté médon
konyveltik a tételeket.

Vallalkozasi tevékenységet nem végeztiink, az érvényes Alapszabaly a nagyterem bérbeadasat
célszerinti tevékenységként sorolja be.

A szervezet munkavallaléinak 1éisz4ma jelenleg 2 £6 ( elnok, titkérsdgvezetd) fofoglalkozash.

Az eln6k munkaviszonyban, az alelnskok valasztott tisztségviseldi statuszban 1atj ik el
feladataikat.

A szervezetnél nincs kételezd konyvvizsgalat.
A Feliigyeld Bizottsag 3 tagi.

A 100%-0s tagdij befizetésbdl keletkezett kotelezettség az alapszervezetek felé 2017.
december 31-én 1.654 e Ft.
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Szakmai beszamolé a KKDSZ 2017. évi munkajarol

1. A BERHARC

A KKDSZ elnokségének dontése alapjan 2017. januérjdban a bérpotlék-rendelet
bevezetése kapcsén erdteljes sajidoffenzivat inditottunk. A 2017 janudr 22-ei, a
Batthyény téren tartoit demonstracién, Kolcsey Ferenc szobréndl, a bérpotlék rendelet
kiadésat koveteltik. Nem tilzas azt allitani, hogy a 2017. évi rendelet, pontosabban a
2017. évre a bérpoétlékot biztosité rendeletck kiaddsira a KKDSZ 2016-2017
forduléjén tandsitott nyomdsgyakorlasa nélkiil nem, vagy csak joval késbbb, 2017
kézepén keriilt volna sor. A rendelet megjelenését kvetden a KKDSZ Iroda fontos
igazodési ponttd valt nem csak a munkavallalok, de a munkaltatok szaméra is. Tobb
helyen a KKDSZ nyilvanos oldalain kézétett jogérielmezés, illetve a KKDSZ tagsaga
szaméra kikildstt hirlevelekben kozolt informacidk alapjan szdmoltdk ki a
bérpotlékot. Tébb alkalommal eléfordult az, hogy a KKDSZ hatdrozott dllaspontjanak
koszonhetden keriilt sor az tgynevezett ,,nem szakmai munkakorben foglalkoztatott™
kollégak potlékhoz juitatasara. '

2017. februbr-aprilis sordn a KKDSZ Iroda, az alapszervezeti titkdrok segitségével,
felmérte a bérpotlék bevezetésének hatdsait, melynek alapjan a KKDSZ elnoksége arra
a kovetkeztetésre jutott, hogy a bérpétlék bevezetése a legoptimistabb szamitasok
esetén sem haladja meg az 6sszes munkavallalo alapbérébé] szamitott atlaghoz mérten
a 8-11%-0s béremelési mértéket - szemben az EMMI Kultdréért Felelos
Allamtitkérsaga altal kommunikélt 15%-al. E szémitdsainkat az azota eltelt id6ben
egyszer sem cdfoltdk. A fenti felmérés tapasztalatai, illetve nonprofit kft-ékbe
foglalkoztatott kollégdknak a bérpétlék folyositdsbol torténd kimaradasa miatt a
KKDSZ 2017. 4prilis 21-én levélben kereste meg Balog Zoltdn emberi erdforras
minisztert, akinél az Agazatainkat &rinté bérproblémakrol sz0l6  egyeztetest
kezdeményeztink. Megkereséstinkre valasz nem érkezett.

Az év folyamén hosszil egyeztetési folyamat vette kezdetét a szakszervezeti tagsdggal.
Ennek eredményeként a 2017. oktéber 26-27-ei titkdri értekezleten az alapszervezeti
titkarok tamogattdk a bérkovetelési peticid elinditdsat. A 3000 alafrast tartalmazo
petici6t, jelentds sajtofigyelem mellett, 2018. januar 22-€n demonstracié keretében
adtuk 4t az allamtitkérsdg szdméra. Az ennek eredménye képen megkezdddstt
targyalds sordn a szébeli megallapodas irasba foglaldsit a kormdnyzati oldal nem
vailalta.

2. RESZVETEL AZ ERDEKKYPVISELETI SZERVEZETEKBE
A KKDSZ 2017. évre yonatkozé szakmai tervének 2. pontja megfogalmazta az eddigi

szovetségesi politika folytatdsat. Ennek megfeleiéen a KKDSZ a Szakszervezetek
Egytittm{tkodési Féruméban (SZEF) és a nemzetkozi dgazati szdvetség, az European
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Public Service Union-ban (EPSU), tovabba ez utébbi dllandd bizottsagai koziil a
National and European Administration (NEA) rendszeres munkéjaban.

3. KIALLAS A SZAKMAI KOVETELMENYEK BIZTOSITASAERT

A KKDSZ a 2017. évben folyamatosan részt veit a szakmai jogszabalyok
véleményezésében, nem egyszer 12 6rds véleményezési hatdridoket is betartva a
jogalkoto felé. A legerSteljesebb fellépésre a szakmai jogszabélyok esetében az 1997.
évi CXL t6rvény modositasa soran keriilt sor, melynek soran a KKDSZ a Parlament
Kulturalis Bizottsaganak 2017. méjus 10-ei iilésén ismertette a szakszervezet
véleményét és kifogasait a mddositdssal kapesolatban.

A szakmai kovetelmények biztositisaért azonban nem csak a jogszabalyalkotds
szintjén allt ki a KKDSZ, hanem t6bb esetben is fellépett intézmények érdekében. a
legjelentdsecbb a Miskolei Ifihdz tigye volt, melynek sordn a helyi KKDSZ
alapszervezet szervezésében indultak akciok az intézmény épiletének megmentése
céljaval. Ennek sordn demonstricitkra is sor keriilt, egyes Snkorményzati dénidsek
végrehajtasat sikeriilt késleltetni, a koltoztetés jelenleg nem valésult meg, annak
ellenére, hogy énkorményzati dontés szilletett e targyban.

4. “KOLLEKTIV SZERZODESEK KERDESKORE

Az a 2017. évre kitizott cél, hogy minden KKDSZ alapszervezet rendelkezzen
kollektiv szerzédéssel vagy legaldbbis targyaldsi szakaszban legyenek a kollektiv
szerzbdések, nem valdsult meg. Ugyanakkor a KKDSZ altal késziteit kollektiv
szerz6dés készitési segédletet egyre tobben veszik igénybe. A 2018. év feladata lesz
valtoztatni a kollektiv szerz6dés kotést tamogatdé munkén, a hatékonysag novelése
érdekében. :

5. ALAPSZERVEZETI TITKAROK TOVABBKEPZESE

A 2017. évre vonatkozdan kitlizott célt, vagyis a szakszervezeti titkérok két napos
tovabbképzést megvaldsitottuk, 2017. oktdber 26-27-én keriilt megrendezésre Tatan.
A tapasztalatok és a visszajelzések szerint ilyen rendezvény megtartasara nagyon
komoly igény mutatkozik, mind az ismerctek ataddsa, mind a kozdsségépités a
KKDSZ szervezeti egységének erOsitése céljabol. A tovabbképzés soran a KKDSZ
egytittmiiksdé partnere volt a Munkaiigyi Tan4csadé és Vitarendez6 Szolgalat.

Budapest, 2018. 4prilis 05.

—KKDSZ elnsk
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