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1.8
A szervezet neve, miikédeési teriilete
1. Aszakszervezet neve: Kozgy(jteményi és K6zm(vel6dési Dolgozdk Szakszervezete

2. Roviditett neve: KKDSZ

w

A KKDSZ birdsagi bejegyzésének szama: 299, a FGvarosi Birésag 6.Pk.652/1989/2.sz.
hatdrozata alapjan.

Alapitasanak datuma: 1989. aprilis 8.
Székhelye: 1054 Budapest, Akadémia u. 11.
Mkodési terlilete: Magyarorszag.

A KKDSZ emblémija:
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KOZGYOITEMENYI ES KOZMOVELODESI
DOLGOZOK SZAKSZERVEZETE

8. A KKDSZ érvényes dontéseit hitelesitd bélyegzbje korbélyegz6, felirata: , Kozgyljteményi és
K6zm(ivel6dési Dolgozdk Szakszervezete — Budapest” korbefutd szoveggel, kozépen: ,,KKDSZ
Alapitva 1989” sz6veggel.

2.8
Altaldnos rendelkezések

1. A Kozgyljteményi és Kozmivel6dési Dolgozék Szakszervezete a konyvtari, kézml(ivel6dési,
levéltari, muzeumi szakmak és mas, a kulturalis terileten m{kod6 és a szakszervezethez
csatlakozd szakmai korok érdekvédelmi szovetségeként, a kozgyljteményi és kozml(ivelGdési
intézmények, szervezetek munkavallaléinak, nyugdijasainak, jogfenntartdinak és
tdmogatdinak képviseletére, érdekeik érvényesitésére onkéntesen létrehozott orszagos
szakszervezet. A KKDSZ a demokracia és az dnkormdanyzatisag alapelvei szerint m{kodg,
onkéntesen létrehozott érdekképviseleti szervezet, mely a jelen Alapszabalyban
meghatarozott célok elérésére alakult, nyilvantartott tagsaggal rendelkezik, és céljainak
elérésére szervezi tagjai tevékenységét.

2. A KKDSZ - szervezeti felhatalmazdsok és testiileti dontések alapjan - az emberi jogok, a
szolidaritas, a kozvetlen munkavallaléi érdekképviselet, érdekvédelem és értékvédelem
érvényesitésének elvei szerint vildgnézetileg semlegesen, partoktdl és egyhazaktdl
fliggetleniil mikodik.
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A 2. § 2. pontjaban torténd bovités célja, hogy pontositsa a KKDSZ vilagnézeti és
politikai fliggetlenségét és partatlansagat.

3. A KKDSZ fuggetlen kormanyzati, 6nkormdanyzati, munkaltatdi szervezetekt6l és partoktdl.
Nem folytat (part)politikai tevékenységet.

4. A szakszervezet vagyonat céljanak megfelel6en haszndlhatja, vagyonat nem oszthatja fel
tagjai kozott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat.

5. Az alapszabalyt a szakszervezet céljanak figyelembevételével kell értelmezni.

3.8
A KKDSZ 6ndllo jogi személy

1. A KKDSZ nyilvantartott tagsaggal, szervezetekkel, 6nallo képviseleti és lgyintézsi szervvel,
koltségvetéssel és vagyonnal rendelkezik.

2. A KKDSZ mikddési terlletén a valasztasi eredmények alapjan 6nallé képviseletre jogosult
demokratikus szakszervezet. Szakszervezetként jogosult mas szakmai szakszervezetekkel
konféderdciot vagy szovetséget létrehozni.

3. A KKDSZ kozvetleniil, vagy orszagos konfoderacid vagy szovetség tagjaként kozvetett Uton
képviseletet nyujt tagjainak:

— a parlamenti érdekegyeztetésben,

— azorszagos szintl érdekegyeztetés forumain,

— a kormanyzati és szakagazati (minisztériumi) szinteken kozvetlen és 06ndllo
képviseletet biztosit vdlasztott szakszervezeti képviselGin keresztiil,

— az 6nkormanyzati szinteken a megyei, telepilési (varosi, kozségi) érdekegyeztets
tanacsokban, férumokon, targyaldsokon,

— tovabba a munkahelyeken.

4.%
A KKDSZ céljai és feladatai

1. A KKDSZ m(ikodési céljait és feladatait a kongresszusai altal meghatdrozott és elfogadott
programjaiban fejti ki, és azokat annak alapjan teljesiti.

2. Természetes célja a szakszervezetnek, hogy a KKDSZ-tagok egyéni munkavallaloi
érdekképviseletét, érdekvédelmét, jogos érdekeik érvényesitésének torvényes lehetfségét
biztositsa, a munkahelyek megé&rzését segitse — orszdgosan, agazati, megyei, telepilési és
intézményi szinteken egyarant.

3. FO6 feladata a kilonb6z6 szintl konkrét érdekegyeztetésekben eredményesen képviselni a
munkavallalok érdekeit, kUléndsen a foglalkoztatassal, a bérrel és a juttatasokkal, a
munkajoggal, valamint a kollektiv szerz6déssel kapcsolatos kérdésekben.
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10.

11.

12.
13.
14.

Az egyéni munkavallaléi érdekvédelem mellett a szakszervezet célja a mikodési koréhez
tartozo intézmények anyagi és szellemi értékeinek a védelme, a szakteriiletek szakmapolitikai
képviselete.

A  KKDSZ koteles minden érdekérvényesitési lehet6séget felhaszndlni tagjainak
érdekképviseletében, kivéve a munkavallaléi szolidaritas elveivel Osszeegyeztethetetlen
eszkozoket, s azokat, amelyeket hatalyos torvény tilt.

A KKDSZ a célokban megfogalmazott hatdsos érdek- és értékvédelem érdekében -
fliggetlensége és 0Onallésaga fenntartasaval — egylttmikodik a mikodési teriiletén és
érdekkorében tevékenykedd szakmai egyestletekkel, szovetségekkel, kamarakkal, tovabba
mas szakmak, dgazatok munkavallaléi érdekképviseletét vallalé szakszervezetekkel,
szakszervezeti szovetségekkel, egyéb érdekképviseletekkel.

Részt vesz torvények, jogszabdlyok, szakmapolitikai dontések el6készitésében,
megalkotdsukban véleményt nyilvanit. Folyamatosan figyelemmel kiséri a hatdlyos
torvények, jogszabalyok betartdsat és elemzi a végrehajtasukat. Sziikség esetén
kezdeményezi a korrekcidkat.

A KKDSZ nemzetkozileg is egylttmikodésre torekszik olyan szervezetekkel, mely a
tisztességes munka megbecsilését, az egyenl6 munkaért egyenl6 bér elvét, tovabba azt a
célt szolgaljak, hogy a tisztességes munkaért kapott bérbél emberhez mélté médon meg
lehessen élni.

Alapelvei szolgdlatanak érdekében a KKDSZ feladatanak tekinti a tarsadalmi folyamatokban
valo részvételt és a véleménynyilvanitast a tarsadalom- és gazdasagpolitikai kérdésekben.

Feln6ttképzési programok szervezésével segiti a munkavallalék szakmai 0On- és
tovabbképzését.

EgylttmUkodik a KKDSZ Alapitvannyal, folyamatok és programok szervezésével segiti a kozos
célok megvaldsuldsat.

A magyar kulturdlis kdzélet szerepl8jeként szakmai forumokat, tandcskozasokat szervez.
Kiadvanyokat, publikacidkat, ujsagot jelentethet meg, honlapot és levelez§ listakat mikddtet.

A célok megfogalmazdsa, a targyaldsok lefolytatdsa, illetve a dontések meghozatala utan a
tisztségvisel6k

a) amennyiben a munkavallalok érdeke szempontjabdl ésszerli kormanyzati,
Onkormanyzati, munkaltatdi dontés sziiletett, ellenérzik annak megvaldsitasat;

b) amennyiben a kormanyzat, 0©nkormanyzatok, munkaltatok altal
megfogalmazott célok, illetve a meghozott dontések sértik a munkavallalék
érdekeit, a szakszervezet rendelkezésére all6 minden eszkdzzel kotelesek a
munkavallalok szempontjabdl ésszerl kompromisszum eléréséért fellépni;

c) amennyiben ilyen kompromisszumot nem sikeril elérni, a nyilvdnossag
torvényes férumain és az érdekérvényesités egyéb eszkdzeinek alkalmazdasaval
tovabbra is képviselik sajat allaspontjukat;

d) mindezekkel parhuzamosan a szakszervezet folyamatosan elemzi és értékeli,
hogy torvényes jogait milyen rendszerben és eredménnyel érvényesiti eredeti
céljainak elérése érdekében, figyelemmel a jogalkalmazas elGirasaira (hatdridék,
informaciodk stb.);

e) jelentds érdeksérelem esetén, abban az esetben, ha a targyaldasos Ut nem
vezetett eredményre, a KKDSZ alapszervezetei, megyei szervezetei, orszdgos
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tagozatai jogosultak — tagsagi felhatalmazas alapjan — akciét kezdeményezni
jogaik érvényesitése érdekében.

5.8

A szakszervezet tagsdga

A KKDSZ rendes tagjai lehetnek a konyvtdrak, kézmivel&dési intézmények, levéltarak,
muzeumok, egyéb kozgyljtemények, tovdbba e szakmai teriileteken mikods civil
szervezetek tisztségvisel6i és munkavallaloi. Tagok lehetnek a kulturdlis terileten
foglalkoztatottak, nyugdijasok, jogfenntartdk, 6sztondijasok, az e munkahelyekrél elbocsatott
munkanélkiliek, a kulturalis terlileten rendszeres munkat végz6 onkéntesek, tiszteletdijas
aktivistdk, az érintett szakokon tanuld egyetemi, féiskolai hallgatdk, tovabbd azok, akik az e
szakteriletekre elGirt szakképesitéssel rendelkeznek, ha belépési szandékukat kinyilvanitjak,
valamint a KKDSZ alapszabalyat elfogadjak.

A KKDSZ partold tagja lehet az a jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkez6 gazdalkodd
vagy civil szervezet, valamint nagykord maganszemély, amely, illetve aki vallalja a KKDSZ
erkolcsi és anyagi tdmogatasat. A feltételekrél kiilon szerzédést kell kotni.

Az 5. § korabbi 3. bekezdésének torlését az indokolja, hogy a tarsult tagsdg a
szakszervezeti reprezentativitdas mérés esetén a jelenlegi jogszabalyi kornyezetben nem
értelmezhetd. A KKDSZ-nek jelenleg tarsult tagja nincsen.

A Szakszervezet tagja az a nagykoru személy lehet, aki cselekvéképes, és a kozigyek
gyakorldsatdl nincs eltiltva. Nem lehet a Szakszervezet tagja, akit blincselekmény elkdvetése
miatt joger&sen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a bintetett elGélethez f(iz6d6
hatranyos kovetkezmények alél nem mentesiilt.

6.8

A tagsdgi viszony létesitése

A szakszervezetbe a belépés, illet6leg a kilépés dnkéntes.
A rendes tagok jogai egyenlék.

A tagsagi viszony a belépési nyilatkozat kitoltésével és annak az alapszervezet valamely
tisztségviselGjéhez torténd eljuttatasaval jon létre.

A belépési nyilatkozat aldirdsaval egyidejlileg a tag vallalja a rendszeres és folyamatos
tagdijfizetést, s nyilatkozik arrdl is, hogy a KKDSZ Alapszabdlyat és programjat elfogadja.
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5. A feltételeknek megfelel6 jelentkezd felvételét az alapszervezet, illetve az azt képviseld
tisztségvisel6 nem tagadhatja meg.

7.8
A tagsdgi viszony megsziinése
1. A tagsagi viszony megsz(inik:

— kilépéssel;

— kizarassal;

— a tagdijfizetés harom hoénapot meghaladé elmulasztdsaval a 4. pontban
meghatdrozottak szerint;

— atag haldlaval;

— aszakszervezet megsz(inésével.

2. A szakszervezetbdl vald kilépés onkéntes. A kilépés szandékat irdsban kell bejelenteni az
alapszervezet titkaranak. A kilépés a bejelentést kovetd hdnaptdl 1ép hatdlyba.

3. Kizdrassal kell megsziintetni annak a tagnak a tagsagi viszonyat, aki a KKDSZ alapszabalyaval,
programjaval ellentétes, vagy azokat sulyosan vagy ismétléd6en sért6 tevékenységet fejt ki.
A Kkizaras az illetékes alapszervezet taggylilésének joga. A kizarasrél szolé hatdrozat
meghozatala el6tt lehetGséget kell adni a tagnak a tervezett intézkedés indokainak
megismerésére, és a vele szemben felhozott kifogadsok elleni védekezésre. A hatarozat
indokoldsdnak tartalmaznia kell a kizards alapjaul szolgdlé tényeket és bizonyitékokat. A
kizaras ellen a tag fellebbezéssel élhet az orszdgos elnckségnél. A jogorvoslati lehetdségrdl a
tagot a hatdrozatban tdjékoztatni kell. Az orszdgos elnokség a fellebbezés kézhezvételétd|
szamitott 15 (tizen6t) napos hataridén belil hatarozatot hoz a kizaras elleni fellebbezés
targyaban, melyet postai Uton kézbesit a tagnak valamint az érintett alapszervezetnek.

4. Azt a tagot, aki 6nhibdjabol harom hdénapon keresztiil nem fizet tagdijat, legfeljebb 15
(tizen6t) napos hataridével fel kell szélitani a fizetési kotelezettség teljesitésére, és a fizetési
felszélitasban figyelmeztetni kell arra, hogy a tagdij ismételt elmulasztdsa a kizadrasat
vonhatja maga utdn. Amennyiben az adott tag a felszdlitdsban meghatarozott hataridé
elteltét kovetben sem fizeti be a hatralékos tagdij 6sszegét, a tagsagi jogviszonya kizaras
Utjan megsziintetésre kerdil. Az a tag, aki tagdijelmaradasat visszamendglegesen rendezi (ezzel
a joggal minden tag csak egyszer élhet), ezaltal tagsagi viszonyat helyreadllitja ugyan, de nem
formalhat jogot elvesztett tisztsége, mandatuma visszaallitasara.

5. Az alapszervezet megsziinése nem jelenti a tagsagi viszony megsz(inését, sem a fels6bb
szervezetekben viselt tisztség, illetve a kildotti mandatum elvesztését, amennyiben a tag
mas alapszervezetnél vagy a KKDSZ Irodanal tériti tagdijat.

8.8

A rendes tag jogai

1. Részt vehet a KKDSZ tevékenységében és rendezvényein, ennek keretében személyesen vagy
valasztott szakszervezeti képviselGje utjan kezdeményezhet dontéseket, illetve részt vehet a
szakszervezet dontéseinek kialakitasaban, meghozataldban, megvaldsitasaban, a végrehajtas
folyamatos ellenérzésében, a KKDSZ érdekképviseleti, érdekvédelmi és érdekérvényesitd



munkdjanak értékelésében, a szlikséges korrekciok, Uj targyalasi és megallapodasi feltételek
meghatdrozasaban.

2. Véleményt nyilvdnithat személyes munkavallaléi, illetve intézménye, alapszervezete
érdekében. Kezdeményezéssel, javaslattal, panasszal fordulhat alapszervezetéhez, a KKDSZ
szervezeteihez, az elnokséghez, a kongresszushoz, illetve a KKDSZ valasztott
tisztségvisel6ihez. Panaszara a szervezet kovetkezd (lését kovet6en haladéktalanul érdemi
valaszt kell kapnia.

3. Teljes érdekkorében, korlatozas nélkil valasztd és minden szakszervezeti tisztségre
megvalaszthatd, kivéve a munkaltatdi jogokat gyakorld vezetd, aki nem valaszthato az altala
irdnyitott munkahelyen szakszervezeti tisztségvisel6nek.

4. Ha tagsagi jogviszonya legaldbb hat hénapos és a tagdijfizetése rendezett, akkor rendkiviili
szocialis és alkalomhoz kotott (sziilés, hazassag, beiskolazas, temetés) segélyre, illetve a
KKDSZ egyéb szolgaltatasainak igénybevételére is jogosult.

5. A rendes tag az altala adott felhatalmazas alapjan téritésmentesen vagy indokolt esetben
onkoltségesen egyéni munkajogi érdekvédelemre és képviseletre jogosult a szakszervezeten
belll, valamint a munkaltaték, hivatalos szervek, hatésagok, birdsagok el6tt. A munkajogi
érdekvédelem peresitett formajadnak tdmogathatdsagarol a KKDSZ elndksége
hatarozathozatal utjan dont.

A 8. §. 5. pontjanak a fettel szedett résszel torténé kiegészitése a KKDSZ-ben kialakult
gyakorlat alapszabalyba emelését jelenti. Az alapszabdlyba emelés atlathatébba teszi az

esetleges peresitéssel jaro kotelezettségvallalas szamonkérhetdségét.

9.8
A pdrtolo tag jogai

1. A partold tag - figyelemmel arra, hogy kizardélag tandcskozasi joggal vehet részt a
dontéshozatalban - javaslatokat, észrevételeket tehet a KKDSZ miikddését érinté barmely
kérdésben, de valasztasi és valaszthatdsagi joggal nem rendelkezik.

2. Igénybe veheti a belépéskor kotott egyilttmiikodési megallapodasban meghatdrozott, a
KKDSZ altal nydjtott szolgaltatasokat.




A korabbi 10. § torlése az 5. § korabbi 3. bekezdésének torlésébdl kovetkezik.

10. §
A tag kotelezettségei

1. A KKDSZ rendes tagjanak kotelessége:

— a KKDSZ Alapszabalydnak és egyéb szabdlyzatainak, valamint a KKDSZ szervei altal
hozott hatarozatoknak a betartasa, illetve betartatasa,

— tevékeny részvétel a szakszervezet céljai megvaldsitdsaban,
— el8segiteni a KKDSZ szervezeti tevékenységét,
— atagdij fizetése.

— A szakszervezet tagja nem veszélyeztetheti a szakszervezet céljanak
megvaldsitasat.

2. A KKDSZ tagdija a rendes tagok esetében a mindenkori teljes havi bruttd jovedelem 1 (egy)
szazaléka.

3. A nyugdijasoknak, a jogfenntartéknak, az e munkahelyekrél elbocsatott munkanélkiilieknek,
a kulturadlis teriileten rendszeres munkat végz6 oOnkénteseknek, 0Osztondijasoknak,
tiszteletdijas aktivistdknak, az érintett szakokon tanulé egyetemi, f8iskolai hallgatéknak,
tovabba azok, akik a szakteriiletekre el6irt szakképesitéssel rendelkeznek, de még
foglalkoztatasi jogviszonyt nem létesitettek éves tagdija mértékérél a KKDSZ Elndksége dont.

A korabbi 11. § 4. (jelenlegi 10. § 4.) torlése az 5. § korabbi 3. bekezdésének torlésébdl
kovetkezik.

11. §
A KKDSZ valasztott szervei:

1. a kongresszus



2. Orszagos Tanacs, melynek tagjai az alapszervezetek titkarai, a megyei eln6kok és az orszagos
elnokség tagjai

Az Orszagos Tanacsot a kongresszus és az elnokség kozotti dontéshozd szervezetként jon
létre, mely két, 4 évente tartandd kongresszus kézott dont a KKDSZ éves szakmai és
pénziigyi tervérdl, illetve az el6z6 évi szakmai és pénziigyi beszamoloé elfogadasarol,
valamint egyes, a jelen médositas 14. § 5. és 6. bekezdéseiben foglalt kérdésekrél. Tagjai a
11. § 2. pontjaban meghatarozott valasztott tisztségviselGk.

az orszagos elnokség,
a tagozatok, melyek vezetGi, egyben az orszdgos elndkséget alkotjak,
a felligyel6 bizottsag,

a megyei titkdri tanacs és a megyei elnok,

o v~ wow

az alapszervezetek vezetGségei és tisztségviseldi,

12. §

A tisztségvisel6k jogalldasarol

1. AtisztségviselGket az arra feljogositott szervezetek titkos szavazassal valasztjdk. Alapesetben
megbizatasuk 4 (négy) évre szdl.

A 14. § -ban foglaltak szerint létrejové Orszagos Tanacs a kongresszustol atveszi az
évenkénti ulgyek vitelét, igy a 4 évenkénti kongresszus osszehivasa egybeesik ezt
kovetéen a 4 évenkénti tisztujitassal. Ezért a korabbi, 6t éves valasztasi ciklus
id6tartama is 4 évre valtozik.

2. Atisztségvisel6 megbizatasa megsziinik:

— az érintett halalaval,

— lemondasaval,

— visszahivassal,

— az Osszeférhetetlenség kimonddsaval,

— atagsagi viszony megsz(inésével,

— valamint amennyiben a vélasztd szervezet a tisztujitd kongresszus idején az adott
tisztségre (] tisztségvisel6t valaszt.

3. Amennyiben a vdlasztott tisztségviseld tisztségviselSi tevékenysége ellen kifogds meriil fel
(bizalomvesztés), valasztoi 6t tisztségébdl visszahivhatjak.
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A visszahivast az 6t valasztd testiilet tagjainak 10 (tiz) szdzaléka irasban — az ok vagy okok
megjeldlésével — kezdeményezhetik.

A visszahivdsrél — titkos szavazassal — az a szervezet, illetve testiilet dont, amelyik a
tisztségvisel6t megvalasztotta.

Az elnOkségi tagok visszahivdsdt az Oket jelol6 tagozat tagjainak tébb mint fele
kezdeményezheti — az ok vagy okok megjelolésével. A visszahivasrél KKDSZ kongresszusa
dont, és az akkor érvényes, ha a szavazasra jogosultak tobb mint fele a visszahivas mellett
dont.

A visszahivas pontositdsa a 12. § 6. pontjaval sziikséges volt a korabbi pontatlansag
miatt. Mivel az elndékségi tagokat a kongresszus jogosult megvalasztani,
visszahivasukrdl is csak e testiilet donthet.

13.§

A kongresszus

A KKDSZ legf6bb dontéshozd testiilete a kongresszus.
A tagok jogaikat a kongresszuson kiildottek utjan érvényesithetik.

A szavazati jog gyakorlasahoz érvényes kiildotti mandatum szikséges, melyet a kongresszus
kezdetén a mandatumvizsgdld bizottsag ellenérzi.

A kongresszust négy évente Ossze kell hivni.

A kongresszust, jogszaballyal 6sszhangban, legalabb 4 évente kételezé 6sszehivni. A
14. § szerint felallitandé Orszagos Tanacs miikodése biztositja azt, hogy a KKDSZ-nek a
4 évenkénti kongresszus megrendezése, parhuzamosan a 4 évenkénti koételezé
tisztajitassal, megvaldsithato legyen.

A kongresszus a KKDSZ székhelyén kiviil is megtarthatd. A kongresszus helyszine a
meghivéban keriil megjelolésre.

A négy évenkénti rendes kongresszus 6sszehivasanak id6pontjarél 30 (harminc) nappal
megel6z6en valamennyi KKDSZ tagot elektronikus dton, valamint a KKDSZ honlapjan
kozzétéve értesiteni kell.
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A kongresszust, jogszaballyal 6sszhangban, legalabb 4 évente kételez6 6sszehivni. A 14. §
szerint feldllitandd Orszagos Tanacs miikodése biztositja azt, hogy a KKDSZ-nek a 4
évenkénti kongresszus megrendezése, pdrhuzamosan a 4 évenkénti kotelezé
tisztujitassal, megvaldsithato legyen.

A kongresszust 6sszehivd szerv (elnokség) vagy tisztségvisel6 a kongresszus idGpontjat
megel6z6en legkésGbb 15 (tizendt) nappal e-mail Utjan megkildi minden kildottnek a
kongresszus napirendjén szerepl6 el6terjesztéseket és hatarozati javaslatokat, valamint a
hatarozatképtelenség esetére a megismételt kongresszus id6pontjat, helyét és az eltér6
hatarozatképességi szabalyokra vonatkozé figyelemfelhivast.

s

Jogszabalyi kotelezettség beemelésre keriil a 13. § 7. bekezdésének bovitésével.

Kotelez6 a kongresszus dsszehivasa a szlikséges intézkedések megtétele céljabdl, ha

a) a KKDSZ vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi;
b) a KKDSZ el6relathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni;

vagy
c) a KKDSZ céljainak elérése veszélybe keriilt.

A Kongresszus kizarélagos hataskorébe tartozik:

a) a KKDSZ alapszabalyanak, a 4 évi programjanak elfogaddsa, moddositasa; A
mddositashoz a jelenlévé tagok 3/4-es sz6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges;

b) a4 évi beszamolo elfogadasa;

c) aKKDSZ mas szervezettel valo egyesiilésének, a KKDSZ megsz(inésének elhatarozasa;

d) a KKDSZ elndkének és elndkségének és tisztségviselSinek, a Felligyel6 Bizottsag
tagjainak megvalasztasa (f6 szabalyként 4 — négy - éves ciklusra), valamint
visszahivasa,

e) a felUgyelGbizottsdg tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk
megallapitasa;

f) avalasztott kbnyvvizsgald megvalasztdsa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

g) avégelszamolod kijelolése.

A négyéves ciklust lezaré kongresszus el6tti harom hdnapban a szakszervezet minden
szintjén kotelez6 a kovetkezd négy éves ciklusra tisztujité valasztasokat tartani. Az el6z6
elntkség mandatuma a tisztujité kongresszussal automatikusan megszUnik.

A négyévenkénti rendes kongresszus dont:

a) Uj szervezeti tagozat létrehozdsardl, meghatarozva annak felépitését,
kongresszusi és egyéb testiletekben valé képviseletét;

b) véalasztas utjan az esetlegesen megiiresedett elnoki, alelnoki, elndkségi tag,
felligyel6 bizottsagi (FB) tag tisztségek helyének betdltésérdl;

A kongresszus nyilvdnos, de azt a kongresszus tobbségi hatdrozattal korlatozhatja vagy
kizarhatja.



KKD5Z

Rendkiviili kongresszust kell 6sszehivni:

— birdsdagi hatarozat alapjan,

— az EIntkség erre vonatkozd hatdrozata alapjan,

— a tagsag 30 %-dnak irasos, a szakszervezet mikodésének egészét érintG, okot és
célt megjelold kérelme alapjan.

A négyévenkénti rendes kongresszust vagy a rendkivili kongresszust a KKDSZ elndke, illetve
tartés akadalyoztatasa (3 — harom - hodnap) esetén az Ugyrendben meghatarozott
munkamegosztas szerinti alelndk, annak akadalyoztatasa (3 — hdarom - hénap) esetén a masik
alelnék, mindharom tisztségvisel§ tartds akadalyoztatasa esetén az Osszehivasrél donté
elndkségi tlésen jelenlévé korelnok elnckségi tag hivja dssze.

A kongresszusi meghivénak tartalmaznia kell:

- a KKDSZ nevét, székhelyét,

- akongresszus helyének, idejének, napirendjének megjelolését,

- akongresszus megtartdsanak madjat,

- aszavazati jog gyakorlasahoz sziikséges feltételeknek a megjel6lését,

- azeredeti kongresszus hatarozatképtelensége esetére dsszehivandd megismételt
kongresszusra vonatkozo fenti adatokat,

- afelvildgositas kérésére és a kongresszus napirendjének kiegészitésére vonatkozo jog
gyakorldsdhoz elGirt feltételeket,

- akongresszus napirendjén szereplG elGterjesztések és hatdrozati javaslatok
elérésének/megkiildésének id6pontjara, helyére és modjara (a tarsasag honlapja
cimének feltlintetésével) vonatkozo tajékoztatast.

A napirendet a meghivdéban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazdsra
jogosultak a targyalni kivant témakordkben allaspontjukat kialakithassak.

A kongresszusi meghivo kézbesitésétol vagy kozzétételétél szamitott, 8 (nyolc) napon beliil a
tagok és a szakszervezet szervei a kongresszust 6sszehivo szervt6l vagy személytdl a napirend
kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyaban a
kongresszust 0sszehivd szerv vagy személy jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése
iranti kérelemrdl a kongresszust 6sszehivd szerv vagy személy nem dont, vagy azt elutasitja, a
kongresszus a napirend elfogaddsardl sz816 hatdrozat meghozatalat megel&z6en kilén dont a
napirend kiegészitésének targyaban.

A kongresszus levezet6 elndke

- ajelenlétiiv alapjan megdllapitja az tlés hatdrozatképességét, illetve
hatdrozatképtelenség esetén az iilést a kongresszusi meghivéban megjelolt id6pontra
elnapolja,

- javaslatot tesz a kongresszusnak a jel6l6 bizottsag, mandatumvizsgdld bizottsag, 3 tagu
szavazatszdmlalo bizottsag és jegyz6kdnyvvezets és jegyzGkonyv hitelesitd személyére,

- kinevezi a jegyz6konyvvezet6t,

- ameghivdban megjel6lt targysorrendben vezeti a tanacskozast,

- szlkség esetén mindenkire kiterjedé altalanos jelleggel korlatozhatja az egyes és az
ismételt felszolalasok id6tartamat,

- elrendeli a szavazast, ismerteti eredményét az érvényesen és érvényteleniil leadott
szavazatok pontos szamanak megjel6lésével, és kihirdeti a kongresszus hatarozatat,

- szlinetet rendel el,

- gondoskodik a kongresszusi jegyz6konyv és jelenléti iv elkészitésérdl,

- berekeszti a kongresszust, ha az 6sszes napirendre t(izott témaban hatarozat sziiletett.
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18. A kongresszus Ulésén a szabdlyszerlien koz6lt napirenden szereplé kérdésben hozhatd
hatdrozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szereplé
kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.

19. A szavazas lebonyolitasara a kongresszus levezetd elnokének javaslatara szavazatszamlald
bizottsagot valaszt a kongresszus, mely szerv a szavazas eredményérdl jelentést tesz, melyet
az elnok ismertet a kongresszuson jelenlévékkel.

Szovegpontositasra keriil sor a 12. § 19. pontjaban.

20. A kongresszus akkor hatdrozatképes, ha azon a leadhatd szavazatok tobb mint felét képvisel6
szavazasra jogosult részt vesz. A hatarozatképességet minden hatdrozathozatalnal vizsgdlni
kell. A hatdrozati javaslat akkor keriil megszavazdasra, ha a mellette leadott igen szavazatok
elérik a kivant tébbséget.

21. A kongresszus a jelenlévé tagok egyszerl szotobbségével valasztja meg a levezetd elndkot,
jegyz6konyvvezetSt, valamint 3 f6 szavazatszamlalobdl allé szavazatszamlald bizottsagot
tovabba a mandatumvizsgald bizottsagot.

22. A kongresszus hatdrozatait nyilt szavazdssal, a jelenlévé tagok egyszerl tobbségével hozza.
Személyi kérdésekben titkos szavazdssal dont a kongresszus.

23. A kongresszus altal elfogadott hatarozatokat a levezetd elnok a szavazatszamlalast kovetSen
haladéktalanul kihirdeti.

24. A szakszervezet alapszabalyanak mddositdsdhoz a jelen 1évé tagok haromnegyedes
sz6tbbbséggel hozott hatarozata szikséges.

A szakszervezet céljanak mddositasahoz és a szakszervezet megsz(inésérél sz6l6 kongresszusi
dontéshez a szavazati joggal rendelkez§ kongresszusi kildottek haromnegyedes
sz6tobbséggel hozott hatdrozata szlikséges.

25. Ha a kongresszus szabalyszer( dontése folytan olyan hatdrozat sziiletik, amely ellentétes a
kongresszus altal hozott korabbi dontéssel, gy a legutoljara hozott kongresszusi hatarozatot
kell érvényesnek tekinteni, és barmely mas korabbi hatarozat ezen dontéssel ellentétes része
hatalyat veszti.

26. A kongresszusrdl jelenléti ivet, valamint jegyz6konyvet kell késziteni.

A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell:

- a KKDSZ nevét és székhelyét,

- akongresszus megtartdsanak madjat, helyét és idejét,

- a kongresszus levezetd elntkének, a jegyz6konyvvezetének, a jegyz6konyv-
hitelesitének és jelol6 bizottsag, mandatumvizsgald bizottsdg, szavazatszamlald
bizottsag tagjainak nevét,

- a kongresszuson lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat,
felszélalasokat,

- a hatdrozathozatal médjat,

- hatdrozati javaslatokat, az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok szamat,
valamint a szavazdastdl tartézkoddk szamat, az elfogadott hatarozatokat.

27. A jegyz6konyvet a jegyz6konyvvezet6 és a kongresszus elntke irja alda és egy erre
megvalasztott, jelen 1évd jegyz6konyv-hitelesité hitelesiti.



28. Az elndkség a kongresszusi jegyz6kdnyvnek vagy kivonatanak egy hiteles példanyat a

kongresszus befejezését kovet6é 60 (hatvan) napon bellil benyudjtja a F&varosi
Torvényszékhez.

29. Az elnokség koteles a kongresszust 6sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabdl,
ha

a) a szakszervezet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) a szakszervezet elGrelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesiteni; vagy

c) a szakszervezet céljainak elérése veszélybe keriilt.

30. Az 14. § 30. pontjaban felsorolt harom okbdl 6sszehivott kongresszuson a tagok koételesek
az o6sszehivasra okot ado koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a
szakszervezet megsziintetésérdl donteni.

31. KKDSZ elndke koteles a kongresszusi jegyzokényvet, valamint a jelenléti ivet a KKDSZ
dokumentumai kozétt elhelyezni és meg6rizni.
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32. A KKDSZ barmely tagja a kongresszusi jegyz6konyvbe torténé betekintést vagy a
kongresszusi jegyz6konyv egy részét tartalmazo kivonatanak a kiadasat kérheti a KKDSZ
elnokétaol.

A KKDSZ szervezeti stabilitasa érdekében megfogalmazott kiegészitéseket tartalmaznak a 13.
§ 30, 31, 32. pontjaba most beemelt rendelkezések.

14.§

Az Orszagos Tanacs

1. Az Orszagos Tanacsa tagjai:
- a megvalasztott alapszervezeti titkarok,
- a megvalasztott megyei elnokok,

- az orszagos elnokség tagjai.

2. Amennyiben egy megvalasztott alapszervezeti titkar egyben a megyei elnoki
funkciot is betolti, az Orszagos Tanacsban a képviseleti jogot a megvalasztott
titkarhelyettes gyakorolja.

3. Az Orszagos Tanacs iilését sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal, az
Orszagos Elnokség hatarozata alapjan az elnok hivja ossze.

4. Az Orszagos Tandcs iiléseinek levezetd elnokét az Orszagos Elnokség
eloterjesztése alapjan az Orszagos Tanacs valasztja meg.




5. Az Orszagos Tanacs kizardlagos hataskorébe tartozik:

- A KKDSZ éves beszamolojanak és gazdalkodasi jelentésének
elfogadasa; a kovetkezd év programjanak és koltségvetésének
elfogadasa; az elnokség a Feliigyelobizottsagnak a szakszervezet vagyoni
helyzetrol szolo jelentésének elfogadasa;

- a jelenlegi és korabbi szakszervezeti tagok, a vezet6 tisztségviselok és a
feliigyelobizottsagi tagok vagy mas szakszervezeti szervek tagjai elleni
kartéritési igények érvényesitésérol valé dontés;

6. Az Orszagos Tanacs dont:

- a KKDSZ szovetségi tagsagarol a hazai és nemzetkozi szakszervezeti
vagy kulturalis civil szervezeti szovetségekben;

- az éves Kkoltségvetési terv, a tulajdoni és beruhazasi kérdésekrol, az
éves beszamolo6 és a munkaterv elfogadasarol;

- az Orszagos Elnokség hatarozata alapjan az Orszagos Tanacs
hataskorébe utalt operativ iigyekben,

- Amennyiben az elnokség soraiban nagyobb aranyu valtozas - 50%-ot
meghalado létszamcesokkenés - kovetkezne be, dont a rendkiviili
tisztujito kongresszus 6sszehivasarol.

7. lirasbeli elGterjesztések esetén 15 nappal elébb kell megkiildeni az elGterjesztést
az Orszagos Tanacs tagjainak.

Az Orszagos Tanacsot a kongresszus és az elndkség kozotti dontéshozd szervezetként jon
létre, mely két, 4 évente tartandd kongresszus ko6zott dont a KKDSZ éves szakmai és
pénziigyi tervérdl, illetve az el6z6 évi szakmai és pénziigyi beszamolé elfogadasardl,
valamint egyes, a jelen mddositas 14. § 5. és 6. bekezdéseiben foglalt kérdésekrdl. Tagjai a
11. § 2. pontjaban meghatarozott valasztott tisztségvisel 6k.

15. 8§

Az Orszdgos EInékség

1. AKKDSZ Orszagos Elnoksége 11 (tizenegy) 6.

A KKDSZ elnokségének létszama a Nyugdijas Tagozat alapszabalyba foglalasanak
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megsziintetésével 12 f6rol 11 fére csokken.

Az elnbkség tagjai:

— a KKDSZ elnoke,
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— a KKDSZ két alelnoke,
— aszakmai tagozatok vezetéi (legalabb 8 — nyolc - f§),
— atovabbiakban létrehozott Uj tagozatok 1-1 vezetdje.

2. A KKDSZ elnbkségének tagja csak a KKDSZ olyan rendes tagja lehet, aki a kdzgyljteményi és
kézmdvel6dési teriileteken jelenlévs szakmakban 5 (6t) év gyakorlatot szerzett.

Az elnokség tagja az a nagykord magyar allampolgdr lehet, aki a KKDSZ valamely
tagszervezetében rendes tagsagi viszonnyal rendelkezik, és aki

a) cselekvGképes,
b) a kozuigyek gyakorlasatdl nincs eltiltva,

Nem lehet az elnOkség tagja az, akit
a) blincselekmény elkovetése miatt jogerGsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek,
amig a buntetett elGélethez f(iz6d6 hatranyos kovetkezmények alél nem
mentesiilt,
b) e foglalkozastél jogerdsen eltiltottak. Akit eltiltottak a vezetd tisztségviselGi
tevékenységtdl, az eltiltast kimondd hatarozatban megszabott id6tartamig nem
lehet az elnokség tagja.

3. Megszlinik az elndkségi tagsagi megbizatas

a) hatarozott ideji megbizatas esetén a megbizas id6tartamanak lejartaval;

b) megsziintetd feltételhez kotdtt megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével,

c) visszahivassal;

d) lemondassal;

e) az elndkségi tag haldlaval;

f) az elnokségi tag cselekvGképességének a tevékenysége ellatdsahoz sziikséges
korben torténd korlatozasaval;

g) a vezetd tisztségvisel6vel szembeni kizaré vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

4. Az elndkség feladatai:

a) A kongresszus hatarozatainak végrehajtasa,

b) az éves munkardl készitett beszamoldk, munkatervek, az éves koltségvetés és
az éves koltségvetési beszamolo el6készitése kongresszus elé terjesztése;

c) dontés a rendes és a rendkiviili kongresszusok el6készitésérdl, a kongresszusi
jelolobizottsag megbizasarol, javaslattétel a kongresszusi és egyéb
munkabizottsagok tagsagara;

A 15. § 4. c. pont sziikséges jogtechnikai pontositast tartalmaz.

d) az aktualis feladatokkal kapcsolatos elemzések, értékelések, allasfoglalasok
elkészitése, hatarozatok meghozatala és a dontések végrehaijtasa;

e) az orszagos elnokség allast foglal a napirenden lévé tarsadalmi, gazdasagi
kérdésekben, ennek keretében érdekképviseleti, érdekérvényesitési jellegi
gondokat tar fel;



f) targyalasokat kezdeményez és folytat a kormdnyzati és egyéb szervezetekkel,
Onkormadnyzati szervekkel, munkaltatdkkal;

g) kapcsolatot tart mas szakszervezetekkel, orszagos szakmai szervezetekkel,
nemzetkozi szakszervezeti szervezetekkel, képviseletet biztosit ezek munkajaban;
h) dont a KKDSZ munkajaval 6sszefliggé kérdésekben,

i) a KKDSZ Elntksége jogosult a szakszervezeti jogositvanyok térvényes keretei
kozott a nyomasgyakorlas kezdeményezésére, abban az esetben, ha az orszagos
érdekérvényesitd targyaldsok nem vezettek eredményre. Dontésérél az EIndkség
koteles azonnal értesiteni a kongresszus kiildotteit;

j) meghatdrozza a valasztott funkciot betoltd tisztségviselSk tiszteletdijait, ennek
keretében évente dont arrdl a keretdsszegrdl, amelyet a KKDSZ koltségvetésébdl e
tiszteletdijakra, valamint a KKDSZ Kozponti Irodaja személyi jellegl kiadasaira
lehet kolteni, igy dont az elndok javadalmazasardl, valamint az aleln6kok
tiszteletdijardl is;

k) a KKDSZ Elntksége kiemelten fontos és specidlis felkésziltséget igényld
dontései el6készitése céljabdl jogosult szakértSk felkérésére, esetenként szakértéi
bizottsdgok létrehozdsdra az adott szakteriletek orszdgos d4ttekintéssel
rendelkezd, elismert szakemberei felkérésével.

5. Az elndkség tagja az ligyvezetési tevékenysége soran a jogi személynek okozott karokért a
szerz6désszegéssel okozott karért vald felel6sség szabalyai szerint felel a jogi személlyel szemben.

6. A szakszervezet jogutdd nélkili megszlinése utan a vezet6 tisztségvisel6kkel szemben e
torlést6l szamitott egy éven bellil — a szakszervezet torlésének id6pontjaban tagsagi
jogviszonyban allé tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a megszlinéskor fennmaradé
szakszervezeti vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna adni. Ha a
szakszervezet jogutdd nélkil megszlinik, a hitelez6k kielégitetlen kdvetelésiik erejéig kartéritési
igényt érvényesithetnek a szakszervezet vezet§ tisztségviselGivel szemben a szerz6désen kivil
okozott karokért vald felel6sség szabdlyai szerint, ha a vezet6 tisztségvisel6 a szakszervezet
fizetésképtelenségével fenyegeté helyzet beallta utdn a hitelez6i érdekeket nem vette
figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamolassal torténé megszlinés esetén nem alkalmazhaté.

16.§
A KKDSZ elndke
1. A KKDSZ elndke:

— A szakszervezet alkalmazdsaban, f6allasban latja el feladatait.

A bankszamla feletti rendelkezésre 6nalldan jogosult.

A KKDSZ torvényes képviseletét, mint vezetd tisztségvisels latja el.
— A szakszervezet képviseletét onalléan gyakorolja.

2. A KKDSZ elnokének feladata:

a) A kongresszuson és az Orszagos Tanacs iilésein elfogadott program és a KKDSZ
testileteinek allasfoglaldsai, hatdrozatai alapjan szervezi és irdnyitja a
szakszervezet orszagos tevékenységét;

b) Az alelnokokkel megosztva képviseli a KKDSZ-t az orszdgos érdekegyeztetés
férumain, az allami, tarsadalmi és mas szervezetek el6tt és nemzetkozi szinten;

c) Dont mindazokban az lgyekben, amelyek nem tartoznak a Kongresszus, az
Orszagos Tanacs vagy az EInokség kizadrdlagos hataskorébe;



d) Az elnok munkaltatdi jogokat gyakorol a KKDSZ orszagos iroddjanak vezetdje,
gazdasagi vezetGje és az iroda dolgozéi folott — az elnOkség egyetértésével.

e) Az elndk tovdabbi feladatait és az elndk és alelndk kozti munkamegosztast az
elndkség - a felmeril§ szakfeladatok tiikrében — hatarozza meg.

f) Az elnok vélasztasi cikluson belili lemondasa, haldla vagy visszahivasa esetén —
6 (hat) hénapon beliil — az elndkség koteles elndkvalaszté rendkiviili kongresszust
Osszehivni. A rendkivili kongresszusig az elndk teljes jogkorét az lgyrendben
meghatarozott munkamegosztas szerinti alelndk, annak akadalyoztatdsa (3 —
harom - hoénap) esetén a masik alelndk, mindhdrom tisztségviselé tartds
akadalyoztatdsa esetén a korelnok gyakorolja, aki koteles gondoskodni a
megfelel6 szintl dontéshozé testiilet 6sszehivasarol.

g) Az elndk folotti munkaltatdi jogokat az elndkség gyakorolja, de a visszahivasi jog
csak a kongresszust illeti meg.

h) Az elnokdt tavollétében a KKDSZ lgyrendjében meghatarozott
munkamegosztas szerinti elnokségi tag helyettesiti. Az elnok képviseleti jogkorét
meghatarozott (igyekben az egyik alelnékre atruhdzhatja.

i) Az elndk 15 (tizenot) napot meghaladd tartés akadalyoztatdsa, visszahivdsa,
lemonddsa, haldla esetére, de kizardlag e felsorolt esetekre, a KKDSZ
mikodésének folyamatossaga érdekében, az Elnokség jogosult az alelnckok
egyikét az elnoki tisztség ideiglenes ellatasaval megbizni, azaz megbizott elndkké
kijelolni, és egyuttal jogosult szamara biztositani a bankszamla feletti rendelkezési
jogot.

3. Az elndk ugyvezetési tevékenysége soran a jogi személynek okozott karokért a
szerz8désszegéssel okozott karért vald felel6sség szabdlyai szerint felel a jogi személlyel
szemben.

17. §
A KKDSZ alelnékei

1. A KKDSZ alelndkei 0Osszefogjdk és szervezik az érdekképviseleti munkat, el6készitik a
dontéseket, a KKDSZ teljes tevékenységi korének egy-egy funkcionadlis részét vallaljdk az
elnokkel és az elndkséggel egyeztetett feladatmegosztas alapjan.

2. Szlkség szerint, az elnokség megbizasa alapjan — az elnokkel egyeztetve — ellatjak a KKDSZ
képviseletét.

3. Azelnok és alelnokdk kdzti munkamegosztast a KKDSZ Ugyrendje szabélyozza.
4. A KKDSZ alelntkei az Orszagos EInokség dontése alapjan tiszteletdijra jogosultak.

5. Az aleln6k valasztasi cikluson belili lemondasa, halala, vagy visszahivasa esetén — 6 (hat)
hénapon belil — a kongresszus 0] alelndkat, ill. aleindkoket valaszt.

6. Az alelnok tavozasa esetén az Orszagos EIndkség egy elnokségi tagot bizhat meg az alelnoki
teenddk ellatasara az Uj alelnok megvalasztasaig.

7. Az alelnok az Ugyvezetési tevékenysége soran a jogi személynek okozott kdarokért a
szerz8désszegéssel okozott karért vald felel6sség szabdlyai szerint felel a jogi személlyel
szemben.



18. §
A tagozatok vezetdinek elnékségi tagsdga

A tagozatvezet6k tagozati jel6lésiik utdn — amennyiben a kongresszus megvalasztja 6ket — a
KKDSZ Orszagos EInokségének tagjaiva valnak. Amennyiben a kongresszus nem valasztja meg
a jelolt tagozatvezet6t, akkor a tagozatnak mas tagozatvezet6t kell jeldlni.

A tagozatvezet6k és elnOkségi tagok funkcidja nem vdlaszthaté szét. Amennyiben a
tagozatvezet§ valamilyen ok miatt megvalik tisztségétdl, akkor az elndkségi tagsaga is
megszlinik és forditva, ha az elndkségi tag valik meg tisztségétdl, akkor a tagozatvezetdi
tisztségétdl is meg kell valnia.

A tagozatok vezet6i oOnalléan szervezik és iranyitjdk — a Kongresszus programja, és az
EInokség hatarozatainak figyelembe vételével — az orszagos tagozatok munkajat.

19.§

Feliigyelébizottsdag

A KKDSZ gazddlkodasat, tovabba az Elnokséget a KKDSZ érdekeinek megdvasa céljabdl a
Feligyel6bizottsag ellendrzi. A Fellgyel6bizottsag feladata a KKDSZ szerveinek, valamint a
jogszabdlyok, az alapszabdly és a Kongresszusi hatarozatok végrehajtdsanak, betartdsanak
ellen6rzése. A Felligyel6bizottsdg tagjai a Felligyel6bizottsdg munkajdban személyesen
kotelesek részt venni. A FelligyelGbizottsag tagjai az EInokségtdl fliggetlenek, tevékenységiik
soran nem utasithatdak.

A Felligyel6bizottsag tagjai egylttesen vagy egyenként az EInokségtdl, illetve annak tagjaitol
jelentést, a szervezet munkavallalditdl tajékoztatast vagy felvildgositast kérhetnek, tovabba
korlatozas nélkiil betekinthetnek a KKDSZ szamviteli nyilvantartdsaiba, konyveibe és irataiba,
azokat megvizsgdlhatjak, a KKDSZ fizetési szdmlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat,
valamint szerz8déseit megvizsgalhatjak és szakértbvel megvizsgaltathatjak.

A Fellgyel6bizottsag koteles az Elnokséget tajékoztatni, illetve annak &sszehivasat
kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy a KKDSZ mi(ikédése soran olyan
jogszabalysértés vagy a KKDSZ érdekeit egyébként sulyosan sért6 esemény vagy mulasztds
tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elhdritdsa, illetve enyhitése az
ElnOkség dontését teszi szilkségessé, vagy ha az Elnokség, illetve annak tagja felelGsségét
megalapozé tény meriilt fel. Ha az EInokség a FelligyelSbizottsag kezdeményezése ellenére a
szlikséges intézkedéseket nem teszi meg, a FelligyelGbizottsag koteles a KKDSZ Kongresszusa
0sszehivasat kezdeményezni.

A FelligyelGbizottsag harom tagbdl all. EInokét és két tagjat a tisztujité Kongresszus titkos
szavazason valasztja meg négy évre. ElsG izben a Felligyel6bizottsagot a KKDSZ mddositott
alapszabalyanak hatalyosuldsat kovet6 Kongresszuson kell megvalasztani. Megbizatasuk az
esedékes tisztUjitd Kongresszusig tart. Ha a Felligyel6bizottsdg elndkének vagy tovabbi
tagjanak megbizatdsa a megbizatasi idejének letelte el6tt megsziinik, a Felligyel6bizottsag Uj
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elnokét, illetve tovabbi tagjat a tobbi tag megbizatasi idejébdl hatralevé id6re kell
megvalasztani.

A Felligyel6bizottsdg elnokének és tagjainak a KKDSZ valamely tagszervezetében tagsdagi
viszonnyal rendelkez6 azon személy valaszthaté meg, aki

a) cselekvéképes,

b) a kozlgyek gyakorlasatdl nincs eltiltva.

6. Nem lehet a FelligyelSbizottsag elndke és tovabbi tagja az, akivel szemben az EIn6kség tagjaira

vonatkozo kizard ok all fenn, tovabba aki, vagy akinek a hozzatartozdja az EIndkség tagja. A
Fellgyel6bizottsdg elncke és tovabbi tagja nem lehet tagja az Elndkségnek és a
Kongresszusnak.

7. A Felligyel6bizottsag elnokének, illetve tovabbi tagjanak megbizatdsa megsz(nik, ha

a) a megbizatasi ideje letelik,

b) az 6t megvalaszto szerv visszahivja,

c) lemond, vagy

d) meghal,

e) cselekv6képességét a tevékenysége ellatdsdhoz szlikséges korben korlatozzak,
f) vele szemben a kordbbiakban meghatdrozott kizdrd vagy Osszeférhetetlenségi
ok bekovetkezik.

8. A Kongresszus a FelligyelGbizottsag elnokét, illetve tovabbi tagjat — Uj elnok, illetve tag

haladéktalan, illetve egyidejli megvalasztasa mellett — visszahivhatja, ha az
a) a tisztségébdl szarmazé feladatait nem latja el,
b) nem felel meg a fenti pontokban meghatarozott feltételeknek,

c) a KKDSZ valamely tagszervezetében fennalld tagsagi viszonya ugy szlinik meg, hogy
nem létesit hatvan napon belll tagsagi viszonyt a KKDSZ valamely
tagszervezetében, vagy

d) magatartasdval a szakszervezet céljainak elérését veszélyezteti.

9. A Felligyel6bizottsag elndke, illetve tovabbi tagja irasbeli nyilatkozatdval barmikor lemondhat e

megbizatdsardl. A lemondd nyilatkozatot a KKDSZ elndke részére kell megkiildeni.

10. Ha a Fellgyel6bizottsag elndke, illetve tovabbi tagja megbizatasa a 8. pont c)-f), 9. a)-d)

alpontja szerint szlint meg, a KKDSZ Elnoksége 30 (harminc) napon belll rendkivili
kongresszus keretében megvalasztja a Felligyel6bizottsag Uj elnokét, illetve tovabbi tagjat.

11. A Felligyel6bizottsagot sziikség szerint, de legalabb évente két alkalommal 6ssze kell hivni. Az

12.

akkor hatarozatképes, ha az llésen minden tagja jelen van. A FelligyelGbizottsag a
hatdrozatait a tagok tébb mint felének, legaldbb 2 (két) tag egyetérté szavazatdval, nyilt
szavazdssal hozza.

A FelligyelGbizottsag Uléseit a Fellgyel6bizottsag elndke hivja Gssze és vezeti. Az (ilés
Osszehivasat — a KKDSZ érdekét szolgdld ok és cél pontos megjelolésével — a
Feligyel6bizottsag barmely tagja irdsban kérheti a Fellgyel6bizottsag elnokétdl, aki a
kérelem kézhezvételét6l szamitott nyolc napon beliil kbteles intézkedni a Felligyel6bizottsag
Ulésének tizenét napon belili id6pontra torténé Gsszehivasardl. Az (ilés Osszehivasa ugy
torténik, hogy a Felligyel6bizottsag elndke a napirend megkildésével egylittesen az (lés
helyét és id6pontjat irdsban vagy elektronikus Gton — a tervezett (lés el6tt legalabb 6t nappal
kézbesitett meghivéban — kozli a FelligyelSbizottsdg tagjaival. A FellgyelGbizottsag



napirendjére az el6zetesen kiklildott napirenden nem szerepl6é mindazon kérdéseket is fel
kell venni, amelyek megtargyaldsat a Felligyel6bizottsag barmely tagja kezdeményezi.

13. A Fellgyel6bizottsag lilésér6l a Felligyel6bizottsdg elntke jegyz6konyvet készit, amelyet a
Feligyel6bizottsag tagjai aldirasukkal latnak el. A jegyz6konyv tartalmazza az (lés helyét és
idejét, a napirendet, az egyes napirendi pontokkal 0Osszefliggé hozzdszélok nevét, a
hozzasz6las tartalmanak 6sszefoglalasat, a dontés tartalmat, id6pontjat és hatdlyat, valamint
az azt tdmogatdk, illetve ellenz6k megjelolését. A jegyz6kdnyvet annak elkésziilte utan a
KKDSZ Elnokségének irattardban kell 6rizni. Amennyiben a Felligyel6bizottsdg az ott jelen
nem levd személyeket is érinté dontést hoz, a dontést az érintettekkel harom munkanapon
beliil haladéktalanul és igazolhatd médon, irdsban vagy elektronikus Gton kozolni kell.

14. A Felligyel6bizottsag elndke és tovabbi tagja szamara a KKDSZ Elndksége dijazast, illetve
koltségtéritést allapithat meg.

15. A FelligyelSbizottsdg koteles a Kongresszus elé kerilS elGterjesztéseket megvizsgalni, és
ezekkel kapcsolatos dllaspontjat a Kongresszus Ulésén ismertetni. Tevékenységérdl a
Kongresszusnak beszamol.

16. A Fellgyel6bizottsag lgyrendjét maga késziti el. Az egyes vizsgalatok elvégzéséhez — az
Elnokséggel el6zetesen egyeztetve — kiilsé szakért6t (szakértGket) is igénybe vehet, illetve
kiils6 vizsgalat lefolytatasat is kezdeményezheti.

17. A felligyelGbizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem megfelel6
teljesitésével a KKDSZ-nek okozott karokért a szerz6désszegéssel okozott karért vald
felelGsség szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

20. §
Tagozatok
1. Tagozatok:

a) Kényvtari szakmai tagozat,

b) K6zmlvelSdési szakmai tagozat,
c) Levéltari szakmai tagozat,

d) Muzeumi szakmai tagozat,

) Nyuadi

A KKDSZ Nyugdijas Tagozta jelenleg nem miikddik, hivatalosan csak 12 tagja van, igy
indokolatlan az alapszabalyban kiilon nevesitett mdédon torténdé fenntartasa. Mas
rétegtagozatoktdl eltér6é kiemelt szerepe nem indokolt. A jovGben, ahogyan mar

rétegtagozat, ugy a nyugdijas tagozat létrehozasara is van az alapszabaly szerint mad.

2. A szakmai tagozatok tagjai: szakmanként a tagozathoz tartozé intézmények KKDSZ
alapszervezeteinek titkarai, valamint a szakmai tagozatok vezetdi. A szakmailag nem tiszta
profild alapszervezetek taggyllésen hivatottak donteni, hogy mely szakmai tagozatban
vesznek részt teljes jogu tagként.

3. A tagozatok a KKDSZ Alapszabalya és Ugyrendje szerint végzik tevékenységiiket, programjuk
megvaldsitasaban 6nalldak.



4. A szakmai tagozatok tagozatonként 1 (egy) f6 (foldrajzilag) Budapesten mikodé és egy f6
(foldrajzilag) vidéken, azaz nem Budapesten miikodd alapszervezetben tag (6sszesen 2 - két -
f6) tagozatvezet6t jeldlnek, a késGbbiekben megalakulé rétegtagozatok 1 (egy)
tagozatvezet6t jelolnek, akiket a KKDSZ Kongresszusa valaszt meg a tagozatok élére, s
egyben a KKDSZ elntkségébe.

A nyugdijas tagozat alapszabalyban toértént nevesitésének megsziintetése miatti
szovegszerli valtoztatas.

5. A szakmai tagozatok vezet6inek munkamegosztasat a tagozat ligyrendje hatarozza meg.

6. A tagozatok szakmai, foglalkoztatasi érdekfeltard, elemz8, véleményezS, szaktandcsadd és
javaslattevd tevékenységet végeznek.

7. A tagozatok mukodési feltételeirél a KKDSZ EIndksége gondoskodik.

8. Egyéb tagozatok: igény szerint meghatdrozott céllal alakithatdok kiilonbozé tagozatok, melyek
megalakuldsat az éves kongresszus hagyja jéva. Munkdjukat a KKDSZ Alapszabalya és az
altaluk elfogadott lgyrend szerint végzik. Amennyiben az Uj tagozat legaldbb egy éve végzi
tevékenységét és ezt indokoltnak latja, akkor az éves kongresszus a tagozat jeldltjét, vagy
szakmai tagozta esetén 2 (két) f6 jeloltjét a KKDSZ elntkségének tagjava valaszthatja,
melynek ez altal bévil a Iétszama.

21.§

Megyei titkari tandcs

1. A KKDSZ alapszervezetei megyénként titkari tanacsot hoznak létre, melynek tagjai a
megyében m(ikdd6 KKDSZ alapszervezetek titkdrai, valamint a megvalasztott megyei elnok.

2. A megyei titkari tanacs évente attekinti a szakszervezeti érdekegyeztetés helyzetét a megye
egész terlletén, segiti a KKDSZ kongresszusok el6készitését, valamint a megyei elnok
feladatainak megvaldsitasat.

22. &

A KKDSZ megyei elnéke és a budapesti szakmai tagozatvezeték

1. A KKDSZ tisztujitdsa soran az alapszervezeti tisztségvisel§ valasztasok utan a titkari tanacs
megyei elndkot valaszt.

2. A megyei elnok végzi a megyei szintl, ezen bellil a megyeszékhely varos 6nkormanyzataval
kapcsolatos érdekegyeztetési feladatokat, segiti a megyében 1évé alapszervezetek munkajat,
a KKDSZ egész szervezetének rendszerszeri mUlkodését, kozremUkodik a tagsag
szervezésében, a megye teriletén Uj alapszervezetek létrehozdsaban, szakmai, intézményi,
munkavallaléi gondok megoldasaban. Helyi programokat, tandacskozasokat, sziikség esetén
demonstracidkat, egyéb érdekvédelmi fellépéseket kezdeményez. Kdzvetit szerepet lat el a
megyén belll az alapszervezetek kozott, valamint kdzrem(ikédik az orszagos elndkség, a
tagozatok és az alapszervezetek kozotti informdciédramlasban.
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3. Budapesten a fenti 2. pontban felsorolt feladatokat a févarosi alapszervezetben tagsagi
viszonnyal rendelkez6 szakmai tagozatvezet6 Ildtja el a sajat tagozatdahoz tartozd
alapszervezetek esetében.

23. §
A KKDSZ szervezeti egységei

1. AKKDSZ alapegysége az alapszervezet, amely legaldbb harom f6 taggal rendelkezik.

a) Az alapszervezet titkart valaszt, 5 (6t) fénél nagyobb szervezet esetében
titkarhelyettest is, 9 (kilenc) f6nél nagyobb szervezetek esetében legaldbb 3 f6s
vezetGséget valaszt, melynek tagja a titkar és a titkarhelyettes is.

b) Az alapszervezet a titkar vezetésével 0Ondlléan mikodik és elldtja az
intézményen beldli, - illetve mas KKDSZ alapszervezettel kozosen végzi a
telepilésen bellli - érdekvédelmi feladatokat. Az alapszervezeti titkar a
vezet@séggel kozosen gondoskodik a fenntartdval, a munkaltatéval, valamint mind
a tagsaggal vald egylttmikodés sordn a KKDSZ teljes érdekvédelmi, szolgaltatasi
és informacids tevékenységének megvaldsuldsardl és megvaldsitasardl.

2. Az alapszervezetek mikodési szinterei:
a) Intézményi alapszervezet, amely o6nalléan mikoédik munkavallaléi érdekképviseleti,

érdekvédelmi és érdekérvényesité szervezetként a kdzvetlen munkaltatoi és fenntartéi
korben.

b) Telepiilési alapszervezet: Egy adott telepiilésen kiilonb6z6 munkahelyek, intézmények
aktiv. munkavallaléi, mint KKDSZ-tagok alakithatnak egy koz6s szakszervezeti
alapszervezetet, amennyiben nem tagjai mas KKDSZ alapszervezetnek.

c) Megyei alapszervezet: megyei szint(i alapszervezetbe tomorilhetnek azok a KKDSZ
tagok, akik a megye terililetén dolgoznak, és nem tagjai mas KKDSZ alapszervezetnek.
Erdekeik képviseletére a megyei szint(i alapszervezet vezet&sége jogosult.

d) Orszagos alapszervezet: azok a KKDSZ tagok alkotjak, akik nem szandékoznak
csatlakozni az el6bbiekben felsorolt egyik szervezeti formahoz sem.

3. Az 0nalld szakszervezeti alapszervezet legf6bb dontéshozatali foruma a taggydilés.
A taggydilés dont:

a) az alapszervezet érdekvédelmi tevékenységének irdnyairdl, éves beszamoléjardl
és munkatervérél;

b) az alapszervezet tisztségviselG6inek megvalasztasarél és a kongresszusi
kiildotteinek jelolésérdl;

c) az alapszervezet gazdalkodasanak alapelveirél és mértékeirdl;

d) az alapszervezet egyesiilésérél mas KKDSZ alapszervezettel, vagy szétvalasardl
alapszervezetekre, egyéb szervezeti valtozasrdl, mas alapszervezetekkel kozdsen
létrehozandd szakszervezeti bizottsag kezdeményezésérdl, tartds
egylttm(ikodésérél mas szervezetekkel.

e) Az egy megyében m(ikodd alapszervezetek taggylilései dontéssel javaslatot
tesznek a megyei elndk személyére.
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4. A KKDSZ harom vagy tobb alapszervezete kozosen szakszervezeti bizottsdgot hozhat létre
valamely cél kozos képviselete érdekében. A szakszervezeti bizottsag (SZB) tagjai az azt
létrehozd, vagy az SZB egyetértése esetén ahhoz csatlakozd alapszervezetek titkarai, akik
kozosen SZB titkart valasztanak. Az SZB miikodésére az alapszervezetekre vonatkozé
szabalyok érvényesek.

24. 8

A KKDSZ Orszdgos Iroddja

1. A KKDSZ a hivatali feladatok ellatasara apparatussal rendelkez6 irodat hoz létre. Az iroda
alkalmazottainak létszamat, valamint hivatali szervezetét — a feladatok hatékony és
gazdasagos ellatasra tekintettel — az EIndkség allapitja meg.

2. A hivatali szervezet felépitését és feladatait a KKDSZ Ugyrendje tartalmazza.

3. A szakalkalmazottak bérét és egyéb juttatdsait az EInokség javaslatanak figyelembe vételével
az elnok allapitja meg.

N

Az iroda kiemelt feladata:

a KKDSZ m(ikodésével kapcsolatos iratok megébrzése,

— a hatdrozatok, szervezeti okiratok, egyéb kdnyveinek vezetése,

— atagsag nyilvantartasa,

— részvétel a kongresszuson és valaszadds a Szakszervezettel kapcsolatos
kérdésekre.

25.§

Vadlasztdasok

1. A KKDSZ egy valasztasi ciklusanak id6tartama négy év, ettél jogszer(ien eltérni csak a rendes,
vagy a rendkivili kongresszus dontése utjan lehet.

2. A KKDSZ szervezeti egységeinek tisztségvisel8it minden szinten titkos szavazassal valasztja
meg soraibdl a tagsdg. Tobb jeldlt esetén, ha az els6 forduldban egy jeldlt sem kapta meg a
szavatok tébb mint felét, akkor a 2. (mdsodik) forduldban mar csak a két legtdbb szavazatot
kapott jelolt indulhat, s az valik megvalasztott tisztségvisel6vé, aki tobb szavazatot kap.

3. Avalasztasokat minden szinten 6nalldan és befolydsmentesen kell lebonyolitani.

4. Minden valasztott tisztségvisel6 — ezen belll a kongresszusi kildott — mandatuma egy
valasztasi ciklusra szol és addig tart, amig az Uj tisztségvisel6ket a valasztdsra jogosult
taggylilés, testiilet vagy kongresszus meg nem valasztja.

5. A KKDSZ szervezeteinek tisztségviselGi (az elndkség tagjai, a tagozatok vezetdi, a megyei
titkari tanacs tagjai, a megyei elnokok, az alapszervezetek vezetGsége és tisztségviselGi, (lasd
12.8.) felelGsek a tisztujito jelolések és valasztasok hataridére torténd lebonyolitasaért.

6. Ha a tisztségvisel§ tisztsége bdarmely okbdl megszlnik, az el6készitéshez sziikséges
legrovidebb idén, de legkésébb 30 (harminc) napon belil a tisztségvisel6t megvalasztd
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tagsagnak vagy testliletnek gondoskodnia kell a tisztség ujbodli, valasztas utjan toérténd
betoltésérdl, jelen szabalyozas azonban nem vonatkozik a kongresszus hataskorében
megvalasztott tisztségekre.

7. Minden tisztségvisel6 minden ciklusban megvalaszthatd, illetve Gjravdlaszthatd.

26. §

Alapszervezeti valasztdsok

1. Az alapszervezetek kozvetleniil valasztjak meg tisztségviselGiket.

2. A valasztasokban egy tagot egy szavazat illet meg, szavazati jogukkal csak a valasztason
jelenlévék élhetnek, és azt csak személyesen gyakorolhatjak.

27.§

A tagozatvezet6k vdlasztdsa

1. A szakmai tagozathoz tartozé alapszervezetek titkarai a szakmai tagozat értekezletén 2 (két)
f6 tagozatvezetG6t valasztanak.

2. Aszavazati jog egy-egy alapszervezet képviseletében egy f6t illet meg.

3. Arétegtagozat tagjai 1 (egy) f6 tagozatvezetst valasztanak.

28.§

A kongresszusi kiildéttek valasztdsa

1. A KKDSZ legaldbb 9 (kilenc) f6s, vagy annal nagyobb alapszervezetei 1 (egy) f6 kongresszusi
kildottet valasztanak. Az 50 (6tven) f6s, vagy anndl nagyobb alapszervezetek 2 (két) fG,
minden tovabbi 50 (6tven) f6 utan tovabbi 1 (egy) f6 kildottet valasztanak.

2. A 9 (kilenc) fénél kisebb alapszervezetek egy vagy tobb kis létszamu alapszervezettel —
amennyiben tagjaik szama egyiittesen a 9 (kilenc) f6t eléri — k6z6sen valaszthatnak kildottet.
Amennyiben nem élnek ezzel a jogukkal, akkor mas alapszervezet kiildottét felkérhetik
érdekeik képviseletére és az informaciok kozvetitésére. A megvalasztott kildott ezt a
feladatot koteles ellatni.

3. A létrejovl rétegtagozatok az alapszervezetek kildottvalasztasa szerint (9 (kilenc) f6 utan
egy f6t, 50 (6tven) f6 folott, illetve minden tovabbi 6tven f6 folott Ujabb egy f6t valasztanak.

A nyugdijas tagozat alapszabalyban tértént nevesitésének megsziintetése miatti
szovegszer(i valtoztatas.




Az Orszagos Elnokség tagjai a valasztdsi ciklusra, a kovetkezd elndkség megalakulasaig a
kongresszus tagjaiva valnak.

29. §

A KKDSZ elnékségének megvdlasztdsa

A tagozatok vezetSi a kongresszus daltali megvalasztasuk esetén az elndkség tagjai lesznek
(legalabb 8 — nyolc f6).

A nyugdijas tagozat alapszabdlyban tortént nevesitésének megszlintetése miatti
szovegszer(i valtoztatas. (A korabbi 9 f6 helyett 8 fore torténik a modositas.)

A KKDSZ elnokét és alelnokét a Kongresszusi Jel6l6 Bizottsdg véleményének figyelembe
vételével kdzvetlenil a kongresszus valasztja meg.

30. &

A Feliigyel6 Bizottsdg (FB) vdlasztdsa

Feligyel6bizottsag elnokét és két tagjat a tisztujité Kongresszus titkos szavazdson valasztja
meg négy évre. (lasd 19. § ) Els6é izben a Feliigyel6bizottsagot a KKDSZ modositott
alapszabdlydnak hatdlyosuldsdt kévets Kongresszuson kell megvdlasztani.

31. 8§

Déntési rend

A KKDSZ valamennyi testiilete és alapszervezete a jelenlévé tagok egyszer(i tobbségével
hozza meg dontéseit, hatarozatait, - kivéve a 13. § 22. pontjdban a kongresszuson jelen 1évé
tagok haromnegyedes sz6tdbbségét igényl6 dontéseket.

Ha a dontéshozo szerv lilését nem szabalyszerlien hivtak Ossze, az iilést akkor lehet
megtartani, ha az lilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van és egyhanguan
hozzdjarul az iilés megtartasahoz.

A dontéshozo szerv lilésén a szabalyszer(ien k6zolt napirenden szerepl6 kérdésben hozhaté
hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem
szerepl6 kérdés megtargyalasahoz egyhangtlag hozzajarul.

A hatarozatképtelenség miatt elhalasztott iilést, taggylilést, kongresszust ismét Ossze kell
hivni valtozatlan napirendi pontokkal, akar az eredetileg megadott id6pont utan

legkésGbb 15 (tizenot) napon beliil. A megismételt Glés a megjelent tagok szamatol
fliggetleniil hatarozatképes.



5. A KKDSZ minden testiilete és dontéshozd szerve akkor hatarozatképes, ha azon a leadhatd
szavazatok tébb mint felét képvisel§ szavazasra jogosult részt vesz. A dontés akkor érvényes,
ha a jelenlév6k tobb mint a fele tamogatja a javaslatot. SzavazategyenlGség esetén a dontés
nemleges. A m(ikod6képesség érdekében végzett személyi vdlasztas ligykorében a vdlasztast

— tekintettel a mikodGképesség fenntartdsara —, leghamarabb egy 6ran, legkésébb egy
héten beliil meg kell ismételni.

6. Amennyiben a kongresszus, taggylilés, iilés nem hatarozatképes, a megismételt
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kongresszus, taggylilés, lilés az eredeti napirenden szereplé ligyekben a jelenlévdk altal
képviselt szavazati jog mértékétdl fiiggetleniil hatarozatképes.

7. A testliletek és dontéshozd szervek hatdrozataikat nyilt szavazassal hozzak. Személyi
kérdésekben titkos szavazdssal dontenek.

8. Ha egy tag valamely lgyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozataldnal a
hatdrozatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

9. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesit vagy a szakszervezet
terhére mdasfajta el6nyben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerz6dést kell kotni;
¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a szakszervezetnek nem
tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mds szervezettel tobbségi befolydson alapuld
kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A dontési rend a 31. § 2,3,4,5,6, bekezdéseiben torténd pontositasa jogszabaly valtozasbal
fakado koételezettség.

32.8

Gazdasdgi eréforrdsok

1. A KKDSZ miikddéséhez sziilkséges anyagi eszkdzok az alabbi forrasokbdl szarmaznak:

a) tagdij,

b) rendezvények, képzések, kiadvanyok, bérbeaddsok bevételei,

c) a palyazat utjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tamogatas,
valamint egyéb koltségvetési tdmogatasok;

d) a vagyon hozama;

e) magan- és jogi személyek felajanlasai, hozzajarulasai;

f) egyéb bevételek.
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2. A KKDSZ Elnoksége a brutté tagdijbevétel 75 %-dval (hetvendt szdzalékaval) o6nalléan
gazdalkodik.

3. Az éves koltségvetést és az éves beszamoldt a KKDSZ Orszagos Tanacsa hagyja jéva azzal,
hogy a koltségvetés és beszamold ellenbrzése soran lgyel az egyestilési jogrdl, a kozhasznu
jogadllasrdl, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és tamogatasardl szolé 2011. évi CLXXV.
torvényben a konyvvezetési és beszamolasi rend tekintetében meghatarozott elGirasok
maradéktalan betartasara.

4. A KKDSZ koltségvetését és szamadasat nyilvdnossa teszi.

5. Abrutto tagdijbevétel 25 %-arél (huszonot szazalékardl) a KKDSZ alapszervezetei — a pénziigyi
jogszabalyok betartdsdval — o6nalléan és felel6sen dontenek. Evente elszdmolasi
kotelezettséggel tartoznak a KKDSZ orszagos elndkségének. Amennyiben egy alapszervezet
nem 6nalléan kezeli a tagdijbevétel 25 %-at (huszondt szazalékat), hanem a teljes 6sszeg a
kozponti szamlara folyik be, Ugy ezen 6sszegrél a KKDSZ elndksége nyilvantartdst vezet, s
kezelési koltséget szamolhat fel.

6. A KKDSZ vagyona egy és oszthatatlan, mind a vagyon, mind a készpénz a KKDSZ egészének a
tulajdonat képezik, beleértve az alapszervezeteknél kezelt vagyon és készpénz elemeket is. Az
alapszervezet megszlinése esetén az alapszervezet vagyona a KKDSZ kozponti kezelésébe és
koltségvetésébe kell atvezetni.

7. A KKDSZ vagyonanak gyarapitdsa érdekében — a torvényesség betartdsdval — gazdasagi
vallalkozdsi tevékenységet is folytathat, melynek eredményét koteles az alaptevékenységbe
visszaforgatni. A vagyon gyarapodasanak érdekében torténtekrél az Orszagos Elnokség
beszamolasi és elszdmolasi kotelezettséggel tartozik a tagsag felé.

33.8

A KKDSZ megsziinése
1. A KKDSZ megsz(nik, ha

a) a KKDSZ egy masik szakszervezettel, illetve egyesiilettel egyesil (6sszeolvad,
beolvad),

b) a legfébb szerve a feloszlasardl hatéroz,

c) a birésag feloszlatja,

d) a torvényességi ellendrzési eljards eredményeképpen a birdsdg megsziinteti,
vagy megallapitja megszlinését,

e) a fizetésképtelensége miatt indult eljdarasban a birdsdg megsziinteti,
feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezarasara
iranyuld megfelel6 eljaras lefolytatdsat kovet6en a birdsdg a jogi személyt a
nyilvantartasbal torli.

A KKDSZ megsz(inik tovabba, ha
a) megvaldsitotta céljat, vagy az szakszervezet céljdnak megvaldsitasa lehetetlenné
valt, és Uj célt nem hataroztak meg; vagy
b) tagjainak szdma hat hdnapon keresztil nem éri el a tiz f6t.



2. A legf6bb szerv nem donthet a KKDSZ feloszlasardl, ha a KKDSZ-szel szemben lefolytatott
végrehajtads eredménytelen volt, vagy a KKDSZ fizetésképtelenségét a birdsag megallapitotta.

34. 8§

A KKDSZ vagyondroél megsziinés esetén

A KKDSZ vagyona jogutdd nélkili megszi(inés esetén — a hitelez6k kielégitése utan — a KKDSZ
K6zhasznu Alapitvanyra szall at. Amennyiben a KKDSZ megsz(inésekor a KKDSZ K&zhasznu
Alapitvdny mar nem létezik, vagyondt a Magyar Tudomdanyos Akadémia tudomanyos
gyljteményeinek allomdanygyarapitdsara kivanja hagyni.

35.§

Zdro rendelkezések

1. A KKDSZ alapszabalyaban az orszdgos intézmények megnevezés alatt a jogszabalyokban
felsorolt orszagos intézményeket és a tobbségi allami tulajdonban |év6 gazdasagi
tdrsasagokat értjik.

2. Az Ugyrend kidolgozasa az EIndkség, jdvahagyasa a Kongresszus feladata.

3. Jelen Alapszabdly a szakszervezet mlkodésének alapdokumentuma, amelynek mddositdsat a
KKDSZ Kongresszusa fogadta el 2018. 4prilis 5-én.

Kelt: Budapest, 2018. aprilis 5.

Csoti Csaba
a KKDSZ képviselGje,
orszagos elnok aldirdsa

Alulirott Cséti Csaba elndk igazolom, hogy a mddositott alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt
szovege megfelel a létesit6 okirat mddositasok alapjan hatalyos tartalomnak, a 2018. 4prilis 5. napjan
megtartott Kongresszuson meghozott déntéseknek.”

Budapest, 2018. aprilis 5.

Cséti Csaba
a KKDSZ képviselGje,
orszagos elnok alairasa



