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Ikt. sz.. 343-1/2017.

Dr.Hoppal Péter hiv.sz.: -
kultiraért felelos allamtitkar ar
részeére

Tisztelt Allamtitkar ar!

Hivatkozva az On részére 28-1/2017. iktatoszdmon 2017. januar 27-én kiildott
megkeresésemben foglaltakra, tovabba a Balog Zoltan miniszter Ur részére 144-1/2017.
iktatoszam alatt 2017. 4prilis 21-én kiildstt és masoltban az On részére is atadott levelemben
foglaltakra;

targyalast kezdeményezek

a kulturalis dgazati bérpotlék 2017. december 31-ig valtozatlan forméaban torténd folydsitasa,
illetve a 2018. évi kulturalis agazati bérpotlék életbeléptetése céljabal.

Kezdeményezésem indokaként emlékeztetem allamtitkér urat arra, hogy

- a 2018. januar 1-jéig hatalyos 8/2017. (1.23.) Korm. r. 1 § (3) értelmében az
onkormanyzati fenntartdsi kulturdlis intézményekben foglalkoztatottak szdmara
kizarélag a 2017. november 30-ig elvégzett munkdhoz kapcsoloddan rendelnek
tamogatést a fenntartd onkormanyzatok szamara, vagyis biztositanak forrast;

- a bérpotlék 2018. évi fenntartdsival kapcsolatban korabban olyan sajtonyilatkozatok
jelentek meg az allamtitkarsdg részérdl, melyek alapjan a 2018. évben a bérpotlék
,.béresitésére” keriilne sor.

A bérpotlék 2018. évi béresitésének technikai megvalositdsa jelenleg nem ismert, az
elfogadott 4llami koltségvetésben szerepld adatok alapjan azonban nem latok a béresités
feltételrendszerére utald rendelkezéseket. Ugyanakkor a 2018. évre vonatkozé minimalbér €s
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garantalt bérminimum emelés — az altalunk mar kordbban jelzetteknek megfeleléen —
megsziinteti a munkatapasztalatot és a megszerzett szaktudast (vagyis a munkateljesitményt
befolyasold tényezoket) figyelembe vevd bérdifferencialast Agazatunkban. Ennek oka a 8. éve
teljesen valtozatlan értéken tartott kézalkalmazotti bértablanak a minimalbérrel és a garantalt
bérminimummal t6érténd harmonizacidjanak sorozatos elmaradasa.

Tisztelt Allamtitkar Ur!

A jelen helyzetben javaslom, hogy mint a kulturdlis agazatért feleldés allamtitkar,
kezdeményezze a 8/2017. (1.23.) Korm. r. 1 § (3) modositasat annak érdekében, hogy az
intézményfenntartd 6nkormanyzatok a 2017. december havi bérhez kapcsolddd kulturalis
agazati bérpotlékra vonatkozo tamogatast is megkapjak.

Kezdeményezem tovabba, hogy az allamtitkarsag tegyen lépéseket a 2018. évi kulturdlis
agazati bérpdtléknak, mint ideiglenesen a bérdifferencidlas eszkozének, fenntartasa
érdekében.

Egyttal javaslom a jelenlegi bérpotlék tételek szorzokulcesainak 50%-kal torténd felemelését.
Ez az emelés szamitasaink szerint a 2017. évi bérpotlékra forditott Gsszeget (ez a hivatalos
tajékoztatas szerint 5 milliard Ft) 2,5 milliard Ft-tal novelné meg a 2018. évre vonatkozoan.

Az 50%-o0s kulcs emelésére vonatkozo javaslatunkat e levélhez mellékelve, minden kategoria
vonatkozésaban kiszdmitva, mint targyaldsi alapot nytjtjuk be az On szdmara.

A bérpdtlék emelés sziikségességét kell6 mértékben indokolja a garantalt bérminimum
megemelése miatt megsziind bérdifferencialas pdtlasanak sziikségessége, a varhatdéan 2-3%
kozottre tehetd éves inflacid mértéke, tovabba az elmult 7 évben a bértabla emelés
elmaradasanak és a minimalbér, valamint a garantalt bérminimum indexaldsainak egyiittes
hatasa.

Meggy6z6désem, hogy a 2018. évi bérhelyzet javitdsa dgazatunkban k6z6s érdeke mind a
munkéltatd magyar allamnak, mind a munkavallaloknak. A kulturdlis dgazatbol torténd mar
eddig is jelentés elvandorlas, mely elsGsorban az altalaban véve alacsony béreknek volt
koszonhetd, a 2018. évben 1j ,,0szt6nzd erdt” kaphat. Ez az ,,0szténz0 erd” a megalazottsag, a
méltanytalansag érzése a munkavallalok részérdl, akik azt tapasztaljak, hogy az alapképzésen
tul megszerzett kompetenciaik, a felhalmozott specialis tapasztalati tudds pozitivan nem
befolyasolja keresetiiket, munkahelyi és §ssztarsadalmi megbecsiilésiiket.
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2017. szeptember-november honapok kozott még van rd idd é€s van ra képesség, hogy ezt a
helyzetet megelézziik. A KKDSZ részérél megvan az ehhez sziikséges tarsadalmi parbeszédre

vald szandék is, mely szandékot feltételezziik a munkaltatot képviseld allamtitkarsag részérol
is.

Téajeékoztatom, hogy jelen megkeresésemet masolatban elkiildtem Balog Zoltan és Varga
Mihaly, a vonatkoz6 kérdésben illetékes miniszter uraknak is.

Varom mielObbi valaszat!

Budapest, 2017. szeptember 8.

Udvozlettel,
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